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¢Que es laTecnologia HeartMath ©” ?-&A

La Tecnologia HeartMath © es una solucién de Transformacion d os gplicada a las
Organizaciones (Liderazgo, Ventas, Desarrollo Profesional, Salud Labo encion de Riesgos
Psico-Sociales, Calidad de Vida Laboral, etc.), a Deporte (Alto R \¥to, Auto-Regulacion,

etc.), ala Salud (Ansiedad, Hipertension, etc.) y a Desarrollo to Personal (Mgora
del Rendimiento Individual, tanto fisico como cognitivo, Au el CE (Cociente Emocional),
etc.) que se basa en la gestion inteligente de la adversidad y ento de la resiliencia, la

confianzay la coherencia personal (estado de alta claridad, energia y compromiso)

La Tecnologia HeartM ath © permite transformar el estrg Qnsiedad, la falta de confianza 'y
el estado de baja coherencia personal en un estado d dimiento, confianza, resiliencia
y alta coherencia personal en todos los planos: fisiol Ggi ional y cognitivo.

Como resultado, altos niveles de activacion e inc re no desencadenan necesariamente una
respuesta negativa de estrés, fata de confianz erabilidad, sino de motivacion positiva,
analisis mas objetivo y global delas situacion ayOr compromiso en la busqueda de aternativas
y mayor calidad en latoma de decisiones. g

La Tecnologia HeartMath © tiene sus r a investigacion cientifica sobre los efectos de las
emociones en la respuesta fisiolég'ca asa de Variabilidad Cardiaca’ y de esta en €
funcionamiento de nuestro organi smN estra capacidad cognitiva, con consecuencias directas
en e rendimiento profesional y |a salud

omC@aa
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La respuesta de “Tasa de Variabilidad Cardiaca” es la representacion gréfi las sutiles
variaciones del tiempo transcurrido entre latido y latido del corazon. La dist ion temporal de
estas variaciones forma patrones o ritmos cardiacos caracteristicos que se a& n estados de
ba;ja, media o alta coherencia personal. [ .

incoherent heart rhythms coherent b~ ™ i chms

En un estado de alta coherencia personal, las raé‘?nica y parasimpatica de nuestro
sistema nervioso autonomo funcionan acomp te, en equilibrio. Como consecuencia,
toda la fisiologia, la respuesta emociona y las W&e mentales superiores se “sincronizan’
paralograr un estado de equilibrio, claridad y c@gruencia personales.

Mediante un sencillo software o un p ato portétil del tamafio de un reproductor mp3
desarrollados por € Instituto Americario ath” ®, se lleva a cabo una monitorizacion, en
tiempo real, de esta respuesta de.“T Variabilidad Cardiaca, mostrando los niveles de
coherencia personales en cada momen\

Ademés, la Tecnologia “H " B estd disefiada para entrenar a las personas a conseguir

niveles de coherencia més atos an uaciones gque habitualmente causan estrés, de modo que se
neutralizan los efectos negati de este, mgorando la respuesta personal en todos los planos y
proporcionando amedio y Ia@azo mayor bienestar, salud y rendimiento.

La Tecnologia “H L, ® estéa siendo aplicada en numerosas corporaciones lideres y por
miles de profesional presa, la salud, la educacion y € deporte, decantandose como una
delas masimport aportaciones al area dedesarrollo de personasy calidad devida de la

ultima década.
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¢A Quiéen VaDirigido? o -~
XY

La Tecnologia HeartMath © esta dirigida a cualquier colectivo que pu experimentando
las consecuencias dd estrés, fata de confianza y una vision empobrec! su potencial en su
trabajo 0 que simplemente quiera optimizar su nivel de coher enC|a y beneficiarse de las

multiples ventgjas que de ello se derivan.

Los dos criterios principales para ser un usuario potencial de La gia HeartMath © son:
e Necesidad o deseo de neutralizar o prevenir los efectos jvos del estrés, falta de
confianza, vision pesimista, etc. en cualquiera de su aciones: fisiolégicas,

emocionales o cognltlvas

e Valorar la confianza, € bienestar subjetiv nivel alto de coherencia
personal como objetivos clave de cara pogfgihi un rendimiento superior a
medio y largo plazo.

Execugy Readiness

Personal Toolkit t ize Energy, Influence and Clarity
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Objetivos .$

e Neutralizar los efectos negativos del estrés, falta de confianza, vis iva, etc. en

cual quiera de sus manifestaciones: fisiol6gica, emocional y Cogmili

[
Los objetivos de La Tecnologia HeartMath © son: ;\

e Aumentar e nivel de confianza, seguridad, rendimiento erencia personal
ante situaciones de incertidumbre, cambio y presion, de modo que se busguen
mejores soluciones, se tomen mejores decisiones y se onfllctos intra e inter-
personales.

e Incrementar en nivel de calidad de vida laboral d acion, expresado en una
mejor comunicacion, un mejor clima labora y yor capacidad de renovacion

estratégica ante los retos y cambios del entorn
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Metodologia o $
o

La tecnologia “HeartMath” ® utiliza la respuesta de bio-feedback dﬁ\ de Variabilidad

Cardiaca’ en tiempo real, mostrando como cambia € nivel de coherenci nal a medida que la
persona modifica su fisiologiay su patron de pensamientos y emoci on@

En este sentido, “HeartMath” ® es una auténtica metod de entrenamiento en alta
coherencia personal:

Cuando una persona empieza a experimentar un grado de mpaci 6n o perdida de contral, la
metodologia “HeartMath” ® permite “congelar” ese m “editar” e siguiente (método

Freeze-Frame), posibilitando a la persona modificar esta emocional y su “tren” de
pensamientos y representaciones mentales internas, al nii po que puede verificar la eficacia
de estos cambios siguiendo la monitorizacién en soft 0, dispositivo portétil.
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Los ritmos del corazdn, expresados en la respuesta de “Tasa de Variabilidad Car%c, afectan €
funcionamiento del cerebro y de las funciones cognitivas superiores, inhibi o facilitando la
actividad cortical cerebral, 10 que a su vez determinara la calidad de respu persona ante

situaciones de toma de decisiones bajo presion, conflicto interp@ ambigiedad o
incertidumbre, etc. &

Og

Cortical Inhibition

Perception & Thinking

Thinking

Heart
Rhythms

J Hormones
|« Hypothaiams
~Fituitary

Affect - v
Brain i 5 & - Cortical Facilitation
. “Amygdala 2/
Function q
Awionong Speech I' e
Fulmﬁn& - .
Con | Cortical N
Faciliti Inlsibition . o
% = ™

HeartM a mite transformar €l estrés en energia dinamica positiva, en serenidad ante
las presionesy en inteligencia emocional y social.
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Programa “ Rincon Anti-Estrés’ © o -~

Rincon Anti-Estrés © es una solucion de Transformacion del EQ&&eneracién de

Confianza en la Organizacion. %

Rincén Anti-Estrés © consiste en una serie de talleres de medio di acion (1 taller a mes
durante 6 meses) totalmente practico sobre la utilizacién del skt HeartMath ® para la
Transformacion del Estrésy e Aumento de Confianza.

En una primera sesiéon informativa, después de instalar € software HeartMath en los PCs del
cliente, se explica alos usuarios las funciones principales d ware y la navegacion atraves de
los menus para que, més adelante, ellos mismos puedan au Istrarse sUs propias Sesiones.

En los taleres posteriores, @uestos por un maximo de 8 personas, se practican distintas
técnicas de programacio linguistica (PNL) para latransformacion del estrésy el aumento
de la confianza, utiliz aralelo el software HeartMath ® para monitorizar |os progresos y
lograr e condicion e respuestas exitosas en la gestion del estrés y el aumento de la
confianza personal.

La combinacio eartMath ® y PNL es una de las mas poder osas estrategias existentes
paratran del estrésy e incremento de la confianza y Rincon Anti-Estrés © una de
las mejorg forma$ de asegurar latransferenciay e mantenimiento del aprendizaje logrado.
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Programa“Mi Anti-Estrés 24 x 7" .$

EmWave PSR es un pequefio dispositivo portétil del tamafio de urf®, &IC’[OI’ MP3 que
permite utilizar la tecnologia HeartMath ® en cualquier lugar snecesidad de un
ordenador.

Mi Anti-Estrés 24x7 consiste en un ugic introductorio de 4 horas, compuesto por un
maximo de 8 personas, donde se ex del dispositivo, las distintas aplicaciones que
puede tener y algunas técnicas ba%ld L para sacar e maximo partido de las sesiones

individuales. \
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Al finalizar € taller, se entrega a cada usuario un dispositivo Emwave PSR e@iedad para
gue, a partir de ese momento, pueda cada uno utilizarlo de manera total mentw izada en su

N

gestion del estrés y aumento de la confianza y coherencia personal es.

Copyright Centro de Liderazgo Positivo 2009 11 de 16 Documento confidencial.

Este documento no podra ser copiado, reproducido, usado o distribuido ni total ni parcialmente sin contar con €l previo
y escrito consentimiento de Centro de Liderazgo Positivo




£..

Clip

centro de

liderazgo positivo

(D TalentTools 2AHeartMath™ Grupo{ Ble

Precios (IVA No Incluido)

O

&

Licencia Software
EmWave PC

Rincon Anti-Estrés©

horas

®
Sesion Informativa&er Entrenamiento

4 horas

€300/ PC

S
€900 (*)

€ 1.175 (*) (**)

Entrega EmWave
PSR en Propiedad

) Qmativa 3

Taler Entrenamiento
4 horas

Mi Anti-Estrés 24 x 7 ©

€ 220/ Unidad

(*): Los precios de las Sesiones Informativas
horas, tanto para EmWave PC como par
personas. A partir de 8 participantes
adicionales por persona. °
(**): Para sesiones y talleres fuera de
minimo de 3 sesiones 6 2 tallerggypor di
Madrid.

Rincdn Anti-Estré

(*) (**)

€ 1.175 (*) (**)

oras y de los Talleres de Entrenamiento de 4

ave PSR son validos para grupos de hasta 8
maximo de 12 por grupo, se afadiran € 100

id, estos precios son aplicables sdlo si se contratan un
Consultar precios para una Unica sesion o taller fuera de

Mi Anti-Estrés 24x7
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Aplicaciones o A
N

CLIP recomienda utilizar La Tecnologia HeartMath © en Iossiguientes%ios:

e Como herramienta clave en el entrenamientoy desarrollo dir ecti meta-capacidades
clave del Liderazgo Positivo: Resiliencia, Optimismo, Tr, ion del Estrés, Auto-
Direccion e Innovacion.

e Como ayuda de gran valor para el desarrolloy entrenamiento de equipos comer ciales en las
meta-capacidades clave de la Venta Positiva: Optimié?%iliencia, Transformacion de

relacionado con circunstancias de cambio einc bre

Estrésy Auto-Direccion.
e Como herramienta de ayuda y adaptacion grupmo;i dual ante situaciones de estrés

IVOS.

e Como programa de Transformacion Posigvalgel Estrés y aumento de la Coherencia
Personal en cuadr os técnicos, g ecutivos Y@kt ecti

e Como complementoy apoyo en Ioﬁ asde Calidad deVidaLaboral
oral

e Como solucién a situaciones d%

e Enlos procesos de coachi menpring

e Como herramienta de ato valor afadido en programas formativos de habilidades

directivas. e
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Beneficios o A

A

Entre los muchos beneficios que reporta la utilizacion de La Tec m HeartMath ©,
destacamos:

Para € I ndividuo: e

indices més altos de salud fisicay mental

Mas energia, resistenciay capacidad.

Mayor flexibilidad cognitiva, creatividad y capacidad rel@l.
Mayor resilienciay confianza ante adversidades futur

Mayor equilibrio y coherencia personal es

e Megjor rendimiento profesional (\)
Paralos Equipos: %

e Mas entusiasmo, motivacion y orlentac& resultados, sin interferencias emocionales
negativas

e Megor actitud ante los desafios, desﬁa’ a percepcion de los mismos como oportunidades

mas gue problemas
e Mayor capacidad de, auto-contrd® rollo y auto-gestion
e Menor resistenciaa cambio, , masp ividad ante nuevos métodos, escenarios o situaciones

e Alto rendimiento con mayowsosteni bilidad en el tiempo

Par ala Organizacion:

e Mayor eficienciaorgang Qmésintegracién horizontal y coordinacion transversal

e Mayor agilidad der a alos retos del entorno: posibilidad de contar con estructuras mas
agiles y con mayo ad de reaccion

e Masrapidez der ante los retos del entorno

e Mayor grado d%tral izacion en latoma de decisiones

e Megor gestio ent

e Mayor araliderar mercados 0 segmentos de mercado

e Apu por ufia mayor ventgja competitiva sostenible en el tiempo

e Mgor ma Organizacional

e Mayor Calidad de Vida Laboral
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Contacto
R

Muchas gracias por su atencion. Esperamos que hayan encontrado nu &ci On interesante y
guedamos a su disposicion para contestar a sus preguntas 'y ampliarlesinf ion.

- Q
a
Q

José Luis Yafiez - p4gn irector
ilyanez@arupoblc.com 8177

e .
.H 0 positivo
La Basilica}, 19 2° Ay 28020 Madrid - Fijo:91 555 01 46

Fax: 91 555 www.blc-clip.com
Madn? Barcelona Bilbao Lisboa
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"Los mayores éxitos i coyo fundamento el optimismo y la confianza

en uno mismo”
Catherine Rambert

<
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