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| Curso de Experto en Seleccion de
Recursos Humanos tiene como objetivos principales
capacitar a los participantes para:

+ Conocer las técnicas y herramientas especificas para
la gestion de recursos humanos, especialmente las
orientadas al reclutamiento y la seleccion de personas.

+ Determinar las necesidades de seleccion en funcion
de la planificacion estratégica de recursos humanos
de las organizaciones.

* Planificar y gestionar los procesos y las acciones de
reclutamiento y seleccion adaptados a las necesidades
de las empresas.

+ Disefiar y aplicar las principales técnicas de
evaluacion de personas.

Metodologia

El programa se orienta hacia una completa
integracion entre teoria y practica, potenciando

ambas mediante trabajos en grupo, andlisis de *

casos, etc..., todo ello completado con la
exposicion de docentes expertos en la direccién de los
recursos humanos, detallando la experiencia en este
ambito de profesionales pertenecientes a empresas
dedicadas al empleo y a la seleccion de personas.

Una vez finalizada la formacion tedrica, todos los alumnos
realizaran 40 horas de practicas en las agencias de empleo
pertenecientes a AGETT.

Es una excelente oportunidad para obtener formacion en
el area de los recursos humanos y de la selecciéon de
personas, posibilitando una adecuada insercion laboral
en este ambito.

Al finalizar el curso, existe la posibilidad de obtener una beca
de formacion practica en las empresas participantes.

Modulo 1.

La Empresa y su entorno.

Tipos de estructuras organizativas.
El organigrama.

El cambio organizacional.

Las agencias de empleo.
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Modulo 2.

2.1. | Evolucién histérica de los Recursos Humanos.
2.2. | El plan estratégico de Recursos Humanos.

2.8. | Funciones de la gestién de Recursos Humanos.

2.3.1. Sistemas de Gestion de personas.
2.8.2. La Seleccion de Recursos Humanos.
2.3.8. La Formacién de personas.

2.3.6. Politicas retributivas y sistemas de
compensacion.

Médulo 3.

3.1. | Fuentes y Fundamentos.

3.2. | Derechos y deberes del trabajador y el empresario.

3.3. | Otras obligaciones del empresario.

3.4. | El Contrato de trabajo.

3.5. | Modalidades de contratacion.

3.6. | Jornada y Tiempo de trabajo

3.7. | El Convenio Colectivo.

3.8. | Infracciones y sanciones.

3.9. | La Administracion de Personal.
3.10. | Relaciones Laborales y Seguridad Social.
3.11. | La Prevencion de Riesgos en la empresa.

Modulo 4.

4.1. | Procesos previos.

4.2. | Objetivos de la seleccion de personas.

4.3. | La politica de seleccién de personas.

4.4. | El proceso de seleccion.

4.5. | Planificacién de necesidades.

4.6. | Andlisis y descripcién de puestos de trabajo.
4.7. | Perfil psicoprofesiogréfico.

2.3.4. Gestion del Talento y Desarrollo Profesional.

»
A 2 \"i
Médulo 5.
5.1. | Introduccién.
5.2. | Reclutamiento interno.
5.3. | Reclutamiento externo.
5.4. | Fuentes y técnicas de reclutamiento.
5.5. | E-recruitment.
Médulo 6.
6.1. | Andlisis del CV.
6.2. | La entrevista de preseleccion.
6.3. | Las pruebas de seleccion y evaluacion.
6.4. | Tests de aptitudes.
6.5. | Tests de personalidad.
6.6. | Los centros de evaluacion.
6.7. | Las pruebas situacionales.
6.8. | Tipos de pruebas situacionales: juegos de roles,
método del caso, juegos de empresa, etc..
6.9. | La discusion de grupo.
6.10. | La evaluacion on-line.
Médulo 7.
7.1. | Introduccion.
7.2. | Clasificacion de las entrevistas.
7.3. | Errores en las entrevistas.
7.4. | La entrevista por competencias.
7.5. | Comunicacion y escucha activa.
7.6. | La entrevista biografica.
7.7. | Seleccion por competencias.
7.8. | El ajuste persona-puesto en la organizacion.
7.9. | La toma de decisiones.
7.10. | Elaboracion y estructura de un informe de
seleccion y evaluacion.
Médulo 8.
8.1. | El Plan de acogida.
8.2. | La Formacion y el Adiestramiento.
8.3. | La incorporacion y la Integracion.
8.4. | La Evaluacion y el Seguimiento.




