Boletin de inscripcion

ApellidoS Y NOMDBIE ...

Empresa ..
Area de trabajo ...
Experiencia laboral ...

Sus datos personales serdn incorporados Y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicslogos de Madrid, Formacion inscrito en la Agencia de
Proteccion de Datos Espariola (wwi.agpd.es), con a finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la relacion entre el Colegio y el olictante

y la prestacion de servicios relacionados con la formacién, pudiéndose realizar las cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es el Colegio Oficial |P Hﬁ@j
de Psicologos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4 — 28008 Madrid, ante el cual los interesados podrén ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, D
rectificacion y oposicion, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, a la direccién mencionada, indicando su nombre, direccion y peticion, todo @ @ @ @ @ @:ﬂtﬂ]@ e—“
lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal (ref. «tratamiento de
datos»), indicando su nombre, direccion y peticion.
En el caso de no desear recibir informacion que el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid pueda considerar de su interés, marque la siguiente casilla’™ o, en caso de
no el Colegi idera que da usted su i para recibir dicha informacién.

y buenas practicas;en
Inscripciones
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Plazas limitadas. Entrada libre y gratuita. Imprescindible reservar me- U@ ea-ﬂ-l (ﬂ@ pe_r 0 na I
diante correo electronico a formacion@cop.es, indicando con claridad
nombre y apellidos, asi como n° de colegiado o n° de DNI y turno de
asistencia (mafiana, tarde o completo). También puedes realizar la ins-

cripcion enviando el boletin cumplimentado por fax (91 547 22 84) o
correo electronico (formacion@cop.es).

Con la colaboracion de

Grupo(_Blc

Lugar de celebracion:

Informacion

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Departamento de Acreditaciones y Formacion
Cuesta de San Vicente, 4, 5° pta. 28008 Madrid.
Teléfono: 91 541 99 99.

Fax:91 547 22 84.

e-mail: formacion@cop.es

www.copmadrid.org
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La atencion de agentes sociales, economicos, politicos y ciudadanos en general esta focalizada en el tema del empleo. En el barémetro del CIS, correspondiente a enero de
2011, el 82,4% de la poblacion responde que el paro es el principal problema que existe actualmente en Espafia.

El Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, establecia —entre otras medidas- la de la actuacion de «entidades
publicas o privadas, con o sin animo de lucro, que realicen actividades de intermediacion laboral [....], bien como colaboradores de los Servicios Publicos de Empleo, bien de
forma autonoma pero coordinada con los mismos. Asimismo, podran desarrollar actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como orientacion e informacion
profesional, y con la seleccion de personal».

Las recientes «medidas choque a favor del empleo», que entran en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2011, establecen a su vez la
realizacion de cursos de formacion y recualificacion en «sectores emergentes y con mayor potencial de crecimiento a través de un itinerario personalizado», acompafados
de una percepcion de 400 € para determinados desempleados; un programa especial para parados con ‘baja cualificacion’; contratos temporales y jornadas parciales, etc.
En ese contexto, desde el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid deseamos aportar nuestro conocimiento, profesionalidad y esfuerzo al objetivo comdn de mejorar las
oportunidades de empleo y las condiciones de trabajo. Una jornada en la que estén presentes todos los agentes y se sumen puntos de vista y esfuerzos nos ha parecido la
mejor manera de colaborar en pro de la mejora del empleo y su calidad.

En esta linea, y precisamente en estas fechas, ha visto la luz la Guia de Buenas Practicas en la Seleccion de Personal, promovida conjuntamente por el Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid y la Catedra de Psicologia del Trabajo de la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, y que cuenta asi mismo con la colaboracion
de ocho profesionales de reconocida competencia y prestigio profesional.

Deseamos que esta sea una ocasion de encuentro de diversas miradas y consideraciones; que as conversaciones que tengan lugar sean para la posibilidad y no para la no
posibilidad, para encontrar la oportunidad y no para el desencuentro, asi como para la coordinacion de acciones bajo el propésito de lograr metas que redunden a favor de
mas y mejor empleo.

09:30 - 10:00 Inauguracion de la jornada. 17:15-18:45 Conferencia y mesa redonda: Buenas practicas en la Se-
D. Valeriano Gémez. leccion de Personal.
D. Fernando Chacon.

10:00 - 11:00 Mesa redonda (I): Nuevas perspectivas de la politica D. José Maria Prieto,
activa de empleo. Regulacion de las Agencias Priva-
das de Recolocacion.
D. José de la Cavada.

. D. Luis Truchado,
D. Conrado Lopez.

D. Fernando de Salas. D. Juan Antonio Esteban,

) D. Francisco Aranda,
Moderador: D. Javier Cantera.

11:00 - 11:30  Pausa: Café. D2 Maria Angeles Romeo,

11:30 - 12:50 Mesa redonda (I - continuacion).

D. Antonio Ferrer.
D. Paloma Lépez. Moderador: D. Gerardo de la Merced.

12:50 - 13:10  Pausa.

13:10 - 14:00 Conferencia: Politica activa de empleo. B Pausa.

D2 M2 Luz Rodriguez. 19:00 - 19:30  Conferencia de clausura: La RSC y la formula socialmente
responsable de empleo.
Presentacion: D. Juan Manuel Parragués. D. Juan Jos¢ Barrera,

14:00 - 16:00 Descanso. Presentacion: D. Javier Rodriguez,

16:00 - 16:45 Conferencia: Reforma Laboral y Mercado de Trabajo. 19:30

D. Juan Chozas. Clausura.

D. Francisco Javier Sanchez,

Presentacion: D. Angel Aledo.

D. Luis Picazo,
16:45-17:15 Pausa: Café.



