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Si

People Experts,
la nueva dimension
de Psicologos Empresariales

Después de una trayectoria de 26 afios en el mercado, Psicélogos Empresariales
lanza su nueva marca de soluciones y servicios para la gestion del talento: Peo-
ple Experts. Para presentarla en sociedad, la consultora de Recursos Humanos
reunio a un centenar de responsables de RRHH en la Casa América de Madrid.
Durante el evento, Psicologos Empresariales presenté también PE Station, la
nueva plataforma online para la gestion integral de personas, asi como el “Libro

Blanco de la Evaluacion”

La nueva marca de soluciones y servicios de Psi-
cologos Empresariales, People Experts, nace con
el objetivo de aglutinar todo el know-how en tec-
nologia, assessment e innovacion para la gestion
del talento. “Nuestro claim durante anos ha sido
Psicologos Empresariales, -Expertos en perso-
nas—; People Experts va mas alla. Expertos en per-
sonas no solo utilizando metodologia y herra-
mientas adecuadas, sino con consultores
certificados y expertos para obtener una soluciéon

gura que: “People Experts es una marca de solu-
ciones y servicios, que supone un salto necesario
y légico, inherente a nuestra voluntad de innova-
cién. Somos de las poquisimas consultoras de
RRHH que tiene su propio departamento de [+D Yy,
en ese sentido, somos lideres y tenemos la obli-
gacion de comunicar los adelantos tecnoldgicos,
las novedades y ofrecer un servicio de alta cali-
dad, para tratar el activo mas importante de las
companias: las personas”

Nuestro claim durante afnos ha sido Psicdlogos Empresariales expertos
en personas y People Experts va mas alla: es convertir el talento en
resultados de negocio

global que dé verdaderos resultados al negocio,
que en el fondo es lo que buscan las companias’
afirma Marta Martin de la Fuente, consejera dele-
gada de Psicologos Empresariales.

En la creacion de la nueva marca siguen intac-
tos los valores caracteristicos de Psicologos

Empresariales centrados en la excelencia empre-
sarial, en su orientacion al cliente y con el foco
puesto en las personas. En este sentido, la conse-
jera delegada de Psicologos Empresariales ase-

Para el director de Marketing y Comunicacion
de Psicélogos Empresariales, Alvaro Ibanez, Peo-
ple Experts representa una nueva dimension cen-
trada en la busqueda de soluciones globales con
el mejor producto y con el mejor servicio. “Solo
con nuestros consultores, expertos y certificados,
podremos garantizar la toma de las mejores deci-
siones objetivas con todas las posibilidades de
éxito. La nueva dimensién que proponemos nos
permitira integrar las mejores soluciones para

posicionar a la persona adecuada y con las com-
tencias adecuadas, en el momento y lugar ade-
cuados. Con ello, obtendremos los mejores resul-
tados liderando el talento de principio a fin. El
talento individualmente no vale nada, integrado
en una empresa con una mision especifica contri-
buye directamente a los resultados del negocio.
En conclusién, con People Experts convertimos el
talento en resultados de negocio’ afirma Alvaro
Ibanez.

PE Station:

la estacion online de los RRHH

En esta nueva dimension de Psicélogos Empre-
sariales que se inicia con la puesta en marcha de
People Experts juega un papel muy importante la
segunda novedad que la consultora de Recursos
Humanos presentd a sus clientes: el lanzamiento
de PE Station, una estacion online para la gestion
del talento. PE Station es un entorno online con
el que Psicélogos Empresariales pone a disposi-
cion de sus clientes todas las soluciones orienta-
das al desarrollo de procesos de RRHH. De este
modo, desde una unica plataforma tecnolégica
se puede acceder a pruebas psicométricas para
identificar, desarrollar y evaluar talento, a solu-
ciones fiables, sencillas e intuitivas para la eva-
luacién del desempeno, asi como soluciones
para implantar proyectos de evaluacion 360°.
Ademas, PE Station también dispone de encues-
tas online para identificar cual es la cultura o el
clima de la compania en un momento determina-
do. En definitiva, con PE Station Psicélogos
Empresariales pone a disposicion de sus clientes
“todas las herramientas online para ayudarles a
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hacer los procesos mas agiles. Ademas ofrece la
posibilidad de generar informes automaticos que
les ayuden a tomar decisiones fiables y objetivas
en lo que respecta a procesos de Recursos Huma-
nos relacionados con personas’, comenta la
directora ejecutiva de e-Assessment de Psicélo-
gos Empresariales, Cristina Olleros.

Entre las ventajas que ofrece el uso de esta nue-
va herramienta tecnoldgica destacan la optimiza-

PE Station es una plataforma
online con la que Psicélogos
Empresariales pone a
disposicion de sus clientes todas
las soluciones orientadas al
desarrollo de procesos de RRHH

cion de tiempo y costes asi como la transmisién
de una imagen de marca. Este valor anadido es
palpable en un proceso de seleccion, puesto que,
tal y como explica Cristina Olleros, la plataforma
“ofrece una fotografia global del perfil profesio-
nal de una persona antes de citarla a las oficinas,
para luego solamente invertir tiempo en la entre-
vista presencial. Otro valor anadido que aporta
PE Station es laimagen de marca, puesto que con
su uso la empresa transmite una imagen de inno-
vacion y de modernidad muy acorde con la actual
sociedad que se encamina hacia el uso constante
de las nuevas tecnologias’ anade la directora eje-
cutiva de e-Assessment de Psicologos Empresa-
riales.

Finalmente, entendiendo que es su obligacion
y responsabilidad contar las cosas con el mayor
rigor profesional posible, Psicologos Empresaria-
les aproveché el evento para presentar su ultima
novedad: el “Libro Blanco de la Evaluacion” Una
publicaciéon que, tal y como explicé Alvaro Iba-
fez, director de Marketing y Comunicacion de
Psicélogos Empresariales: “Recoge las mejores
argumentaciones para tomar decisiones objeti-
vas, para filtrar toda la informacion que nos llega
diariamente y ver mas claramente la mejor deci-
sion. En definitiva, para acabar con las ideas pre-
establecidas sobre las técnicas y practicas de la
evaluacion” A modo de ejemplo, el “Libro Blanco
de la Evaluacion” desmonta, con datos y argu-
mentos, ideas preconcebidas como que “los
assessment centers son procesos complejos y
costosos en tiempo y en dinero” o que “los test y
cuestionarios psicométricos representan un
sobrecoste en los procesos de evaluacion”

Casos de éxito
En el evento, que reunié a un centenar de respon-
sables de Recursos Humanos en la Casa América
de Madrid, se presentaron dos casos de éxito que
han contado con el liderazgo de Psicologos
Empresariales y que han sido reconocidos como
best practices en sus empresas a nivel mundial.
En primer lugar, se expuso el proyecto “El
talento de los lideres del futuro” que Psic6logos
Empresariales ha desarrollado para Bayer Crop
Science en Espana. Se trata de un proyecto de
gestion del talento que consiste en crear una can-

tera de potencial talento que esté preparado para
asumir posiciones de management a corto plazo
basandose en el nuevo sistema de valores LIFE
de Bayer. Entre los resultados de este proyecto de
gestion de talento destaca que en 2011 se identi-
fico que un 70% de los participantes tenia un alto
potencial y un ano mas tarde el 42% de ellos ya
estaba ocupando posiciones de management
mientras que el resto de las personas estan en
procesos de desarrollo. La HR Business partner
de Bayer CropScience, Rosa Camacho, se mostro
satisfecha de la puesta en marcha, conjuntamen-
te con Psicélogos Empresariales, de esta accion
por ser “un proyecto que ha involucrado a toda la
plantilla de Bayer Crop Science en Espana y por-
que se ha presentado como best practice en la
central de Bayer en Alemania con gran éxito”

El segundo caso de éxito que se presento fue el
“Sistema de Evaluacion de la Red Comercial”
(SERC) que Psicélogos Empresariales ha desarro-
llado para Mercedes Benz Espana. Durante la pre-
sentacion, Andrés Moreno, gerente de la Acade-
mia de Formacion de Mercedes Benz para
Espana, Andorra y Gibraltar, explicé que SERC es
una herramienta de valoracion de la red de ven-
tas de la compania que cumple una doble funcién
de seleccion y desarrollo. Por una parte, la herra-
mienta online permite seleccionar a los perfiles
comerciales que van a formar parte de los equi-
pos de ventas de los concesionarios de Mercedes
Benzy, por otro lado, es una herramienta que per-
mite conocer de forma competencial cual es el
nivel de los vendedores en comparaciéon con
aquellos que tienen un mayor éxito en la red de
concesionarios, disefiando asi un plan de mejora
personalizado. “Nuestro proceso de desarrollo
de vendedores y nuestros programas de forma-
cion han ido variando a lo largo del tiempo, pero
SERC se ha mantenido siempre como un aparta-
do integrante del proceso de desarrollo de un per-
fil clave en la organizacion’, comenté Andrés
Moreno.

“Con la mejor tecnologia, la innovacion mas
puntera y el mejor servicio asociado entramos en
una nueva dimension donde en Recursos Huma-
nos también debemos pensar en los resultados
de negocio. Los casos de Bayer Crop Science y de
Mercedes Benz ejemplifican de forma brillante
todo lo que es esta nueva dimension’ resumio
Marta Martin de la Fuente, consejera delegada de
Psicologos Empresariales ®

's-Benz






