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intro PSICOLOGIA

chados con Asch respondian uno a uno

la misma respuesta incorrecta. Para di-
simular un poco, se ponian de acuerdo
para que uno o dos dieran otra contes-
tacién, también errénea. Este ejer-
cicio se repiti6 18 veces por cada

uno de los 123 voluntarios que

participaron en el experimento. A
todos ellos se les hizo comparar
las mismas cuatro lineas verticales,
puestas en distinto orden.

Cabe senalar que solo un 25%
de los participantes mantuvo su
criterio todas las veces que les pre-
guntaron; el resto se dejé influir y
arrastrar al menos en una ocasién por
lavisién de los demads. Tanto es asi, que
los alumnos cobayas respondieron in-

correctamente mas de un tercio de las
° veces para no ir en contra de la mayoria.
L A & EL Una vez finalizado el experimento, los

Y . 123 alumnos voluntarios reconocieron
SINDROME D

E que “distinguian perfectamente qué
linea era la correcta, pero que no lo ha-

0 Omo n bian dicho en voz alta por miedo a equi-
vocarse, al ridiculo o a ser el elemento

. discordante del grupo”.
Uno de los mayores miedos del ser humano es destacar, :
LA PRESION DELA SOCIEDAD

sobresalir y diferenciarse del resto. Sobre todo por los . :
i e s ’ La conformidad es el proceso
juicios y criticas que puedan recibir por parte de los demds  por medio del cual los miembros

movidos por la envidia, un virus que paraliza el progreso. de un grupo Sofiial cambian sus
. ii oo o 15 pensamientos, decisiones y
Por Borja Vilaseca. 1lustracion de José Luis Agreda CompcEtRiEa o8 PRtR I
con la opinién de la mayoria”

n 1951, elreconocido psicélogo  les mostraba tres lineas verticales de (Solomon Asch)

estadounidense SolomonAsch  diferentes longitudes, dibujadas junto A dia de hoy, este estudio sigue fasci-

fue a un instituto pararealizar ~ a una cuarta linea. De izquierda a de- nando a las nuevas generaciones de

una prueba devision. Almenos  recha, la primera y la cuarta median  investigadores de la conducta huma-
eso es lo que les dijo a los 123 jévenes  exactamente lo mismo. Entonces Asch  na. La conclusién es undnime: estamos
voluntarios que participaron -sin saber-  les pedia que dijesenenvozaltacudlde = mucho mds condicionados de lo que
lo- en un experimentosobrelaconducta  entre las tres lineas verticales eraigual  creemos. Para muchos, la presién de la
humana en un entorno social. El experi-  a la otra dibujada justo al lado. Ylo or-  sociedad sigue siendo un obstéculo in-
mento era muy simple. Enuna clasede  ganizaba de tal manera que el alumno  salvable. El propio Asch se sorprendié
un colegio se junté a un grupo de siete  que hacfa de cobaya del experimento  al ver lo mucho que se equivocaba al
alumnos, los cuales estaban compin- siempre respondiera en tltimo lugar, afirmar que los seres humanos somos

chados con Asch. Mientras, un octavo  habiendo escuchado la opinién del res-  libres para decidir nuestro propio ca-
estudiante entraba en la sala creyendo  to de comparieros. mino en la vida.

que el resto de chavales participaban en Larespuesta era tan obvia y sencilla Mas alla de este famoso experimen-
la misma prueba de visién que €él. que apenas habfa lugar parael error.Sin  to, en la jerga del desarrollo personal

Haciéndose pasar poroculista, Assch  embargo, los siete estudiantes compin-  se dice que padecemos el sindrome de
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“Por una parte, revela nuestra falta de autoestima,
2y por otra, que formamos parte de una sociedad
que tiende a condenar el talento y el éxito ajenos”

Solomon cuando tomamos decisiones

o adoptamos comportamientos para

evitar sobresalir, destacar o brillar en

un grupo social determinado. Y tam-
bién cuando nos boicoteamos para no

salir del camino trillado por el que tran-
sita la mayoria. De forma inconsciente,
muchos tememos llamar la atencién en

exceso -e incluso triunfar- por miedo a

que nuestras virtudes y nuestros logros

ofendan alos demds. Esta esla raz6n por
la que en general sentimos un pénico

atroz a hablar en piblico. No en vano,
por unos instantes nos convertimos en

el centro de atencién. Y al exponernos

abiertamente, quedamos a merced de

lo que la gente pueda pensar de noso-
tros, dejandonos en una posicién de

vulnerabilidad.

El sindrome de Solomon pone de
manifiesto el lado oscuro de nuestra
condicién humana. Por una parte, re-
vela nuestra falta de autoestima y de
confianza en nosotros mismos, creyen-
do que nuestro valor como personas
depende de lo mucho o lo poco que la
gente nos valore. Y por otra, constata
una verdad incémoda: que seguimos
formando parte de una sociedad en la
que se tiende a condenar el talento y el
éxito ajenos, Aunque nadie hable de

“ello, en un plano més profundo estd
mal visto que nos vayan bien las cosas.
Y més ahora, en plena crisis econémica,
con la precaria situacién que padecen
millones de ciudadanos.

ENVIDIA DEL EXITO AJENO
“Ladran, luego cabalgamos”
(dicho popular)

Detras de este tipo de conductas se es-
conde un virus tan escurridizo como
letal, que no solo nos enferma, sino que
paraliza el progreso de la sociedad: la
envidia. La Real Academia Espafiola de-
fine esta emocién como “deseo de algo
que nose posee”, lo que provoca “triste-
za o desdicha al observar el bien ajeno”.
La envidia surge cuando nos compara-
mos con otra personay concluimos que
tiene algo que nosotros anhelamos. Es

decir, que nos lleva a poner el foco en
nuestras carencias, las cuales se acen-
tian en la medida en que pensamos en
ellas. Asf es como se crea el complejo de
inferioridad; de pronto sentimos que
$0mMos menos porque otros tienen mas.

Bajo el embrujo de la envidia somos
incapaces de alegrarnos de las alegrias
ajenas. De forma casi inevitable, estas
actiian como un espejo donde solemos
ver reflejadas nuestras propias frustra-
ciones. Sin embargo, reconocer nuestro
complejo de inferioridad es tan doloro-
s0, que necesitamos canalizar nuestra
insatisfaccién juzgando a la persona
que ha conseguido eso que envidiamos.
Solo hace falta un poco de imaginacién
para encontrar motivos para criticar a
alguien. J

El primer paso para superar el com-
plejo de Solomon consiste en compren-
der la futilidad de perturbarnos por lo
que opine la gente de nosotros. Si lo
pensamos detenidamente, tememos
destacar por miedo a lo que ciertas
personas -movidas por la desazén que
les genera su complejo de inferioridad-
puedan decir de nosotros para compen-
sar sus carencias y sentirse mejor consi-
g0 mismas.

+Y qué hay de la envidia? ;C6mo se
trasciende? Muy simple: dejando de de-
monizar el éxito ajeno para comenzar a
admirar y aprender de las cualidades y
las fortalezas que han permitido a otros
alcanzar sus suenos. Si bien lo que codi-
ciamos nos destruye, lo que admiramos
nos construye. Esencialmente porque
aquello que admiramos en los demis
empezamos a cultivarlo en nuestro in-
terior. Por ello, la envidia es un maestro
que nosrevelalos dones y talentos inna-
tos que todavia tenemos por desarrollar.

£ 4

En vez de luchar contra lo externo, uti-
licémosla para construirnos por dentro.
Y en el momento en que superemos co-
lectivamente el complejo de Solomon,
posibilitaremos que cada uno aporte

-de forma individual- lo mejor de si mis-
mo alasociedad. ®
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