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»R@ﬁcenaas mds altas en las
instituciones que en la sociedad

CELESTE
Madrid

ombres y muje-

de mujeres y | hambres. del 2007,

es un col de articulos
que, sobre todo, se centran en el
sector piiblico, con el objetivo

resson igualesan-  fundamental que fuera el que sir-
e wwmg gy
pu seguir in- en que es una
sistiendo en que leymemiun entancorto
esamklmaesunafalacm.quela espacio de porque es so-
mujer, con sus derechos, es dis- bre todo unﬂey valores que,
tinta del hombre y que hay cosas - Mlﬁcﬂm s6lo aun deter-
que las pnmeras hacen mg'- mnudnmmo, sino a todos. “Una
que los homb que obliga a to-
mspodrindefmderlome- dos,yzsoescompﬁado" sefia-
ran, pero la ley es clara, res lm. Lo curioso, | es que
ymmtﬁleﬂ,sﬁlm ha sido en la sociedad donde més
la apelancomolaley tos. “La sociedad, de nuevo, va
e eina- por delante”, indican.
movible. l’em,pors: aﬁnqﬁed;- Los avances son notables, sefia-
hhmu' ta, experta en temas
CONCEPTOS NUEVOS de jgualdad, Susana Guerrero. La
ley, explica, obliga por ejemplo a
C ) i . vg:wemdades a tener
permiso de paternidad, des de igualdad que se encarguen
: implantar un lenguaje no
conciliacion laboral y  sexista, vigilar que los estudios e :
61'3]\08 paritari id siem Para Ignacio Buqueras, pre-
- prehvanabled:g:g.elm id h‘ lar‘ml"‘é:'d' 8 1
Racionalizacién de los
IMPLANTACION dad, ademds deamblecer la par- %os Espafioles, laley ha per-
A las instituciones ticipacién equilibrada de muje- Dﬂspasos adelante, uno atras mitido que se incremente la i
les va a costar mas resy hombres tanto en las candi- sibilidad y “la sensibilizacién es
: daturas electorales como en la to- =En la tiltima década, Espa- avance corre el peligro de lo que hace que las cosas cam-
asumir los conceptos  made poder..”. Eso, asimple vis- fia ha dado pasos de gigante mv.}:ilm a bien”, sefiala..., aunque reconoce
a la sociedad m,puedeparecerunabobada.pe~ en la lucha por la igualdad  de la crisis y de los recortes, queeuel tema de la igualdad la
que 3 ro es un cambio fundamental. real entre hombres y muje-  sobre todo en el ! iedad va por del de la
Porque la universidad, institu- res, unos pasos dados gra- puiblico (perfil femenino), la propia Administracion, precisa-
ran dudas, hace ya cinco afios es-  cién en muchas ocasiones plega- cias a la presion de la mayo- dencia ( 1y mente el sector que deberia dar
te pais cuenta con unaley orgdni- ~ da en si misma, ha sido obligada ria de la sociedad unida al mayor ejemplo”. -
ca que desarrolla precisamente por leya modificar sus usos y cos- convencimiento de determi-  de la mujer), la educacién - Esta norma puso encima de la
ese concepto de igualdad de géne-  tumbres y a incorporar los princi- nados lideres politicos en til (; mesa conceptos como concilia-
ro. Puede que algunos se empeci-  pios de igualdad en cada una de que habia que adecuar los de las plazas de guarderia), cién y corresp bilidad, térmi-
nen atin en negar derechos auno  sus actuaciones. Y eso luego se avances sociales a las leyes.  “Las medidas de austeridad, nos hasta hace poco escasamente
u otro sexo, pero la ley no deja traslada a la sociedad, tanto res- Prueba de ello fueron las centradas en preservar manejados e incluso mal vistos
lmaduda&"ﬂayuna.ntesyun pem&hedumﬁndemesm - normas de igualdad, la de el acceso a los servicios pi- pordeherminndossemrea.!’m
después en materia de iguald g e lieorop inves- violencia de género -parte  blicos d la lid ahora, bres y mujeres,
mmky',seﬁalanlosexperm W de su enido ha servido  cién fiscal, pueden resultar estéelgrmcambw loshanndnp
consultados por este periédico Mﬂ;hﬂbﬁeﬁcioadehrey de modelo para tiv desiguales en térmi mdoasu
para analizar una norma que sus- hiidn el cambio lingiifstico. - posteriores europeas- y impacto de género”, sefala méscrﬁ}muemuma
citd numerosos resquemores pre-- sea por imposicion o por modificaciones legi: el dltimo informe de OCDE conla licacién de la norma des-
cisamente porque incorpora ala la realidad es como el matrimonio entre sobre las diferencias A':ﬂnmistracibn. “Con la ex-
legislacion conceptos hasta aho- je no sexista se m k'ﬁmoummlﬁ, que llevaron  hombres y mujeres. Porque, cuu de la crisis no se ha hecho
ra propios de paises nérdicos, co- ). 1A nadie se le ocu- a Espaiia a convertirse en el como expliu el texto, con nada en términos de conciliacién
mo corresponsabilidad, permiso  rre ahora, por ejemplo, saludar a pais de la OCDE donde mas la crisis y los recortes la y eso, ademds de ir contra la ley,
de paternidad, conciliacién per- los se redujo la brecha en la mujer corre el peligro de es claramente antieconémico. Se
sonal y laboral, lenguaje sexistay sin incluir el todos yel toda.s' y desigualdad entre sexos aumentar las horas de traba- habla de trabajar més horas cuan-
érganos de decision panmnos, esas cosas van calandoy cambian | entre 1980 y 2010. Pero este jo no remunerado. do el problema de este pais no es
Laley para la igualdad la sociedad”, indica Guerrero. 3 ‘echar més horas, sino la falta de
w e e .
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enos desarro-

s:sg:ndoenelprmmmo que

siguein-

nnd‘mdequemmmdespre

caz,alaparquedaﬁmomtoa snl.“Meexphco-lmmnceptos
perwnal como fnmilnr del nuevos que mclnye ﬁ?
molemoonelGobmnodeEupa nosylmdoslosimbmSmem-
bargo, comprobamos cémo se
UNIVERSIDAD ol 'ﬁ"";‘:p:"‘ ‘e{ng:” “““’-’:g’;
La ley obliga a tener buwnelﬁammmhmme-
> | ner en cuenta la cos n.
unidades de igualdad  1¢r en Seinr St
que vigilan su 4 :;::mm osnoumd};lu—
e contra el fracaso escolar. Y
cumplimiento ahi es donde esti el punto débil
USOS LINGDISTICOS ; d‘m“mm&“;
Ya sea por imposicion ‘eunxvmuchnsocasionesewseob-
iy insiste.
o convencimiento, el ;50 Sorelo, presidenta de
lenguaje no sexista se Fuudml?: Mujeres, apunta ma
. . misma linea. Un
estd “npomendo sefiala, es que la ley establecia
que cualqmernnrmadebia llevar

fia por “no haber hecho absol
mente nada en esta materia”, es-
ose en la crisis. “En mi
opinién, la situacién es al contra-
rio. La conciliacién es un arma
para ayudar a salir de la crisis”.
Unodelosaspectosque,,segén

degénm-o “Ynhmmismonose
aphca». Un ejemplo es la reforma

Cédigo Penal, que no lleva
ese estudio, s6lo una mencién
austernaquenmmpcctngnelgé—
nero. Yesonoes"..

La obsesién por mantener el puesto de
trabajo relega la representacién paritaria

- Consejos

desequlhbrados

. lﬂm Madrid

“punto de que aca-
be el afio en que se

celebra el primer.

qumquemo de la
ley de , los
expertos sefialan que el gran

brutal espafiol, sefialan los ex- -
pertos. Toda la lucha se centra
ahora et:i inﬁentnm mantener los
puesms e ajo y parece que
cualquier gn

soria, oomos:ﬁ:emcosasexé— A
ticas”, apunta la presidenta de
hlndacién Mu]eres,

patermdadenmsdelfomgnm
de la corresponsabilidad del va-
rén en la crianza de los hijos (se

ha postergado al 2014 el permi-
so de cuatro semanas, verda-
dero objetivo de la norma), asi
como la ﬂexib!]:dnd pm que

d

avance de esta norma, Pero Buqueras msmeen e

de lo que implicaba en valores, esto “no deberia ser asi: hTey

tenia que ver con sus di de Igualdad es basicay

nes en el drea laboral Por pri- paraluchnr contra la crisis”. De
. mera vez, por pl um— la mism: i6n es Virginia Ro-

clufa el concepto de permiso denas, socia de Comunicacién

de Valor Afadido (CVA), que
cadaafio buenas

ticas empresariales. “La empre-

sa que introduce horarios flexi-

bles, que da facilidades al traba-

jador para poder atender a su vi-
personal, es una empresa

dg dependxenus pudxeran ser

on'o 0la mmnda prohiblm(m
de hacer cualquier tipo de inda-
gacion por parte de compaifas
de seguros o servicios cie-
ros sobre el embarazo de la con-
tratante o los cos-

tes relacionados
con el embarazo
y la maternidad
como factor de
cdlculo de pri-

mas y prestaci
nes en los contra-
tos de estos servi-
cios (casi seis

después
esta norma, Bru-~
neln‘lnﬁ:hﬂ’e).
Y, sobre todo,
la cion cla-
rade la ley a au-
mentar la presen-
cia femenina en
los 6rsanucdedecm6n,oblimn-

da en el sector pﬁbhco, y mis
matizada, pero también recogi-
da, en el sector privado (el PP
no estuvo de acuerdo con este
punto,i)’qu;kllevbamapo-
yar la estos consejos,
los avances han sido reducidos:
;Ldn presencia femenina ha su-
ido seis puntos justo

estd a punto de el
afio en el que la p: . que

;xhora defiende desde Bruselns

su/p

, sefiala. Marisa Cruzado
uodn y consejera delegada de
CVA, explica que los premios
Empresa Flexible —?;e valoran
el equilibrio de la vida personal
y laboral en la empresa- ponen
de manifiesto que “las medidas
de ﬂe.xibihdad son la base sobre
la que se sustentan la igualdad,
laysuénde la dwersxdad, el de-

= yhseguridxdenelmbm"

cquha mdomciendo"de ma-

La crisis es la excusa
de los pocos avances
en consejos de :
direccién y permisos
paternidad

” el nimero de

mundo mas justo y sostenible".
En la medida en que los em-
1o tienen temas perso-

ser una reahdad" sefiala Mm
sa Sotelo.

Sin embargo, este impulso

por alcanzar la igualdad real en-
tre hombres y mujeres en el
marco laboral ha quedado nota-
blemente dafiado con la crisis.
Conceptos ‘como conciliacién,

nales que les distraigan, aumen-

ta su concentracién y disminu-
yen los riesgos de accidentes la-
borales y bajas médicas. Menos
estrés implica menos absentis-
mo, con el consiguiente a:zglo
para empresas y sistema -
co. “El éxito de este modelo de

permisos p P es el todos ganan. Las

cién paritaria p ]mulhaber_ P ven mej; sus ra-

pe ﬂ’m¢m AT t‘:! egﬁdmd‘ymﬂ.- -
dad”, indica Cruzado.e .

meses a consecuencia del paro
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