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Un estudio alerta de que el pamenncye de ad:ctos al trabajo en Espafia
aumentard en los proximos afios, en parte por | los efectos de la crisis econdmica

Enganchados al curro

de Valéncia (UPV), la Jaime I de Caste-

ADOR ENGUIX rder el trabajo, encontrar en el em-
::::,I,m llény la Universidad del Pais Vasco ad- Fcf: un refugio tras.divorciarse, hasta,
vierte que el porcentaje de adictos al mcﬂlameme, disfrutar. Pero esta

Josepamx,dei? aﬁos,anpleado de trabajo en Espafia podria pasar del adicﬁénsuele conllevar una serie de
una lo 4,5% actual al 11,8% en diciemt que den provocar gra-
reconoce: “Me paso la v'idn currandoy 2015, Lucas Jodar, catedritico y direc- ves ﬂesgp.lstes y desequilibrios per-
no desconecto”. Se refiere a que, ade-  tor del Instituto Universi de Mate- familiares. Lo afirma José

mas de las horas de trabajo presencial
en la oficina —unas ocho al dia~,
su casa sigue preparando informes y
“oteando el mercado”, hablando con
clientes y con sus ]efes por el movil;
todo en detrimento de su familia y de
su entorno social, reconoce. “Sé que
no es necesario tanto, pero estamos to-
dos {pd,elpnnnro lo haces por miedo
a perder el empleo por esta crisis, pero
al final te enganchas”, concluye.

Su caso no es tinico, Un estudio ela-

mitica Multidiseiplinar de la UPYV,
coautor del estudio, sefiala que con es-

ta investigacion se pretendia medir “el

nivel de adiccién y en qué medida los
empleados disfrutan trabajando, ya
que hay quienes pueden llegar a con-
vertirse en adictos”. Tanto, que son ca-
pacasé‘a;i:!de, “de dedicar una exceagva
cantidad de tiempo y energfa a traba-
jar, haciéndolo de forma muy intensa
¥ compukuva"

Laadiceid uede asociar-

borado por la Universitat Politécnica

se a multiples fm:oree esde el miedo

= Guillermo destacado rados”. El punto de vista de Lo- negoaoyyerderelmﬁo}aard
representante de una importante  pez completa el ofrecido por un quehanluchadndnrante
sociedad de aem- que recomienda “ ejemplo.que
e g o o e "““&'.‘::.‘;:32:"32“ o e
que 6 para acontex-  para sus
Ia erisis hemos notado que tam- tos de dolor emocional, estrés, ammdm.“ﬂaneamﬂomdoue:-
hos emp ri mas o el miedo a perder el nectados al teléfono mévil”. En
‘?:hmnbmdomdomvlﬁﬁni- empleo”. Lopez sefiala al respec- muchos casos, aiiade, el cierre de
o pe para dedicarse to: “Hay adictos a su tiene como consecuen-
a su empresa”, €30 no es ninguna nove-  cia el “arrastre de deudas y cam-
“Se trata -afiade~ de i d, les apasiona su proy y bios radicales de estatus social
que trabajan de lunes a domingo, n entregados, pero que ahora  porque muchos se
muy adictos al trabajo, que temen haya tantos que ves que no desco-  que ocasi mas ansiedad
Ehmwﬂnk‘mﬂypﬁ» nectan no es normal, y se €n su persona y en su entorno
su negocio; se les ve muy alte- a que temen por su y

Maria Peir6, catedratico de Psicologia
Social y de las Organizaciones de la
Umve.tsxdnd de Valencia. Peird no co-
noce el estudio, pero si la fenomenolo-
gia de la adiccidn: “Se adquiere por un
proceso que puede ser largo de engan-
che al trabajo. Sabemos, ademds, que
en la coyuntura actual nadie estd a sal-
vo del estrés que provoca el miedo al
desempleo, desde aquel que teme que
lo despidan hasta el que sabe que estd
en un empresa que, literalmente, pue-
de cerrar ",

Estos factores estdn considerados
en la investigacion académica que se
fundamenté en una encuesta a 1.200
trabajadores de la Comunidad Valen-
cia y el Pais Vasco, de edades entre los
16 y 69 afios. El cuestionario, sefialan

los autores, les permitié descubrir que
algunos “trabajan duro porque les di-
vierte y no porque sientan que es lo
zue tienen que hacer; son los trabaja-
ores enganded o muy vinculados a su
trabajo”. Dmdlemn a la poblacién en
tres categorias: trabajadores raciona-
les (con 40 horas 0 menos semanales);

| sobretrabajadores (con mas de 40 ho-

| Un divorcio o el miedo

al desempleo son factores
que pueden crear
adiccién al trabajo

ras a la semana) y los adictos, determi-
nados émr su nivel de compulsion a
partir las respuestas ofrecidas en la

En el di bién se
© en cuenta varios escenarios economi-
cos: desde el mds optimista, que

. la bajada de la tasa de ¢

afio que viene a niveles del 20; h-m
el pesimista, que vaticina la des-
truccion del mercado laboral el
2015. Ademas, se ha considerado lo
que Lucas califica de “golpes en la vi-
da”, que son factores de situaciones de
estrés emocional como un divorcio o
percances personales que pueden, co-
mo afiaden los autores, "foxzar alaper-
sona a refugiarse en el trabajo como
forma de mitigar los efectos de ese mis-
mo golpe”.e






