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Mobbing maternal
Cuando el enemigo

esta en la empresa

vLa falta de ofertas de empleo, el nivel de
capacitacién de la madre trabajadorayla
reduccién de la adecuacion demanda-oferta
de empleo, genera que cada hora, en Espafia, 9
madres trabajadoras se encuentren en
situacién de dificultad, convirtiendo su
maternidad en un factor de exclusién laboral.

»La nula contribucién econémica a la concilia-
cion genera que la mujer todavia tiene que
decidir entre su maternidad y su vida laboral.

+En Espafia, el mayor acoso que sufre una
mujer es por ser madre, y es determinante la
falta o abandono de la responsabilidad paterna.

centran en el perfodo de su embarazo, si bien los
despidos o presiones sobre ella, se generan
durante la baja maternal o en su reincorpora-
cidn.

+En pymes, por los escasos recursos y nula
conciliacién, y en la gran empresa por las
reorganizaciones, ERE y convenios rigidos, es
donde crece la exclusion de la mujer madre del
mundo laboral.

»Esta exclusion ha aumentado la patologia
clinica de la mujer madre trabajadora,
aumentado las depresiones e insomnio,
generando las secuelas del sindrome de stress
postraumatico y, como consecuencia o efectos

do laboral, la separacion de la pareja, e
incluso, alguna enfermedad grave o crénica, o
el IVE.

»Madrid, Cataluﬁa ¥ Andalucia, centran los
mml’s con més del 60% de los casos.

»El mml, o exclusion de la mujer madre
trabajadora en el mundo laboral, no se acaba
conelem , §ino que contintia hasta el
que el bebé cumple los 3 afios.

»Se va equiparando el hecho de que la madre

trabajadora que sufre mml tenga o no pareja,
si bien crece mucho més la que es madre con
cargas familiares no compartidas.
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ve meses posterioresal nacimiento de
su hijo cuando, segun el articulo 55.5
‘del Estatuto de los Trabajadores, no
es posible: el despido seria nulow».

Igualmente, se dan muchos casos
en que si la mujer tiene un contrato
temporal y se queda embarazada, la
empresa decide no renovarlo. «Es com-
plicado demostrar que ha sido por el
embarazo, por lo que muchos de es-
tos casos no llegan finalmente a los
tribunales. Algo parecido ocurre cuan-
do la empleada estd en un periodo de
pruebas.

En el caso de que la trabajadora de-
nuncie a la empresa, si se falla fi-
nalmente la nulidad de un des-
pido, se requiere la readmi-
sién y, en el caso de que el

situacion familiar sie
ha sido definitiva en
mi despzd '

¢ ‘aemedieron. I&mcammha
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«He sufrido munhofﬂmidgl—
. camente», apunta Mercedes

despido sea improceden-

te, se optard por la readmisién-o por
una indemnizacién. Sin embargo, la
readmision resulta muy complicada
yes el caldo de cultivo para el acosoy
mobbing maternal porque la empre-

En la imagen, sa puede modificar las funciones de la
Mercedes empleada.

Bermejo con Segtin José Maria Mota, los tres ca-
su pequefia sos de despidos mas habituales que

atentan contra la maternidad son: el
momento en que una empleada anun-
cia su embarazo; desde que nace el pe-
quefio hasta que cumple los nueve me-
ses y, por tltime, cuando la mujer pide
una reduceién de jornada o una ex-
cedencia de un afio para el cuida-
do de su hijo.
Gabriela Gonzalez, psicélo-
ga de Fundacién Madrina,
estd acostumbrada a aten-
der a mujeres que su-

Ansiedad

Ién: «M&@mnh@ho
da tm?ombie»

Bermejo. El juez serd el que
dncidaqulén tiene razén.

fren este tipo de acoso y resalta qug,
en mayor o menor medida, les afecta
desde un punto de vista psicolégico.
«sobre todo cuando su trabajo es el
dnico medio de subsistencia de la uni-
dad familiar. Esta comprobado que,
cuanto mayor es la formacién y mas
alto el puesto que ocupa la mujer, mas
duro les resulta el acoso porque aten-
‘ta directamente a su autoestima. En
general, a todas las mujeres les gene-
ra mucha angustia, ansiedad funda-
mentalmente en los primeros meses
de embarazo poniendo en peligro al
bebéy.

Desde un punto de vista emocional,
esun asunto de gran trascendencia
porque las afectadas sienten la evi-
diencia de la injusticia. «Se vive con
gran desesperacién sobre todo cuan-
do el embarazo ha sido planificado
porque en ellas se despierta un senti-
miento muy doloroso de culpa por ha-
ber tomado esta eleccion de que-
rer ser madre. Resulta alarman-
te -afiade esta psicbloga- que

‘una decisi6n privada se vea

truncada por el entorno labo-
ral, de tal manera que algunas
mujeres se arrepientan de ha-
ber querido'tener un hijo y se lle-
guen a plantear, incluso, si conti-
nuar o no con su embarazo. Es una si-
tuacién que debe cambiar».

‘queda de nuevo mm
cambiaron
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laboral». Belén perdi6 a subebéuna  espera de saber sila empresa actué o
semana antes del parto. ~ nodeliberadamente contra su
Tras reincorporarse, en breve se { a.





