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Crece la preocupacion
por el aumento del
estrés laboral en Europa
J.B.N. cuanto a los que prevén que este

Ocho de cada 10 trabajadores
de Europa (80%) cree que en los
préximos cinco afos la cifra de
personas que sufrirdn estrés de
origen laboral aumentard, y un
52% piensa que el incremento
serd notable, segln un sondeo re-
alizado por encargo de la Agen-
cia para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, EU-OSHA, entre
35.540 ciudadanos de 36 pafses
europeos. En el Estado, la opi-
nién sobre el aumento del estrés
parece un poco menos pesimista,
considerando que son siete de ca-
da 10 consultados los que esti-
man que aumentard.

Este es el segundo sondeo de
opinién sobre la seguridad y sa-
lud en el trabajo encargado por la
EU-OSHA y los datos obtenidos
vienen a confirmar lo que ya pu-
so de relieve la encuesta europea
de empresas sobre riesgos nuevos
y emergentes en el lugar de traba-
jo (ESENER), realizada en 2009:
que el 79% de los directivos con-
sidera que el estrés constituye un
problema en sus organizaciones,
lo que coloca a este trastorno en
un nivel de importancia para las
empresas similar al de los acci-
dentes laborales.

crecientes

Para Christa Sedlatschek, direc-
tora de la EU-OSHA, no resulta
sorprendente que el estrés de ori-
gen laboral ocupe un lugar desta-
cado entre las preocupaciones de
las personas, ya que “la crisis fi-
nanciera y la transformacién del
mercado laboral someten a los tra-
bajadores a exigencias crecientes”.

Sin embargo, se aprecian varia-
ciones nacionales interesantes en

trastorno ‘aumente notablemen-
te’; asi, los ciudadanos noruegos
son los menos preocupados, con
un 16%, mientras que los griegos
son los que ven con mayor in-
quietud el incremento del estrés,
ya que para un 83%, “aumentard
notablemente”.

Tanto a nivel europeo como a
nivel nacional, los datos del in-
forme paneuropeo revelan que el
estrés es un problema importante
para los trabajadores y eviden-
cian la necesidad de incorporarlo
en las estrategias y actuaciones
que se desarrollen. De hecho, la
lucha contra él es uno de los ma-
yores retos en materia de preven-
cién de riesgos que afronta Euro-
pa, ya que supone un enorme
coste, tanto en lo que se refiere al
sufrimiento humano, como al
rendimiento econdmico.

En la encuesta promovida por
la EU-OSHA se abordaron, ade-
mds, otras cuestiones relaciona-
das con el dmbito laboral, como
Ia relacién entre la seguridad y la
salud en el trabajo y la competiti-
vidad econdémica. Segiin el son-
deo, una abrumadora mayoria
(869%) cree que la observancia de
unas buenas pricticas en el terre-
no de la seguridad y la salud es
necesaria para la competitividad
econdmica del pais.

Dado que 2012 es el ‘Afio Eu-
ropeo del Envejecimiento Activo
y de la Solidaridad Intergenera-
cional’, un 87% de encuestados
considerd que unas buenas préc-
ticas en materia de seguridad y
salud en el trabajo son importan-
tes para facilitar el que las perso-
nas puedan trabajar mds tiempo
antes de jubilarse.





