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.Elonceideal enla Oﬁcina

PSICOLOGIA DEPORTIVA Cémo aplicar los valores del trabajo en equipo a la empresa.

Ademﬂs en el futbol, da
uuﬂhpoménqueseowpe,
que seas portero, mediocentro
- 0 delantero, que el resultado
que se quiere es ganar. “Enla
empresa, por mucho que se

Por eso, lograr transmitir los  gestor es capaz de transmitir - ~ todo. Segun lo que pienses,
valores de un vestuario unido  entusiasmo, optimismo y su “Enelfutbol,los tendrés un sentimiento que te
alaempresay quelosemplea-  cara tiene que decir que todo llevar a realizar una determi-
dos entiendan que el bien del  va bien. La comunicacién no 1ugadores trabajan nada conducta. El comporta-
equipo es el bien individual ~ verbal es muy importante. Si lasuplenciay la ~ miento del otro no lo puedes
dependera del lider o directi-  camina con la boca bajay los ~ titularidad, y se castiga  controlar. Pero Ia interpreta-
vo. “Pero, mientras el lider va-  hombros caidos, como sila el individualismo” ciénquesehacedeél, si”.

Lasd-mdemblunm

& | @ Concentracién: Se trata de ® Posicién: Unbuenentrenador @ Interaccién:Unbuenlider @ Cohesién del grupo: El
mantener la intensidad del tiene presente que si alguien que sabe comunicarse con sus resultado dependera de lo bien
equipo teniendo el controlpara  vale para una cosa, nose le _ jugadores da seguridad, que se lleve el vestuario, porque
lograr el resultado. Es necesario  debe cargar de responsabilidad  anima si se equivocanyescapaz el equipo tiende a esforzarse
una clara definicién de las tareas. o cambiarle de funcién. de transmitir valor al jugador. més y hay més compromiso.






