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ATRAPADOS
EN EL TRABAJO

El peligro de una
adiccion respetada

Entramos enwn tenebroso mundo de oficinas encendidas a media
noche. Uno dé cada diez espafioles realiza jornadas laborales
excesivas. A partir de aqui empieza el riesgo. Los enganchados

al puesto acaban siendo incapaces de desconectar y ponen

su salud en juego. Nadie criticara su actitud. Hemos hablado

con varios de estos “adictos respetables”. ¢Esta caldeando

el vendaval economico este tipo de conductas laborales téxicas?

Por QUINO PETIT
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avier Ramirez Llach estaba
despachando a mediodia del
pasado 26 de enero en su ofici-
na cuando sufrié una angina
de pecho. No tardé mucho en
saber lo que le pasaba. Dos in-
fartos a sus espaldas le habfan otorgado
experiencia suficiente para vislumbrar que
su maltrecho corazén estaba a punto de
darle otro disgusto. Sali6 pitando hacia el
hospital Clinico San Carlos de Madrid, en
cuya sala de urgencias padecio otra angina
de pecho, y acept6 pasar el resto del dia co-
nectado a varias méquinas. Pero a las once
dela noche consider6 que aquello no daba
més de si. “jMe largo!”, dijo en voz alta
mientras arrancaba los tubos y cables que
agujereaban su cuerpo. “jQuédese quieto o
llamamos a un juez!”, respondieron los mé-
dicos ante el arrebato. Su esposa y sus hijas
gritaron: “{Estés loco! {Piensa en nosotras!”.
Apabullado ante el corrillo amenazante, Ja-
vier contraatacé: “iDejadme todos en paz!
Exijo el alta voluntaria. Mafiana tengo que
hacer el cierre contable del mes”.

Nadie daba crédito en la sala. Javier atra-
vesaba un momento critico y para él eramas
importante una maldita tarea anotadaen la
agenda que su propia vida. Los cardiélogos
accedieron a dejarle marchar bajo su propia
responsabilidad y con la promesa de que
volverfa al dfa siguiente una vez finiquitado
el dichoso cierre contable. También le repi-
tieron lo que decenas de médicos, familia-
res y amigos llevan afios aconsejandole:

“;Por qué no levantas el pie del acelerador?”.

“3PARAR? JPARA QUE?”. Una estruendosa
carcajada de Javier retumba en las paredes
del restaurante italiano donde esté a punto
de calzarse una pizza de proporciones pan-
tagruélicas tras una revisién en el Clfnico
San Carlos. Este madrilefio de 57 afios, voz
de actor de doblaje, barba blanca y ojos
azules como el océano tiene el aspecto de
un titdnico Hemingway castigado por la
vida. Varios parches de nitroglicerina rece-
tados por el cardiélogo asoman por el cue-
llo de la camisa abierto. Afiladas arrugas
surcan su rostro, cincelado a base de vivir
muchoy dormir poco. Sobre todo, abase de
currar sin tregua.

-Confieso que soy un adicto a la activi-
dad laboral. ;Parar? Imposible. Yo no miro
el reloj, hago las cosas porque tengo que ha-
cerlas. Soy un puto vendedor de seguros. >

Fotograffa de Nick Dolding (Getty Images)
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> Pero me apasiona. No siendo el fin de mi
vida el trabajo, estoy enganchado a él.
Aunque pocos se atrevan a reconocerlo,
la confesi6n de Javier no constituye un caso
aislado. Ni mucho menos. El psicélogo
Wayne E. Oates ya acuii6 el término work-
aholism en 1971 para referirse a su propia
“adicci6n al trabajo”. Desde entonces hasta
nuestros dfas han proliferado tratados y es-
tudios sobre uno de los males m4s dificiles
de detectar. Quienes lo padecen estén en-
cantados de conocerse y jam4s admitirfan
tener una relacién patolégica con el oficio
que desempefian. Nos adentramos en un
tenebroso mundo de despachos encendi-
dos amedianochey currantes dejandose la
piel. Tienen obsesién por el perfeccionismo.
Son propensos a la inseguridad. A la excesi-
va exigencia. No benefician a sus empresas.
Ni aumentan la productividad. Viven pory
para el trabajo, un derecho constitucional
en Espafia que convierten en su propia pri-
sién. Llegan los primeros. Se marchan los
tltimos. Se quedarian en la oficina para
siempre. Fécilmente irritables, algunos aca-
ban incapacitados para disfrutar de las rela-
ciones personalesy el tiempo libre. Mas que
padecer estrés, acaban presos del mismo.
Hay perfiles més cercanos a la ultraexigen-
cia'y otros rayando el narcisismo mé4s exa-
cerbado. Se diferencian de un mero curran-
te impenitente en el placer que obtienen
con su laboriosidad compulsivayen lainca-
pacidad para desconectar.

“EL DINERO NUNCA DUERME”, proclamaba el
tiburén de las finanzas Gordon Gekko, ele-
vado a paradigma del yuppy en las dos entre-
gas de Wall Street dirigidas por el cineasta
Oliver Stone. En la vida real podrifa decirse
que el portugués Antonio Horta-Osério, co-
nocido como el Mourinho de las finanzas,
sigui6 esta consigna hasta sucumbir a la fati-
gaextrema. Lloyds Bank anunci6 en noviem-
bre que suméximo ejecutivo debia parar por
prescripcién médica. “Agotamiento por ex-
ceso de trabajo”, decfa el parte. Cercano ala
cincuentena, Horta-Osério es un veterano
del sector bancario. Sobre su perfil de tibu-
rén contaban que era aficionado a las jorna-

das interminables e incluso dominicales,

Ligg0 a padecer “graves problemas para po-
der dormir”, segtin reconoci6 en su primera
entrevista tras confirmar su regreso a la City
de Londres a principios de este afio. “Desde
el verano pasado, no podia dormir més de
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Encantados de conocerse

dos o tres horas diarias. Llegaba exhausto a

la cama, pero era incapaz de desconectar”.
También admitié que uno de sus grandes
errores fue “querer estar en todo y no saber

delegar”, hasta el punto de robar sistemati-
camente sibados y domingos a la familia
para cumplir con el banco. Una extenuante
espiral quelellevé al borde del colapso.

Antes de seguir por esta fatigosa senda
deberiamos resaltar el privilegio de los 17

millones de ocupados en Espafia (de un to-
tal de mds de 23 millones en edad y disposi-

cién de trabajar) ante el vendaval econdmi-
00 que nos sacude. £l drama del pato ha

alcanzado a cinco millones de personas, con
una tasa de desempleo juvenil rayando el
50%. Pero, desde el otro extremo, la Organi-
zaci6n Internacional del Trabajo (OIT) ha

ATRAPADOS EN EL TRABAJO

estimado en su informe El tiempo de trabajo
en el siglo XX1, con fecha de octubre del afio

pasado, que uno de cada diez trabajadores
espafioles mantiene “horarios prolongados”
por encima de las 48 horas semanales. A
partir de esta cifra, determinante para la
catalogacion de jornadas “excesivas” que
afronta un 22% de la fuerza del trabajo mun-

dial (600 millones de personas), la OIT
advierte sobre una serie de “riesgos para la

seguridad y la salud, asf como un mayor
conflictoenla vidalaboralylafamiliar”, con
un coste total de accidentes profesionales
enlaUE-15 por valor de 55.000 millones de

euros al afio. Entre esos riesgos, a partir del
umbral de las 50 horas semanales empiezaa
gestarse la posibilidad de acabar engancha-
do alasilla de oficina. La insistencia de los

Fotograffa de Thomas Barwick (Getty Images)
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médicos es clara: la relacién patolégica con
el trabajo puede derivar en males psicolégi-
cosy fisicos, como las enfermedades cardia-
cas. A pesar de todas estas advertencias,
cada vez que alguien recomienda a Javier
Ramirez Llach que levante el pie de suacele-
rada vida laboral, siempre responde lo mis-
mo: “;Parar? ;Paraqué?”. Y unaatronadora
carcajada vuelve a rubricar su negativa.

EL CASO DE JAVIER es cuando menos llama-
tivo. Borja Ruiz Mateos, de 33 afios y cardi6-
logo de la unidad coronaria del hospital
Clinico San Carlos, lleva tratdndole desde
hace més de un lustro. También es el artifice
de las dos operaciones en las que colocd
sendos stents en sus venas coronaria y cir-
cunfleja. No teme por su vida, pero admite
incredulidad ante su insélita actitud. “Lo de
Javier es algo fuera de lo comin. Mantiene
una relacién patoldgica de responsabili-
dad”. Durante muchos afios, Javier tuvo una
méxima: “Cuanto més grande sean el cargo
dela tarjeta de visita y el coche de empresa,
mejor”. Tercero de cinco hermanos de una
familia bien de Madrid y educado en las
elitistas aulas de los jesuitas y en el ICADE,
encontr6 su primer empleo en un banco,
donde arrancé un vertiginoso ascenso pro-
fesional. Conquist6 la direccién de la segun-
da oficina de Bankinter en Madrid mientras
vefa nacer a sus hijas Marfa y Belén. En 1990
también nacié Francisco Javier, pero falle-
ci6 pocos dias después al no superar una
crisis cardiaca. El padre vio agonizar al bebé
sin poder hacer nada por salvarlo. Y toda su
vida de triunfador se hizo aficos.

Encontré una via de escape a la tristeza
enla delegacién de una empresaal norte de
Espafia ala que se dedicé en cuerpoy alma.
Encadeno viajes y jornadas extenuantes du-
rante varios afios en los que también vio na-
cer asu tercera hija. Sufri6 su primer infarto
en 2001 mientras viajaba en coche desde
Zaragoza hasta Madrid. Las dolencias car-
diacas que habia heredado de su padre co-
menzaron a dar la cara después de mucho
tensar la cuerda. Pasé cinco dias enlaUVly
acto seguido volvié a la carretera. Pero un
jefe de personal yahabfa decidido que Javier
eraun enfermoy tenfa demasiada responsa-
bilidad. No tardé mucho en encontrar otro
puesto directivo en una empresa de seguros.
A pesar de las numerosas vicisitudes médi-
cas que padeci6 a partir de entonces, sejacta
de no haber estado de baja ni un solo dia de

su vida. Jamds ha llegado a la oficina més
tarde de las ocho de la mafiana y normal-
mente regresadel trabajoacasaalasonce o
doce de la noche. Hace unos afios cambié
de empresa aseguradora para ejercer como
director territorial en las dos Castillas, Ma-
drid y Canarias. Siempre entre jornadas in-
acabables plagadas de viajes y comidas de
empresa. Con tal de dormir junto a su espo-
sa, Marfa del Carmen, de quien se considera

“enamorado hasta lo hortera”, sigue siendo
capaz de levantarse a las dos de la mafiana,
recorrer en coche més de 600 kilémetros,
pasar el dia entre visitas y reuniones, y reco-
rrer la misma distancia de vuelta hastallegar
al domicilio familiar en Villanueva del Par-
dillo (Madrid) a dltimahoradelanoche.Ala
mafiana siguiente, otra vez a las 6.25 en
planta. No puede ni quiere parar.

Otro susto en la carretera le oblig6 a
cambiar el trasiego de director territorial
por una oficina en Tarragona de agente de
seguros puro y duro que luego trasladé a
Tllescas (Toledo). Hoy cotiza como auténo-
mo y asegura vivir de las comisiones. Se
embolsa unos 60.000 euros al aiio, de los
que descuenta ingentes gastos de viaje y
facturas. Est4 permanentemente “de servi-
cio”. El teléfono mévil y el netbook son una
mera prolongacién de sus manos. Se conec-
taincluso comiendo con la familialos fines
de semana. Lo suyo, admite, mas que una
pasién, es obsesi6n. Sufrié un segundo in-
farto en 2006 y se someti6 a otra interven-
cién quirdrgica para estabilizar una obs-
truccién arterial. Cada vez que vuelve a

en varias obras como Psicopatologta del tra-
bajo (Edikamed), ;Por qué trabajamos?
(Ediciones Dfaz de Santos) y Las nuevas
adicciones (TeaEdiciones), libro este tiltimo
donde puede leerse: “Aunque la mayor par-
te delos estresados no son adictos al trabajo,
en cambio sf ocurre al revés: todos los adic-
tos al trabajo estan estresados, hasta el pun-
to de que el estrés ocupacional es como su
objeto adictivo”. Pero el coqueteo con el es-
trés laboral no solo tiene consecuencias psi-
colégicas. Sobre sus peligros concretos ha
vuelto a alertar recientemente la Fundacién
Espariola del Corazén: por unlado, caer bajo
sus garras aumenta el riesgo de sufrir una
enfermedad cardiovascular; por otra parte,
“los tiempos actuales de crisis econémica”
favorecen la aparicién de dicho riesgo.

CONSCIENTE DE ESTOS PELIGROS, €l secreta-
rio general de la Sociedad Espaiiola de Car-
diologfa, Juli4n Pérez-Villacastin, considera
sin embargo relevante sentar una premisa:
“El estrés es cofactor de riesgo cardiaco, pero
no un factor en si mismo. Otro asunto es el
tipo de estrés que se tenga. ;Nace dela ira,
de la depresi6n, de la ansiedad...? Puedes
serun workaholic, pero si esta condicién no
va unida a fuertes cargas de adrenalina, de-
presi6n o ansiedad, no tiene por qué ser

“SOY UN ADICTO A MI TRABAJO. ¢PARAR?
IMPOSIBLE. NO MIRO EL RELOJ, HAGO LAS
COSAS PORQUE TENGO QUE HACERLAS"

ingresar en un hospital, pide sistemética-
mente el alta voluntaria con tal de regresar
cuanto antes a la oficina. Ni siquieralas dos
anginas de pecho que padeci6 el pasado 26
de enero le han hecho replantearse su vida.
-Tengo aficiones, si: dar por culo, ca-
brear a la gente para sacar lo mejor que lle-
van dentro, viajar, cocinar, navegar y escri-
bir. Pero no puedo estar en casa sin hacer
nada. Si hago balance, creo que he tenido
una buena vida. Alégrate sila casco dentro
de 10 minutos. Dejaré un bonito epitafio.
Ya lo advierte al otro lado del teléfono
Francisco Alonso Ferndndez, catedrético
emérito de Psiquiatria en la Universidad
Complutense de Madrid: “Los adictos al tra-
-bajo sonprincipalmente-adictos al estrés”.
Alonso Fernéndez ha teorizado al respecto

ATRAPANNS FN FI TRABAIO

negativa. El peligro comienza cuando un
jefe presiona en exceso y el trabajador pa-
dece ansiedad, piensa que no va a llegar,
que no sirve... Pero ser workaholic no es
malo por s solo”. En este sentido, el cate-
dratico de Psicologia Clinica Enrique Eche-
burta incide desde la Universidad del Pafs
Vasco recalcando la importancia de ser
cauteloso con el término adiccién “parano
patologizar a vida cotidiana”. Autor del li-
bro ;Adicciones sin drogas? (editorial Des-
clée de Brouwer), Echeburta prefiere no
establecer un nimero de horas a partir de
las cuales se corre el riesgo de mantener
unarelacién patolégica con el trabajo. “Hay
quienes pueden echar muchas horas y no

—por ello estdn incapacitados para colgar la

bata o abandonar lasilla de la oficina. Pero >
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> preparar proyectos durante el tiempo libre
después de jornadas extenuantes denota
una relacién anémala con la profesién.
Cuando se desequilibra la balanza, puede
Ser o porque se estd mas solo que la una o
porque esa dedicacién obsesiva te ha aisla-
doyno te realizas sin mantener ese rol”.

No todos los que trabajan en exceso son,
por tanto, adictos. A esta conclusién tam-
bién llegé Mario del Libano cuando defen-
di6 su tesis sobre la materia el afio pasado
enlaUniversidad Jaume I de Castellén. Du-
rante su investigacién, Del Libano colabor6
enun estudio con la Universidad de Utrecht
(Holanda) para delimitar el perfil del work-
aholic a partir de datos obtenidos de 2.714
trabajadores (2.164 holandeses y 550 espa-
fioles). Los investigadores arrojaron diver-
sos factores de influencia: presiones econé-
micas, familiares o sociales; el miedo a
perder el puesto; la competitividad; la nece-
sidad de tener éxito; el miedo a jefes prepo-

tentes y amenazantes; la carencia de afectos

personales que se intentan suplir en la ofi-
cina... Para Del Libano no cabe diferenciar
perfiles entre hombres y mujeres. Ni por
tramos de edad. También ha concluido que
los afectados por este mal son perjudiciales

50 EL PAIS SEMANAL

para las empresas: “Aunque a corto plazo

pueden producir por encima de la media, a

medio-largo plazo, y debido al exceso de

trabajo asumido, su rendimiento llega a es-
tar muy por debajo delo esperado”. Y preci-
samente en el 4mbito corporativo, Del

Libano extrae una apreciacién llamativa:

“4El problema para prevenir esta adiccién

en determinadas organizaciones? Quienes

tienen el poder de liderar ese cambio son

muchas veces adictos al trabajo”.

esta patologfa en torno a la figura del patrén

Ade conducta, visible en personas “con alto

grado de impaciencia, hostilidad y activi-
dad”. Para Sender, “no es concebible hablar

de adiccién al trabajo sin tener presente el

concepto de patrén A de conducta”, y ase-
gura que “los conceptos de urgenciay com-
petitividad hostil sin duda no son nuevos

para el hombre, pero si lo son su glorifica-
cién y difusién en los tiltimos decenios de

nuestra historia”.

“QUIENES PODRIAN PREVENIR ESTAS
ACTITUDES EN LAS EMPRESAS SON

MUCHAS VECES ADICTOS AL TRABAJO”

Nadie criticar4 abiertamente su actitud.
Muchos aplaudirdn su entrega. Son consi-
derados como adictos respetables. “Estin

convencidos de que Ia vida serfa mejor si

todos actuaran como ellos”, insiste Rosa
Sender desde su consulta en Barcelona. La
doctora Sender escribi6 a finales de los no-
venta el libro El trabajo como adiccién (Edi-
ciones en Neurociencias), donde analizaba

ATRAPADOS EN EL TRABAJO

Mids contemporéneos atin han sido tér-
minos como conciliacién familiar o racio-
nalizacién de horarios, visibles en las agen-

das politicas de sociedades desarrolladas
hasta el estallido de la Gran Recesién. Lejos
de esas pretensiones, ahora cabe pregun-
tarse si en un pafs como Espaiia, con unade
las cotas més bajas de productividad de la
UE segtin la OCDE e inmerso en la reforma

Fotografia de Ed Freeman (Getty Images)




Colegio Oficial
de|Psicodlogos
de Madrid

Tirada: 788.834 | Seccion: -
[ Difusion: 605.814 | Espacio (Cm_2): 520
(0.J.D) Ocupacion (%): 100% m
. Audiencia: 2.120.349 | Valor (€): 42.540,00 ERES
Nacional Dominical Valor Pag. (€): 42.540,00
Semanal 18/03/2012 Pagina: 51 | Imagen: No

laboral “extremadamente agresiva” apro-
bada por el Gobierno del Partido Popular

que abre la puerta a despidos mas faciles y

baratos, podrfan proliferar estas actitudes

laborales téxicas ante el miedo a perder el

puesto. El catedrético de Psicologfa Clinica

Enrique Echeburta cree més bien que esta

época puede ser en todo caso caldo de cul-
tivo de depresiones o ansiedades, mas que

de dependencia. “Para que esta opere, tiene

que haber gratificacién, algo maés habitual

entre empresarios, ejecutivos, politicos 0

artistas que entre albaiiles. El reconoci-
miento aquf es muy importante”.

LA MAYOR GRATIFICACION que Félix L.
siempre pudo recibir fue ejercer como mai-
tre de restaurante en un hotel de Mallorca.
All{ crefa tenerlo todo. Un buen empleo. Un
buen sueldo. El respeto de sus compaiieros.
La satisfacci6n de sus clientes. Con su espo-
say con sus hijos, en cambio, no leibanada
bien. La causa de esos males estaba preci-
samente en su obsesion laboral. Pero Félix
se miraba al espejo por las mafianas y vefa
reflejada la imagen del rey del mambo.
Todo se desvanecié hace tres afios. Despe-
dido a los 54, inicié una espantosa odisea

que acabé llevéndole hasta la clinica Capis-
trano de Mallorca, especializada en el trata-
miento de adicciones. Cémo ingres6 aquf

es una historia que se remonta a mediados

del siglo pasado en un pueblo de la provin-
cia de Leén llamado Palanquinos.

El trabajo se convirti6 pronto para Félix
en el puntal de su vida. Tercero de cuatro
hermanos nacidos de un modesto labrador
yun ama de casa, se plant6 en Ledn con 16
afosy dispuesto a deslomarse enlo que fue-
ra. Aprendi6 varios oficios, hasta que tomoé
la decisién de desembarcar en Mallorca en
1973 para conquistar las temporadas turisti-
cas de verano. Pronto encontr6 puesto de
camarero en uno de los hoteles de la pujan-
te zona de Magalufy descubrié los encantos
nocturnos de la isla balear. Las copas y las
chavalas se le daban de vicio, pero le larga-
ron por sus reiterados retrasos en lahorade
entrada. Todo cambi6 al cruzar de aceray
encontrar plaza en un hotel de cuatro estre-
llas por entonces muy rutilante.

Félix aprendi6 a lucir esmoquin y a lus-
trarlos zapatos para sunuevo empleo como
ayudante de camarero. A los dos meses le
hicieron fijo. Las propinas que le dejaban
los clientes bajo el plato de postre le incita-

e imimAA FLEL TRADA IA

\l borde del L‘ulnpm

ban a esmerarse. Lo tenia todo alos 20 afios.
Dinero fresco, buena planta, éxito con las

mujeres -muchas de sus conquistas eran

clientas del hotel- y un futuro prometedor.
Finalmente alcanz6 el puesto de maitre del

restaurante. Se convirtié en el amo de aque-
1la sala espaciosa, rodeada de amplios ven-
tanales con vistas al mar, donde acudian

caballeros que debfan respetar la etiquetay

damas casi siempre vestidas con tiros largos.
Una de aquellas damas acab convirtiéndo-
se en su esposa. Pero la vida de casado no

cambi6 sus hébitos. Estaba enganchado al

hotel. Pasaba alli desde las ocho de la maiia-
na hasta las diez de la noche, entre desayu-
nos, almuerzosy cenas. Nunca llegaba antes

de las once a casa. Todas sus energfas esta-
ban puestas en ser el maitreideal.

Apenas 30 kilémetros separaban el mo-
nétono domicilio conyugal de un pequeio
mundo de glamour hecho a su medida. Su
sueldo base rondaba las 100.000 pesetas y
sacaba casi lo mismo en propinas. Cada se-
mana tenfa un diay medio libre. Casino vio
crecer a sus hijos. Sus dias festivos casi nun-
cacoincidfan con los delafamilia. La esposa
de Félix acabé separdandose de él. Sus pro-
blemas se agravaron a mediados de los no-

ELPAIS SEMANAL 51

>




Colegio Oficial

de]Psicélogos
de Madrid

Tirada: 788.834 | Seccion: -
[ Difusion: 605.814 | Espacio (Cm_2): 520
(0.J.D) Ocupacion (%): 100%
Audiencia: 2.120.349 | Valor (€): 42.540,00
Nacional Dominical Valor Pag. (€): 42.540,00
Pagina: 52 | Imagen: No
Semanal 18/03/2012

[ustres ‘adictos” al trabajo

> venta, cuandola direccién del hotel decidié
cambiar el pomposo restaurante por un
bufé libre. La empresa comenzé a conside-
rarle como a un niimero. Al perder contacto
con los clientes, las propinas menguaron.
También desaparecié el esmoquin. Y final-
mente desaparecié Félix. El 3 de marzo de
2009, el departamento de personal le comu-
nicé que prescindfa de sus servicios.
Durante varios dfas después de ser des-
pedido, hizo algunas incursiones furtivas
al que durante 36 afios fue hotel de sus sue-
fios. Enla oscuridad delanoche, pegaba su

prominente nariz a los ventanales del co-
medor y recordaba los dfas de vino y rosas.
“Aquel lugar era mi joya. Me quitaron un te-
soro: hacer algo que te gusta. Y mi sueldo
eramuy importante. Me invadié la tristeza.
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llorca. Félix es un hombre abatido que acce-
de a conversar mal afeitado y con el cabello
revuelto, vestido con pantal6n de chéndal,
puléver de color blanco y zapatillas de an-
dar por casa. Camina desorientado por los
pasillos dela clinica Capistrano. Lleg6 hasta
aquf tras un penoso peregrinaje que co-
menz6 al salir de un primer ingreso psiquid-
trico por depresién. Buscé cobijo en su tie-
Ira natal, pero la depresién le persigui6. En
abril del afio pasado, regres6 a Mallorca dis-
puesto a reconquistar a isla. Se alojé en la
habitacién 431 de un hotel de tres estrellas
muy diferente a su parafso perdido.

-Reservé habitacién por tres dias pen-
sando que encontrarfa trabajo, pero no ha-
bfa nada. Me encajoné alli dentro. Cada vez
comia menos. Llamé varias veces al 061, Es-
taba en las tltimas. Pasé 15 dfas sin comer.
Bajaba al bar por las mafanas y me subia
dos botellas de agua. El resto del dfa lo pa-
saba en la cama. No querfa descorrer las
cortinas. Una vez abri la ventana y estuve a
punto de tirarme. Uno de mis hermanos me
localiz6 y avis6 a mi esposa de que estaba
hecho polvo. Ella hablé con el director del
hotel y se present6 con uno de mis hijos
para sacarme de alli.

El maitre volvi6 a ver la luz el 11 de no-
viembre del afio pasado. Ese dfa le rescata-
rondela habitacién431ylo ingresaron enla
clinica Capistrano. La mayorfa de los clien-
tes de este centro estdn aqui por problemas
con el alcohol y otras drogas, pero también
se tratan trastornos alimentarios y psiquié-
tricos, asi como las llamadas “adicciones sin
drogas”, basadas en relaciones patoldgicas

“NO ES UNA CUESTION DE GENES. TODOS
CORREMOS EL RIESGO SI NO TENEMOS

FACTORES PROTECTORES PSICOSOCIALES”

Busqué trabajo desesperadamente, pero
no necesitaban a nadie. Mucho menos a
nadie de mi edad. A finales de 2009 entré
en depresién”,

Su mirada es hoy grisécea y triste como

unatormenta de verano. Balbucea bajo una

fuerte medicacién antidepresiva, Una es-
tampa que dista mucho de aquellas fnfulas
de galdn ataviado con esmoquin, zapatos y
cabello lustrosos que conquistaba con ar-
doralas turistas de los afios dorados de Ma-

ATRAPADOS EN EL TRABAJO

con el sexo, el juego o el trabajo. “Félix ha
sido un dependiente de su empleo sin ser

consciente de ello, hasta que dej6 de tenerlo
y desarrollé un sindrome de abstinencia
brutal”, argumenta el doctor José Marfa
Vézquez Roel, responsable de la clfnica Ca-
pistrano y del seguimiento médico de Félix.
“Padece una grave depresién a causa del sfn-
drome de abstinencia por haber perdido su
trabajo idealizado. La adiccién es igual ade-
pendencia més mentira. Implica llevar una
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doble vida. En su caso, la doble vida se re-
partifa entre su relacién patolégica con el
trabajo y su escasa o nula vida familiar”. Al
salir del despacho del doctor Vézquez Roel
sobrevuela una inquietante cuestién: ;po-
drfa haberse evitado el desenlace de Félix?
;Eladicto nace o se hace?

LOS FACTORES PSICOBIOLOGICOS que influ-
yen en este comportamiento constituyen el
objeto de estudio del catedrético de Psico-
biologfa Emilio Ambrosio en los laborato-
rios de la UNED. Para Ambrosio, el adicto
més bien se hace: “En el fondo de la imposi-
bilidad de controlar una actividad gratifi-
cante subyacen rasgos de la personalidad
que determinan impulsividad. Pero no hay
genes que promuevan la personalidad adic-
tiva. Todos corremos el riesgo de desarro-
llarla si no tenemos factores protectores
psicosociales”. Ambrosio esboza a partir del
aterrador caso de Félixlas consecuencias de
la pérdida del objeto adictivo: “Unaadiccién
activa el sistema de recompensa cerebral. Si
falta dicha activacién cerebral, hay un senti-
miento de pérdida afectiva. Mucha gente
ama su oficio, pero son capaces de parar, al
contrario que un adicto. Cuando por razo-
nes que se le escapan la actividad cesa, se
producen estados psicolégicos ante la au-
sencia de actividad gratificante. La depen-
dencia del trabajo activa los mismos proce-
sos neuronales que los de cualquier otra, ya
sea al juego, a las drogas o al sexo. Perderlo
puede ser para él como si le quitaran la no-
via de la que est4 perdidamente enamorado.
Todo lo demés deja de tener importancia”.

Lo que hoy tiene en ascuas a Félix eslo
quele espera fuera dela clinica. “No sé qué
hacer. Ni dénde ir. Igual no estoy en condi-
ciones de trabajar. Pero lo echo de menos.
Quiero volver a intentarlo”. El maitre se
despide tras varias horas de conversacién.
Todo est4 en calma. Salvo su mente. “Fijate,
hace solo tres afios era el rey. Lo tenfa todo.
Pero ahora...”.

A una hora de vuelo desde Mallorca, el
despertador de Javier Ramirez Llach volve-
r4 a sonar mafiana a las 6.25 en el dormito-
rio de suvivienda en Villanueva del Pardillo.
Javier se levantard como un resorte sin ha-
cer caso a su maltrecho corazén. Seguird
hasta el final con su agitada vida de “puto
vendedor de seguros”. Es intil recomen-
darle que no se lo tome tan a pecho. No pa-
rard salvo caso de muerte. ®





