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El desempleo en Espania:
estructura y efectos

PABLO LOPEZ CALLE
Umuurhmdehpoﬂnnﬁnadivayam-

Giltima década: la renta per cépita cae a nive-
les previos a 2006 (18.000 euros), y el salario
medio ronda los 21.500 euros brutos al afio,
un 20% inferior a la media de la UE delos 27,

Los efectos de estos draméticos datos so-
bnaldeuunpleoyelinﬁaemplmsevmh—
tensificados, ademds,

de un 1.300.000 hogares con todos sus
miembros activos en paro, frente a nueve
millones de hogares con todos sus los miem-
bros activos trabajando,

mento de las tasas de desempleo es mayor
para los parados de larga duracion (este ti-
po de paro, mayor o igual a 12 meses, ha pa-
sado del 1,5% en 2005 al 4,5% actual), es de-
cir, uno de cada tres parados lleva més de un
afo desempleado, y lo mismo ocurre para
los que buscan su primer empleo, que han
pasado de los 200.000 de 2006 a los 375.000
de la actualidad. De tal forma que la desi-
gualdad de la renta se ha incrementado de

- forma sustancial en la dltima década. Segiin

datos de la Encuesta Financiera de Familias
del Banco de la ratio entre el valor
patrimonial medio del 25% de los hogares
misncusyeldel%%deloshogammﬁs
pobres ha pasado de los 33 puntos en el afio
znooumsopmoumlamumnm

nuestro pais revela los efectos de un mode-
lo de crecimiento econémico, el de los tlti-
mos 20 anos, que podemos denomina.r de
via

laborales abarataron los costes salariales y,
por otra, las empresas reorganizaron los

peso del crecimiento del empleo en esos

mmammm_

con peores salarios y con may

. Asimismo, el incre- |

Las consecuencias

pstcologicas del paro

VICENTE PRIETO CABRAS

El quedarse sin trabajo es uno de los proble-
‘mas que mas limitan y deterioran el estilo de
vida cotidiano de las personas. Se provoca
un cambio brusco en los ingresos, en las res-
ponsabilidades, en las actividades, en los ho-
rarios, en las relaciones sociales y en la-con-
ﬂmmﬁummdﬁhp&
sona siente extraneza por la nueva situacién
(éyahxagléhagounmbmelsm?),in-
certidumbre e inseguridad porque no sabe

_ c6mo vaa ser su futuro a corto, medio y lar-

despersmmlﬁpmaﬁmmrlospmbms.
experiencias previas, estilo de comporta-
miento, toma de decisiones, formacion o con-
tactos, entre otras.

Estar en paro no significa que la persona

“desarrolle obligatoriamente los trastornos
anteriormente

psicologicos descritos. Ante
esta situacion de crisis hay personas que se
enfrentan utilizando recursos personales, fa-
miliares, sociales y dando respuestas titiles
para adaptarse a la situacion e ir resolviendo

estan suponiendo ya una limitacion de go plazo y, segtin pasa el tiempo, frustracion, poco a poco los problemas que vayan sur-
las posibilidades de reproduccion del siste- desesp P pacion, inestabilidad giendo. Algunas estrategias Gtiles para en-
ma social en su conjunto, y profundizan en l, ansiedad, tri: ion de fi ala situacién de estar en paro son:
un modelo de desarrollo basado en los bajos bloqueo y, en algunos  depresion. » Elaborar objetivos realistas en cada una de
costes laborales y la baja productividad. La ion se intensifica o no dependien- | las dreas mas importantes de la vida, relacién
do de factores importantes como: la situacién familiar, relacion con amigos, salud, busque-

Pablo Lépez Calle es p de Sociologi: familiar, el apoyo dela familiay | daactiva de trabajo, formacién,
enla Universidad Complutense de Madrid. amigos, los recursos comunitarios, # Seguir un plan de actividades diarias para.
mmﬂtcadnmodehsohjeﬂmquems

- |~hemos propuesto.
L » Dedicar un tiempo a la biasqueda de traba-
: . ]ndemnuaamva,mednnteeomltums.
L redes sociales, contactos personales, paginas
de internet, etcétera.

tasas de rotacién, cerrdndoles el acceso a

RAUL ARIAS

¥ Centrarse en el aquiy el ahora y no antici-

par
» Aprender a identificar y reconocer las
emociones. La tristeza, la alegria, el miedo, la
ira, la sorpresa, el asco... se viven de manera
intensa pero duran poco tiempo, lo que faci-

importan-

mulos que nos rodean, con las tareas de ca-
say fuera de casa, quedar con alguien, algu-
na lectura gratificante. 4. La conversacién
que tenemos con nosotros mismos que sea
atil y que facilite centrarse en el aqui y el
ahora. 5. Arrancar algn aspecto positivo de
la situacién.

También es conveniente realizar ejercicio
fisico moderado y aprender a respirar pro-
fundamente y a relajarse para bajar el ner-
viosismo. O dirigir el pensamiento hacia las
cosas que se pueden hacer, que estén bajo
nuestro control.

En todo proceso de cambio se necesita un
tiempo para adaptarse, asumir la realidad y
dar respuestas eficaces que le permitan a la
persona estabilizar su estado de animo. Esto
es lo que sucede cuando una persona esté en
paro pero hay que ponerse en marcha y ha-

es suficiente y la situacién nos sigue desbor-
dando, es aconsejable acudir a un psicologo
para que ayude a enfrentarnos mejor a los
problemas.

Vicente Prieto Cabras es vocal de la Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.






