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Aunque la psicologia clinica es la aplicacién mas conocida, esta rama profesional ofrece multitud de posibilidades laborales y especialidades a sus titulados. :: mwova

Mucho mas que una

sala con un divan

Enlos Ultimos anos, los servicios que los profesionales de la
psicologia prestan al ciudadano han crecido notablemente a
traves de las consultas privadas, las empresas v la administracion

PROF!SION

i PATRICIA DELGADO
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SANTANDER. Cuando se
hace referencia al sector de
la psicologia, son muchos los
que cifien su pensamiento al
clasico despacho en el que un
profesional, cuaderno y bo-
ligrafo en mano, atiende a
una persona tendida en un
divén.

Ciertas profesiones, y1a psi-
cologia es una de ellas, viven
rodeadas de una serie de cli-
chés que no siempre se corres-

ponden con la realidad o, por
lo menos, con la actualidad.

Es dierto que esta imagen,
la del psicélogo clinico, es la
mas conocida, pero no la tini-
ca. De hecho, la psicologia es
una de esas profesiones que
presenta multiples salidas la-
borales.

En este sentido, desde el
Colegio Oficial de Psicélogos
de Cantabria destacan, pre-
cisamente, que una de las
cualidades de esta disciplina
es que «se adapta al trabajo
en distintos ambitos de la ac-
tividad humanan, por lo que
tiene muchas cosas que ofre-
cer y un intenso fituro. Asi,
la educacién, las empresas,
la intervencion social, la se-
guridad o la salud son séloal-

gunas de las ramas en las que
los psicélogos pueden desem-
penar sus funciones.

A partir de aqui, otra cre-
encia popular deja de tener
sentido, la de que ésteesun

mercado en el que la empre-
sa por cuenta propia, la con-
sulta privada, es la principal
salida.

Esta afirmacion se aproxi-
ma alarealidad cuando se ha-

e s = psicologia, ésta es muy
FORMACION necesaria ya que la disci-
CONTINUA plina, sefialan desde el
Colegio Oficial, «<ha expe-
rimentado una ripida
evolucion en esta socie-
Como en la mayoria de dad cambiante. Han apa-
actividades laborales, hoy | recido nuevas terapias,
en dia, la formacién con- | tratamientos, adicciones
tinua se presenta como o formas de abordar las
unel 0 i ’.r Pdl.'p‘ que ,‘
ble para serun buen pro- | estudio y formacion con-
fesional. En el casode la tinuay. Por otra parte, los

bla de psicologia clinica, que
«es donde mas predomina la
empresa propian, pero si ex-
tendemos la mirada hacia el
resto de especialidades, ob-
servamos que ¢muchos psi-

avances tecnologicos no
son ajenos a este colecti-
vo, que también necesita
adquirir los conocimien-
tos necesarios para im-
plantar estas herramien-
tas en su dia a dia.

Por tanto, es innegable
que reciclarse ional-
mente y estar al dia de las
nuevas aportaciones que
se producen en el sector,
es vital para este colectivo.

célogos trabajan en la Admi-
nistracion Piiblica o en enti-
dades privadas de todo tipoy,
indican en el Colegio Oficial
de Psicologos de Cantabria.
Otra de las ideas a las que
hace frente el sector es la ten-
denciaa pensar que es una
profesion estatica, que ape-
nas se moderniza y donde la
I+D+1 no tiene incidencia.
Basta observar la amplitud
de especialidades existentes
y dmbitos de actuacion para
darse cuenta del error. «Como
en todas las ciencias, hay in-
vestigaciones y avances, pero
estos, raramente sorn notician,
afirman el en COP.
Precisamente, fruto de to-
dos estos trabajos, apunta el
colegio, se ha podido ampliar
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Yesqueenestesector,la  AMBITOS DE — Salud: sus servicios — Emergencias: su labor | concienciacién como en El Coﬁo punto
modernizacién va asociada a ACTUAC ON abarcan todos los ambitos | en esta drea abarca tanto | centros de reconocimien- i
la especializacion en distin- delasanidad, nosélola- | laprevenciéncomolain- | tode conductores. de encuentro
tos campos, derivada de la de- clinica. tervencion. - Psicologia del deporte:
teccion de las necesidades - Trabajo y organiza- - Psicologia social: tra- | aportan sus conocimien-
quetiene lasociedadydela Los profesionales de la ciones: sonunapoyoen | bajanconmuchoscolec- | tosenlamejora delrendi- ERoi . Tais
identificacién denuevaspa-  psicologia pueden desa- | procesos de seleccién, tivos distintos, tales miento fisico y psicologi- SANTANDER Desde que
mlogias terapias o tratamien-  rrollar sus labores en mu- | orientacién al empleo, di- | como menores, discapaci- | codelos en 1998 el Colegio Oficial
chos dmbitos, los mas co- | sefio de puestos de traba- | tados, mtz]e!es, :nmngran- - Segnridad. algunos de Psicologos se constituye-
nna]mhe quizisunode munesson: jo osalud y seguridadla- | tes, reclusos, d les de esta T4 COIMO OTEANISMO AULono-
los clichés mas extendidos - Educacién: como boral, entre otras funcio- peud.lentes, minorias é- | rama trabajan especifica- mo, son muchos los cam-
en torno a los psicélogos es  orientadores en centros nes. nicas... mente con los Cuerpos y biosy mejoras que haidoin-
que se trata de un servicio educativos o trabajando - Psicologia judicial: ~Triéfico y seguridad: Fuerzas de Seguridad del corporando para adaptarse
que generareticenciasenel con menoresque tengan | como miembrosde equi- | desempefian tareas tanto | Estado, asicomo con el alas necesidades, tanto de
ciudadano. problemas relacionados | pos de valoracion, media- | en labores preventivas Ejército. lasociedad en general, como
Desde el colegio céntabro de los propios miembros de--
aseguran que esta imagen ya la institucion. Entre éstos,
no concuerda con la que exis- SR ] destacan los convenios de
te actualmente, «cada vez miento de lalabor que reali- Los fesi les En cuanto al reconoci- muchos camposy dreas, la colaboracién con la admi-
hay mds personas que acu-  zan los psicélogos y algunas profesional miento de la labor profesio-  oferta de empleo todavia es nistracion de los ultimos
den a un profesional de la psi- mejoras en Ia formacion uni- demandan un mayor nal, vinculado conestaam- reducida. anos, que favorecen el de-
cologia y no tienen reparos  versitaria. reconocimiento de plitud de servicios muchas En linea con esto, el COP sarrollode suactivadolain-
en admitirlo» su labor que va veces desconocidos, laenti- también denuncia «el intru- corporacion de mecanismos
No obstante, matizan <hay ~ Demandas del sector q ya dad colegial cintabra expo-  sismo profesional que tanto -| mds dgilesy publicos que
dos problemas asociados, A nivel formativo, pese a que auna ne que éste debe irligadoa  perjuicio causa al consumi- posibilitan establecer una
uno, que no hay suficientes las materias que se cursan e laboral «un mayor nimero de ofer-  dory al sectory, algo que se comunicacién mds cémo-
profesionales en el Sistema el Grado de Psicologia se ca- tas laborales y contratacio-  podria evitar haciendo hin- day répida con los asocia-
Piiblico de Salud y otro que. lifican positivamente, el COP nes, las cuales, deben ser capié en proporcionarinfor- dos y la ciudadania.
en ocasiones, la considera que seria necesa- Ma la r.’npida acordes con la preparaciény macién al ciudadano, de Todos estos avances es-
davia con funde la inbor de rio«incentivarla aphcaclbn evolucién del sector,  funciones especializadas que  modo que éste sepa en todo tin encaminados a forjar
un psicélogoy m‘gsiquia- préctica de los conocimien- laformacién continua ¢ realizan, ya que, enmu- momento los servicios que una organizacion sélida y
tray. tos por medio de programas chas ocasiones, las condicio-  puede solicitar a un profi ofte vicios de ca-
Seidentificanaquidosde de pricticas encentros de tra- s una necesidad nes laborales y salariales es-  nal de la psicologia. lidad a las personas que for-
las principales necesidades  bajo». tan muy por debajo de la cua- Todos estos datos y apun- man partedeellayatodala
que acusa el sector en la ac- Asimismo, también apun- lificacién profesionalreque-  tes muestran que la psicolo- comunidad, pues el Colegio
tualidad: por un lado, un in- tauqueapzemsooﬁecerm riday. gia es una disciplina que se se convierte en emisor de
cremento de la oferta labo-  gama mas amplia de especia- Elmotivo porel cualeste ha modernizado y diversifi- mensajes para la ciudada-
ral y, por otro, m.is informa- lizacion en la formacion de argumento cobra fuerzaes  cado notablemente en lostl- nia, que han de ser «claros
cién para el ci 10 Postgrado oficial, de forma que, si bien hoy en dia ha  timos afios, aunque la forma- sobre lo que ofrece la profe-
Junto aellas, el COPsefia-  que queden reflejados los dis- quedado patente que losser-  cién, el mercado laboral y la sién dentro de un marco de
la también que se hace nece-  tintos &mbitos de aplicacién vicios de un profesional de  ciudadania no han termina- actuacién y con unas garan-
sario un mayor reconoci- de la psicologia. la psicologia se demandanen  do de adaptarse a ello. tias de calidady.






