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La crisis de los 40 ya no
es crisis, es oportunidad

La mediana edad se vive a veces como un trauma, pero empieza a
ser la ocasion de reinventarse ® Una generacién bien preparada
se muestra mas dispuesta a reorientar su carrera en la madurez

FRANCESCO MANETTO

El, deﬂaﬂos.undiqselcvan
ta y d de d se se

hacer frente a la edad, los ex-
pertos con formacién médica

“hablan de la importancia de la
gj-

relacién entre edad

queda delante del espejoun po-
co mas de lo habitual. Justo el
tiempo para decidir: “Dieta fé-
rrea, dos horas de gimnasio to-
dos los dias y cuatro sesiones
de rayos UVA por semana”. Al
cabo de tres meses lega el mo-
mento del primer balance: “He
perdido 18 kilos y ahora parez-
co enfermo, con hos miis-

ca y biolégica, es decir, 1a que
se corresponde con ¢l estado
funcional de los érganos en
una determinada edad,

El doctor Fernando Ban-
drés, experto en Biomedicina y
profesor de la Universidad
Complutense de Madrid, sostie-
ne que el problema es que am-
bas edades estén desfasadas y

culos, la cara negra y el cuerpo
blanco, que, dicho sea de paso,
son dos colores que casan”,
cuenta sin renunciar al sentido
del humor.

Ella tiene 41 afios, estd casa-
da y acaba de tener su segundo
hije. Tras la baja por materni-
dad, vuelve a su trabajo de ad-
ministrativa en una multinacio-

nal, pero no esté contenta. Lo

que antes le parecia estimulan-
te ahora es motivo de aburri-
miento. Comienzan a aflorar
las frustraciones y también ella
decide: “Tengo que dar un giro

ami vida”. En este caso el cam-

bio no tiene nada que ver con
el aspecto fisico, sino con la in-
quietud que, grm:ins a una si~

matiza que, desde un punto de
vista fisiologico, tomar los 40
afnios como referencia se ha que-
dado anticuado. “Era mas bien
un concepto de los sesenta”, ex-

“Hay que pararse y
reflexionar. Y no
todos lo hacen”,
dice un psicélogo

Algunas personas
se ponen objetivos;
otras van a por
sus deseos

nes y habrd gente que diga que
es0 constituye un problema,
aungue en realidad sélo se trate
de una circunstancia”. aclara.
“Esta etapa puede ser un mo-
mento adecuado para reflexio-
nar y tomar decisiones impor-
tantes. Lo que conviene hacer es
pararse, reflexionar, analizar la
situacion y actuar”. Y aqui, sin
embargo, pueden empezar los
verdaderos problemas. “Lo que
pasa es que mientras en muchos
casos se toman decisiones acer-
tadas, también hay personas
que en esa etapa toman resolu-
ciones sin pensar en las conse-

mental, sentirse mds jovenes”.
“Se trata de una época en la que
muchos matrimonios se van a
pique”, recuerda. Generalmen-

te, de todas formas, los hom-

bres que buscan una solucién
iniciando una relacién con una
pareja mucho més joven se sue-
len arrepentir al cabo de un
tiempo, sostiene. Mientras tan-
to, las exigencias, los deseos de
las mujeres se realizan por de-
rroteros diversos.

Estamos hablando de una ge-
nemcion que, en Espam acu-
di6 por vez masivamen-
te nla Universidad, que empezo

cuengcias, con lo cual a di

a trabajar a principios de los

se convierten en complicacio-
nes”,

anmlnrnsls.wmaaiﬂutcaloa
40 0 a los 50, solemos asistir a
los tiplcol:planmmi:ntos delas

medida, con la vuelta al cole.
“Hay personas que se ponen ob-
jetivos y hay gente que se da
cuenta de que quiere hacer co-
sas o cumplir deseos que no
cumpli6 en el pasado”, prosigue

Rodriguez, quien ademads reco-

tuacion
da, le permite pedir una exce-
dencia, volver a estudiar y cur-
sar un master y Administra-
cién de Empresas.

Ambas historias, bastante
frecuentes, aunque con diferen-
tes matices, segin psicologos y
especialistas, muestran dos fa-
cetas de una misma etapa vital,
la llegada de los 40. Algunos la
definen como crisis, otros sen-
cillamente hablan de bi

plica. “Pero ahora, con el cam-
bio de esperanza de vida, creo
que se ha desplazado por enci-
ma de Ios 45’ Superada esa
edad, po se pueden re-

da: “El criterio de nunca es
tarde es bueno”. En su opinidn,
un excelente ejemplo es el de las
carreras. “Con 40 o con 50 se
puede volver a los pupitres, aun-
que hay que tener en cuenta la
a esa edad sole-

glsmu u‘nsmmo:z del metabolis-
mo o del suefio y un aumento
del cansancio que desmiente al-
gunas convicciones: “Creia que
era inmortal, pero no es cierto”.
En afloran también la hi-

en las perspectivas de futuro.
En cualquier caso, puede con-
vertirse en una frontera impor-
tante y determinar los afios ve-
nideros.

Porque cruzando esa fronte-
ra se suelen tomar algunas de-
cisiones capitales en relacion
con la vida personal, famﬂiar o
profesi 1. A veces se
ra esa etapa incluso como una
(iltima oportunidad y se acta
de forma consecuente. Muchos
especialistas, de todas formas,
la senalan como periodo cru-
cial y coinciden en que muje-
res y hombres lo suelen vivir
de forma distinta.

Tanto en los casos de quie-

' nes deciden replantear sus vi-

das:como en los que actian de
manera compulsiw yaparente-
mente irr 1 para

pertensién o Ja diabetes, lo que
da pie a toda una etapa de che-
queos y nuevos cuidados, eomo,
por ejemplo, prestar especial
atencion a lo que se come o al
ejercicio fisico.

Ese aspecto de cardcter mas
biolégico puede influir en una
dimensién mas bien psicolégica,
ya que precisamente pasados
los 40 se empieza también a mi-
rar hacia atrds, a hacer los pri-
meros balances pero también a
replantearse las prioridades pa-
ra el futuro. “La gente no acude
al psicologo por lo que lama-
mos la crisis de los 40, sino por
el malestar cotidiano que se pue-
de manifestar de diferentes ma-
neras”, explica Pedro Redri-
guez, psicologo clinico y terapeu-
ta de familia. “Por ejemplo, aho-
Ta bando las

mes estar atrapados en nuestra
vida profesional y no siempre re-
sulta facil desconectar de ella”.
En este sentido, se registran
algunas diferencias de género. Y
es que mientras muchos hom-
bres tienen la sensacién de estar
acabados, de que se les estd esca-
pando la vida de las manos, para
las mujeres (que por otro lado
empiezan a acusar la llamada
crisis mds tarde, en torno a los
50) las inquietudes y las preocu-
paciones reales suelen ser otras,
y se corresponden mds a la blis-
queda de la plenitud personal,
familiar, sexual o profesional.
En cualquier caso, en opi-
nién de Maria Jesis Alava, psi-
cologa y autora de Amar sin su-
frir, “la mujer de 40 suele ser
una persona segura, mas que
un hombre de la misma edad”.
“Ellos han alcanzado sus princi-
pales metas a nivel profesional,
la relacién con su pareja se ha
hecho mas monétona, tienen
mayor poder adquisitivo. Sin
embargo, les falta algo funda-

noventa, mientras en Barcelo-

La mujer entra-
en crisis mas tarde
v busea la plenitud
personal y laboral

“El criterio de que
nunca es tarde

es bueno”, subraya
un terapeuta

na se estaban preparando los
Juegos Olimpicos de 1992, una
generaciéon més prcparada que

La entrada en la cuarentena
e5 una buena excusa para
echar la vista atrés y
hacia dénde va

las anteriores y
al concepto de formacién per-
manente. Es el caso de las alum-
nas del curso de posgrado en
Liderazgo Femenino, organiza-

do por la Escuela Supczmr de
Comercio Internacional (

Ao

ﬂrhvidl.,'ss'rw IMAGES

tipo de liderazgo”, comenta.
“Las alumnas del posgrado tie-
nen curriculum y se han ido for-

do de forma en

de Barcelona y la Uni
Pompeu Fabra. La mayoria tie-
ne alrededor de 40 afios. Sin em-
bargo, a la directora del curso,
Carme Garcia Ribas, no le gusta
la palabra crisis. “No hay una
etapa concreta, esa circunstan-
cia es constante. Vivir quiere de-
cir estar permanentemente en
crisis. Cada confrontacién con
¢l entorno lo es”, opina antes de
afiadir que “confrontarse sin es-
tar formados supone vivir en la
marginacién”, aunque no sea es-
trictamente econdmica.

El concepto de formacién es,
a su parecer, fundamental para
permanecer en ¢l carro del pro-
greso, y desempefia un papel cla-
ve en el liderazgo social. Y a este
proposito, el concepto de lideraz-
go femenino se ha convertido en
una cuestion de negocios. “Aho-
ra existe demanda social de este

diversos @mbitos. Van siguiendo
su trayectoria profesional que
no se puede parar. Tener hijos
s una excusa social, aunque te-
ner siete no lo es, evidentemen-
te”, explica Garcia, autora de El
sindrome de Maripili: el miedo
de las mujeres a no ser queri-
das, “Este curso trata precisa-
mente de dar las herramientas
para autorizarse a analizar y ges-
tionar estratégicamente las pro-
pias aptitudes y actitudes en un
proyecto personal y profesional.
El efecto en muchos casos es tre-
mendo, porque se cambia literal-
mente de vida”.

Por ejemplo, Ia de Eva Her-
nandez, 41 afnos y un hijo, res-
ponsable de Endesa Educa, divi-
sién educativa de la compaiiia.
“La experiencia te cambia las
perspectivas, la manera de enfo-
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Hay hombres dados
a convertir un
pequefio bache en
un problema grave

Muchas personas
cambian de rumbo
por angustia, pero
siguen creciendo

ches registrados durante esos
afios se pueden convertir en una
singular oportunidad.

Esta es la especialidad de Ma-
nuel Pavén,. soéin de  Garrigues y

‘responsable del

demsulmmtdeempmsaﬁmi
liar del despacho, Pavon pone
un ejemplo concreto: “No sé qué
me pasa, pero he perdido la ilu-
sién y las ganas de trabajar. Es
como si todo esto por lo que he
estado luchando los dltimes 15
nﬁosperdlm sentido. Me sien-

ionado. A pesar de to-

car las cosas”, asegura. Licencia-
da en Biologia, trabajo una déca-
da como bidloga, realizé varios
cursos y antes de cursar el pos-
grado ya tenia una formacién
muy por encima de Ia media, pe-
ro no buscaba un sueldo mas al-
to sino un reconocimiento dis-
tinto en el lugar trabajo y ahora
estd muy satisfecha con su deci-
sidn. “Sencill hecambia-

d.oa mis esfuerzos, me parece
que no llega nunca el momento
en el que pueda demostrar ser
un buen directivo”.

Estamos hablando de un
hombre de casi 40 afios, hijo del
responsable de una empresa fa-
miliar. Mientras tanto, el padre,
de 67 afios, no entiende este
cmbindepmuﬂva&ddhho
iQué puede ocurrir? Pavén ha

do de chip”, resume.

Visto de otra manera, para
ella y sus compafieras, esta eta-
pa se ha convertido en una oca-
sion de crecimiento. Y es que
también desde el mundo empre-
sarial hay quien cree que los ba-

casos de personas, s0-
brerododchombmd:enmss
y 45 afios, que corren el riesgo
de convertir una pequefia crisis

- en un problema mayor. “Sus sin-

tomas son la ansiedad, la insatis-
faceién o la basqueda de emocio-
nes intensas, por ejemplo a tra-

Existen estudios
que dicen que esta
crisis sélo ocurre
en Occidente

La felicidad se da al
inicio y al final de
la vida, en medio
estd la zozobra

vés de un coche nuevo”. En esos
momentos somos, de alguna ma-
nerd, una especie volcan que a
su vez puede convertirse en
energia positiva o explotar.

En opinion de Manuel Pavon,
esas situaciones de conflicto en
€l seno de una familia o de un
negocio familiar se pueden supe-
raraceptandn,enprim:rlugar
quc estamos en una situacién

de disconformidad”. "Luego,
avanzando por partes y tenien-
dounobjeﬂvoreeltsm,slcam
bio que hemos vivido en la evolu-
cign progresiva del jcwﬂck al
IPhemelmsxduun fi

podria ser un ejemplo muy con-

creto de como crisis puede signi-

ficar también evolucion.
Precisamente esta evolucion

- generados p

la crislaylnnpu‘em!e fnnﬂdul
de algunos sintomas puede lle-
var a pensar que se trate del ené-
simo complejo de la de la socie-
dad occidental, del mundo opu-
lcnﬁoy.dentmdenuestﬂsmi&

dad, principalmente de las cla-
ses medias y altas. De hecho,
e:dsicnesmdhs.murccu«da
Pavén, que avalan en parte estas
creencias y apuntan a que la cri-
sis de los 40 no existe paises co-
mo Japén.

Sin 1 ), una investiga-
cién realizada ponm equipo de
economistas de la Universidad
de Warwick, en Reino Unido, y
del Darmouth College, en Esta-
dos Unidos, afirma exactamente
lo contrario. El estudio ha anali-
zado los hébitos de mas de dos
millones de personas de alrede-
dor de 44 afios en unos 80 pai-
ses.laszupomableudel

pa-
ra los usuarios”. Y, a su juicio,

to, A GswaldyDuvichn
chflower, apuntan a que la lla-

mada crisis de la mediana edad
(midlife crisis) alcanza a todo el
mundo. Y es que, enapiménge

plia... Le pasa al hombre y a la
mujer; a la gente soltera y a los
casados, al rico y al pobre, a los
que tienen hijos y a los que no
tienen”,

Ademds, estos investigadores
definen graficamente esta crisis
con una curva en forma de U, ya
que sostienen que la felicidad es
cosa del principio y del final de
Ia vida. En medio, -apuntan, que-

dlhmznbraﬂnm:edie!myml-
les de personas que pot €xa cspe-

ve:csamqlor otras, y dnium
cién, a peor. Inquequimdectr
cambiar de casa, de ciudad, de
nabaao o de pareja, Se miden

consigo mismas y con su faturo.
&ipﬂmkmma&
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Ha dado un giro a su vida al
eenvejecer? Cuéntenos su caso,
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