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“sDenunciar? Es pedir lo imposi-
ble. Muchas personas no entien-
den lo que les pasa hasta que ya
es tarde, y sus defensas ya estan

imparte
mnﬁnésporlalgualdﬁdznmde
las empresas, sostiene que si.
En Microsoft, por ejemplo, los

. trabajadores firman su contrato

de trabajo al mismo tiempo que
un cédigo de conducta que, entre
otros elementos, rechaza cual-
quier conducta verbal o fisica
(presiones, lenguaje hostil..) no
aceptada por la otra persona y ad-
vierte de que incumplirlo serd
motivo de despido. “Claro que es-
tos codigos sirven. El hecho de

En Microsoft se
firma un cédigo
de conducta con el
contrato de empleo

El acoso sexual

es causa de despido
disciplinario directo
desde 2007

prohibir algunas conductas expli- :

citamente y advertir de que se
sancionardn tiene un efecto disua-
sorio”, ammcutumﬂ-l’ém..
mtedelwzmﬂummsde

Microsoft Ibérica.

Ademﬁs. todos los trabajado-
res tienen un nimero de teléfono
QOGmdquepuedmplmtearm-
das sus durante las
24 horas, También cuentan con
una via externa, la fundacion Més

Familia, con la que tienen comu-

nicacién directa para que esta pi-

da explicaciones directamente a

la empresa en representacion del
La

maés que en la discriminacién en
general, porque es el terreno me-
nos controlado hasta ahora. Y es
que la inspeccion en Catalufia rea-

Hzﬁunhmldclsadmdgnm
por estos motivos el afio pasado,
que supusieron ocho requeri-
mientos y no mas que dos infrac-

res en esta situacion. El afio pasa-
do, CC 00 recibio 59 consultas
snbttacosowml.dclcaquel‘a

ynlaquepuedeunmdirlosm—
pleados de Nestlé con problemas
si no se sienten bastante protegi-

-dos hablando con sus jefes. “El e6-

digo deja muy claro que Nestlé

rechazaré cualquier tipo de acoso
por razén de sexo. ICAS puede ha-
cer de mediador entre los implica-

bajarle de funciones, con lo que
ella se lo siguid encontrando en el
trabajo hasta que él cogi6 una ba-
ja por motivos de salud.
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<¢Ha sufrido acoso alguna vez?
Cuéntenos su caso.






