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1. Introduccion

Este documento, que se elabor6 durante el curso 2001/2002, se publica en la web del Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid con la finalidad de que los colegiados puedan hacernos llegar sus

sugerencias e ir elaborando asi un perfil basico de las tareas de orientacion.

La generalizacién de los Departamentos de Orientaciéon en los Institutos de Educacion
Secundaria (IES) ha supuesto un aumento importante de los profesionales dedicados a las tareas de

orientacién y, por lo tanto, una mayor complejidad.

La diversidad de los profesionales, la amplitud de las funciones asignadas y las caracteristicas
de los centros han provocado que existan grandes diferencias en las tareas que cada orientador lleva

a cabo en su centro.

Hay que considerar, ademas, que la orientacién -tal como se planea actualmente- resulta algo
relativamente novedoso en muchos centros de Secundaria por lo que les resulta dificil delimitar con

claridad las tareas y ajustarlas a la dinimica del centro.

A fin de estudiar la situacién y poder elaborar propuestas concretas, se constituyd un grupo
de trabajo en el que han participado psicélogos con experiencia en orientaciéon y que estaban
trabajando en ese momento en los Departamentos de Orientacién de IES de distintas Areas

Territoriales.

Tras el estudio de la normativa y de documentos elaborados por diferentes colectivos, y el
analisis de la practica profesional se establecieron los siguientes aspectos que deberfan considerarse

en la regulacion de la Orientacion:

e Amplitud de funciones y ausencia de criterios concretos de ratio, numero de
programas que se desarrollan en el centro, etc... para determinar la dedicacién del

orientador y la asignacion de recursos.
e Indefinicién de las tareas necesarias para el desarrollo de las funciones.

e la asignacién de asignaturas y horas lectivas a impartir por el orientador varfa en
cada centro sin que existan criterios técnicos claros para la decisién. Se ha detectado

que el namero de horas oscila entre 0 a 9, superando el maximo en algin caso.

e Confusion y dificultad para ajustar las tareas especificas de orientacién al concepto
de horas lectivas/complementarias del profesorado, asi como para la
cumplimentacién de determinados documentos como los horarios por ausencia de

cédigos especificos.



El siguiente paso del grupo de trabajo fue definir y concretar aquellas tareas que se
consideraban basicas para la funcién de orientacion y el tiempo aproximado que se dedica a las

mismas a lo largo del curso escolar.

Se consider6 que la especificacién de las tareas podia servir para concretar las funciones y
unificar criterios de actuacion en los centros. La estimacion de tiempos, por otra parte, permitiria
delimitar con mayor claridad la labor que pueden realizar los orientadores y la planificacién de los

recursos.

2. Tareas del Departamento de Orientacion y tiempo de dedicacion

La propuesta que se realiza incluye las tareas que, como psicélogos, se consideran basicas
para cumplir las funciones asignadas a los Departamentos de Orientacién de los IES y que deberfan

quedar consignadas en los horatios semanales y en los restantes documentos del Centro.

Se considera que estas tareas responden a las funciones especificas del profesor de
Psicologia/Pedagogia de los Departamentos de Orientacién y que, por lo tanto, equivalen a las

horas lectivas del resto del profesorado.

No se ha contemplado la tarea docente ya que no se considera especifica del orientador y el

horario se cubre ampliamente con el resto de las tareas.

El calculo se ha hecho sobre la base de una ratio 1/500 en un IES que cuente con programas

de Diversificacion, Integracion y/o Compensatoria.

La dedicacion semanal se ha ajustado teniendo en cuenta el tiempo total dedicado a lo largo
del curso a las tareas; asf por ejemplo, hay tareas como la realizacién de informes de Diversificacion,

Garantia Social, etc. que se realizan preferentemente en unos perfodos concretos del curso.

2.1. E/ horario semanal

1.- Tareas técnicas especificas del Orientador:

1. Evaluacién/informes: Se incluyen las entrevistas con alumnos y padres,
aplicacion y correccion de pruebas y la realizacion de los informes que | 4 horas
documentan todas las medidas especificas de atencion a la diversidad.

2. Demandas individuales de los alumnos relacionadas con la orientacion

. . 1,30 horas
académica y profesional.
3. Atenciéon al alumnado o a las familias que demandan ayuda o 1,30 horas
asesoramiento por problematicas diversas de su competencia. ’
4. Asesoramiento al profesorado. 1,30 horas

5. Coordinaciéon con el equipo educativo de los programas de
Diversificacién, Garantfa Social... para evaluacion y seguimiento del | 3 horas
programa.




6. Reuniones con los tutores para seguimiento del PAT de cada uno de los

. L, . 5
grupos/niveles. Intervencion directa con grupos de alumnos en actividades horas
de orientacion.
7. Preparacion de material.

L o 1
8. Coordinacion con los EOEP del sector y con centros de primaria. hor

a
9. Coordinacién con Servicios Sociales, de Salud, técnico de Educacion y
Otros servicios externos.
2.- Jefatura del Departamento de Orientacién
1. Preparaciéon de las reuniones y coordinacion con los diversos 1.30 horas
profesionales que forman parte del departamento. ’
2. Participacion en las reuniones de la CCP 1 hora
3. Redacciéon del Plan de actividades (PAT, POAP), Memoria, otros 130 horas
>

documentos y tareas administrativas.




