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El ano 2007 seré recordado como el afno en que la Psicologia comienza
su consolidacion legislativa, con la aprobacién de la Ley 3/2007, de 15
de mayo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa
al sexo de las personas, donde se recoge la competencia de los
psicélogos/as’ clinicos para realizar diagnosticos de disforia de género.
También hay que resenar la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, que incluye a los psicologos militares en el cuerpo de
sanidad militar, reconociendo asi las tareas sanitarias que realizan. Es
decir, en un solo ano dos leyes estatales han regulado la profesion de
psicélogo.

Ademas, queremos destacar la participacién del Colegio en el borrador
del futuro Real Decreto que transpondra al marco legislativo espanol la
normativa europea sobre cualificaciones profesionales, donde se
reconoce que la Psicologia es una profesion regulada.

Asamblea General del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid 2007.

De igual modo debemos subrayar nuestra participacion en reuniones
con diferentes grupos parlamentarios y comparecencias en distintas
comisiones del Congreso de los Diputados, el Senado, y la Asamblea
de la Comunidad de Madrid.

Si los colegiados son el objetivo de la atencion preferente del Colegio,
podemos asegurar que el pasado ano 2007 refleja este objetivo a la
perfeccion, pues, tras los arduos trabajos de reforma vy

TEl Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid esté comprometido con el uso de un
lenguaje igualitario y no sexista. No obstante, en aras de la brevedad del texto y
la facilidad de lectura, en el resto de este documento se entendera que
«colegiados» hace referencia a colegiados y colegiadas, «psicdlogos» a psicdlogos
y psicdlogas, etc.

El Colegio homenajed a sus colegiados en su 25 aniversario de colegiacion.



acondicionamiento de los nuevos espacios de la cuarta planta, en abril
inauguramos el Punto de Atencidn al Colegiado, que permite ofrecer
todos los servicios de un modo mas agil y con mayor efectividad. Un
ejemplo de ello son las nuevas franjas horarias de atencion a primera
hora del dia, y las laboralmente menos ocupadas del mediodia, entre
las 13.30 y las 16.30 horas, por lo que mejoramos significativamente
el servicio.

También en primavera se puso en funcionamiento nuestra web totalmente
renovada, en contenidos y continentes, que se han adaptado a los huevos
tiempos con una filosofia de trabajo y perfiles de interés publico, de
informacion institucional y con todos los servicios colegiales a disposicion
de los colegiados. Como prueba del interés despertado esta el aumento
del numero de colegiados que ya se han registrado, y el nimero de
visitas, que préacticamente ha llegado a duplicarse. Ahora corresponde
mantener esta vocacion de mejoramiento continuo.

El nuevo aliento e impulso que un ambito tan importante como es la
Bolsa de Trabajo ha recibido en 2007 permite ya una gestion integral de

D2 M2 Antonia Alvarez, Vicedecana, recibié la visita en |a sede del Colegio de D. Arturo
Canalda, Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid.

las ofertas de empleo de las empresas contratadoras y las opciones
mejoradas para los colegiados. La aplicacién informatica, a través de
internet, permite a los colegiados, gestores y empresas empleadoras
una actualizacion permanente, ahorro de tiempo y un proceso de
intermediacién realizado con total transparencia. Una nueva linea de
trabajo se ha abierto también con los talleres grupales, orientados a
incrementar las competencias personales y profesionales y la busqueda
activa de empleo.

Asi mismo, este ejercicio nos ha obligado, al calor de las exigencias
legales y normativas, a crear los nuevos registros de Sociedades
Profesionales, Profesionales Sanitarios (que permite la inscripcion via
web) y, también, el de Mediadores, este Ultimo a la espera del
correspondiente desarrollo reglamentario.

Otro ambito de desarrollo que ha requerido este afno también nuestro
esfuerzoy dedicacion es el Certificado Europeo de Psicdlogo Especialista
en Psicoterapia. En este sentido se ha informado y formado a los
trabajadores y responsables del Colegio, y se han atendido casi 300
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consultas en el Punto de Atencién, ademas de mantener toda la
informacién necesaria disponible en la pagina web.

Conseguimos suscribir una ventajosa pdliza de responsabilidad civil,
con una importante reduccion de la tarifa comparada con las habituales
del mercado.

No podemos olvidar tampoco el gran impulso realizado para aparecer,
mas claramente aun, en los medios de comunicacion especializados en
el &mbito de la Salud: prensa, radio, internety eventos especiales, como
se detalla en el capitulo de Promocién de la Psicologia.

Entre las acciones maés significativas del pasado ano es importante
también mencionar el amplio espacio de trabajo en colaboracién con
las Administraciones Publicas. El Colegio ha firmado méas de 20
convenios de colaboracion con distintas instituciones y entidades para
desarrollar proyectos con fines y estrategias comunes. Destaquemos, a
modo de ejemplo, la colaboracién con la Fundacién de Victimas del
Terrorismo para el acompanamiento psicolégico a las victimas del 11 de
marzo de 2004 durante la celebracién del juicio; con la Asociacién
Nacional del Alzheimer, para el asesoramiento, investigacién y formacién
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El Colegio colabor6 en el VIIl Encuentro de Familias acogedoras organizado por la
Fundacion Menifios.

en el tratamiento de las personas afectadas, y con la Fundacién Meninos,
para actividades de acogimiento familiar.

Se hizo efectiva, un ano maés, por acuerdo de la Asamblea General, la
entrega del 0,7% del superavit del aho 2006 a la organizacion Amnistia
Internacional.

Un Ultimo apartado, aunque no por ello menos relevante, es reflejar que
estamos trabajando en la adaptacion de la nueva aplicacion informatica
de gestion de nuestras revistas, segun el modelo preparado por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos. Esta herramienta
permitird acortar los tiempos y otros costes de gestién para todos los
agentes implicados: autores, comités editoriales, revisores, etc.

Con estas breves notas, que sélo pretenden subrayar algunos puntos
de especial relevancia, damos cuenta de los objetivos alcanzados en
defensay unidad de la profesion y en la mejora continua de atencién a
todos vosotros. A continuacion encontraréis, como en anos anteriores,
una informacion desagregada con mayor detalle de los aspectos
destacados en los diferentes capitulos de esta Memoria 2007.

.
Acto de entrga del 0,7% del superavit del Colegio a la ONG Amnistia Internacional.
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Vocalia y Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud

La Vocalia harealizado el seguimiento y analisis del proceso de obtencidn
del titulo de Especialista en Psicologia Clinica. En las distintas sesiones
informativas que se han programado durante el afo, se ha proporcionado
a los colegiados los datos disponibles sobre el nimero de expedientes
positivos, negativos y a espera de examen que se han comunicado durante
el ano, asi como las orientaciones pertinentes para hacer alegaciones y
recursos.

Se ha trabajado con la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid
y se han realizado las alegaciones oportunas al proyecto de Orden por la
que se regulan los requisitos técnicos-sanitarios de los proveedores de
asistencia sanitaria sin internamiento y los servicios sanitarios integrados
en una organizacion no sanitaria. Desde el Colegio se ha insistido en la
recomendacion a los colegiados de solicitar la autorizacion para que sus
consultas sean centros sanitarios.

Asi mismo, se han celebrado sesiones informativas sobre la Acreditacion
Europea de Psicélogos Especialistas en Psicoterapia, orientando a los
colegiados sobre los pasos a seguir para solicitar dicha acreditacion.

En marzo se reunié la Coordinadora Estatal del Area de Psicologia Clinica.
Se trataron los siguientes asuntos: informacion sobre la Comisién Nacional
de la Especialidad en Psicologia Clinica; valoracion de la Estrategia de
Salud Mental aprobada por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud; informacion sobre normativa autonémica y acuerdo sobre el
calendarioy el procedimiento de constitucién de la Divisién de Psicologia
Clinica en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos.

Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud

Durante el pasado ano, la Seccion ha trabajado en los fines y funciones
que le son propios: promover el ejercicio competente de la profesion y
potenciar el desarrollo cientifico, técnico y profesional en el ambito de la
Psicologia Clinicay de la Salud; promover la cooperacién, el intercambio
de informacion y de experiencia profesional y el asesoramiento a los
colegiados; potenciar el desarrollo de una imagen social digna de la
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profesion en su ambito de intervencion; colaborar con la Junta de
Gobierno del Colegio, la Vocalia de Psicologia Clinica y el resto de
estructuras organizativas de la profesion para el logro de sus objetivos;
cooperar con otras entidades o instituciones; y consolidar y potenciar los
distintos grupos de trabajo asi como el desarrollo de actividades formativas
para satisfacer la demanda de los colegiados.

El nimero de inscritos en la Seccién de Psicologia Clinica y de la
Salud a 31 de diciembre, era de 834 colegiados.

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de Enfermedades Neurodegenerativas

Los objetivos del grupo, constituido por 25 psicélogos y
neuropsicologos, se refieren a la investigacién, difusion
y sensibilizacién en relaciéon con las enfermedades
neurodegenerativas; la creacién de protocolos de valoracion; los modelos
de intervenciodn; la reivindicacién del papel del psicélogo dentro de este
campo; crear un punto de encuentro para profesionales y equipos

.

Jornadas sabre el tratamiento de las enfermedades neurodegenerativas.



interdisciplinares; la elaboracién de documentos; la organizacién y
participacién en jornadas, seminarios, etc.

Las principales actividades realizadas han sido las
siguientes: participacién en la | Jornadas sobre
Contribuciones del Psicélogo en el Apoyo y
Tratamiento de las Enfermedades Neurode-
generativas; colaboracién en la Asociacién
Espanola de Esclerosis Lateral Amiotrdéfica de la
Comunidad Valenciana (adEla-CV) en el Colegio
Oficial de Psicologos de Valencia; programa de
intervencion y formacion de psicélogos a domicilio

| Jornadas

ENFERMEDADES DECENERATIVAS

adEla; participacion en las | Jornadas de la 7, “?:’Eﬁiofgfi
. HEL&POYD\"IRK 3
Enfermedad de Behcet, organizadas por la | (AL

Asociacion Espanola de la Enfermedad de Behcet;
espacio tematico sobre enfermedades poco
comunes y enfermedades neurodegenerativas en
la Escuela de Voluntariado de Madrid; apoyo a la
organizacion y participacion en las Jornadas
andaluzas de esclerosis lateral amiotréfica (ELA), en la asociacién ELA
Andalucia; participacion en el Il Seminario: «Unificando criterios en los
tratamientos rehabilitadores de la enfermedad de Parkinson», en Barcelona;
participacion en Jornadas para Enfermeria en Unidades de EM
«Neuropsicologia y Esclerosis Multiple: Clinica y Tratamiento», organizado
por SHERING ESPANA S.A., en Salamanca; conferencia: «E/ mundo de las
emociones salud y calidad de vida», en el Centro de Mayores Cruz Roja, en
Madrid; apoyo en la elaboracion del programay participacion en el seminario
para psicélogos organizado por Adela Vasconavarray el Colegio Oficial de
Psicologos de Gipuzkoa, para profesionales de San Sebastian y Navarra.

Actualmente, este grupo se encuentra desarrollando el Programa de
intervencién y formacién de psicélogos a domicilio ADELA (Madrid) y la
prestacion de apoyo ala organizacion y participacion en el Espacio tematico
sobre enfermedades poco comunes y neurodegenerativas: la lucha contra
el olvido, de la Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

Grupo de Psicooncologia

El objetivo general de este grupo es fomentar y difundir laimportancia de
las variables psicoldgicas en la prevencion y atencion al cancer mediante

la promocién, cooperacion e intercambio de informacién y experiencia
profesional entre los psicooncdlogos de la Comunidad de Madrid, asi
como participar en actividades formativas y de aproximacién alos nuevos
avances de la Psicologia aplicada a la Oncologia.

Las principales actividades realizadas han sido continuar con el
asesoramiento a los colegiados que asi lo solicitan; asistir a diferentes
reuniones cientificas de interés para la difusion de las funciones del psicélogo
en Oncologia; y organizacion de un ciclo de conferencias y solicitud para
la publicacién de las mismas en la revista del Colegio Clinica y Salud.

Psicologos Clinicos de la Sanidad Publica Madrilena

Este grupo, constituido en 2007, tiene como objetivo, realizar propuestas
sobre la Especialidad de Psicologia Clinica en el campo del desarrollo
profesional y en el &mbito de la Sanidad Publica y proponer la estructura
organizativa necesaria, pertinente y oportuna. Las lineas de actividad que
se propone son: establecimiento de las bases-principios de un Servicio
de Psicologia Clinica; estructura del Servicio de Psicologia Clinica;
relaciones institucionales y coordinacion inter-profesional y relaciones con
profesionales de otros paises.

Durante el pasado ano, este grupo ha llevado a cabo las siguientes
actividades: proceso de analisis de situacion; discusion de propuestas
de desarrollo organizativo; recopilacion de documentacién; difusion de
propuestas existentes en el Hospital Nifo JesUs y grupo de trabajo de
profesionales de Psicologia clinica y propuesta de creacién de grupos
de trabajo y discusién en las Areas Sanitarias de Madrid.

Asi mismo, se han mantenido relaciones institucionales con la Comisién
de la Especialidad (Ministerio de Sanidad y Consumo); la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid y la Oficina Regional de Salud Mental (OFRSM).

ACTIVIDADES DE FORMACION

Se han desarrollado diferentes actividades formativas como, por ejemplo,
la Jornada Emociones y Psicoterapia, organizada por el Colegio y la
Seccidn de Psicologia Clinica, con una asistencia de 80 personas.

9
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Otras jornadas han sido: E/ enfoque modular-transformacional y
Contribuciones del Psicologo en el Apoyo y Tratamiento de las
Enfermedades Neurodegenerativas.

Entre los cursos celebrados se encuentran:

- lil'y IV Curso de Especialista en Psicoterapia.

-V Curso de Psicologia de urgencias, emergencias y catastrofes.

- Curso de Experto en intervencion psicolégica con familias adoptivas.

- Curso de Experto en Psicoterapia
con ninos y adolescentes.

- Curso sobre capacitacion en acom-
panamiento terapéutico para trabajar
con pacientes con patologias
psiquicas y fisicas.

- Curso de Neuropsicologia infantil.

- Curso intensivo sobre terapia sisté-
mica en alcoholismo.

- Curso de avances en la metodologia
de la intervencion psicoldgica en las
adicciones I: Drogodependencias.

- Curso Metodologia de la interven-
cién psicolégica en conductas de
juego problematico.

transformeeo;

ey
Una psicoterapia psicoand
integradora, activa, flexible § 8

Aplicaciones clinicas
y técnica de tratamiento

Viernes 20

ﬂ_ do 21
— il 2007
P oy /Abril 2007

Sociedad Forum de

- Origenes de la Psicoterapia psico-
analitica: Los primeros casos clini-
cos de Freud.

- Test proyectivos graficos en Psico-
diagnéstico de nifos y adolescentes.

- Curso de acomparnamiento psico-
légico a victimas en procesos
judiciales.

- Curso de formacion para psicologos
en el tratamiento del tabaquismo
desde el marco cognitivo-conduc-
tual (22 edicién).

- Técnicas proyectivas graficas y
LEA12: Laminas de evaluacién con
adolescentes.

- Curso intensivo sobre terapia de pareja.

Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid

Octubre 2007 - Junia 2008 4‘?
e[ iR

También se ha celebrado las siguientes presentaciones de sesiones
clinicas y experiencias: Ansiedad y disfuncion gastrica; Adiccion a bebidas
energéticas: un caso de adiccion a Red Bull; Sintomatologia depresiva
en ninos: estudio de una muestra de escolares de la zona sur de Madrid
capital y Acompanamiento psicoldgico y social a los procesos de
exhumacion en Espana durante el verano de 2006.

Vocalia y Seccion de Psicologia Educativa

Como se planted al inicio del mandato de los actuales miembros al frente
de la Seccion de Educativa del Colegio de Psicélogos, una de sus
principales preocupaciones era la de fomentar la participacion de sus
asociados en las actividades del Colegio, asi como incrementar el nimero
de afiliados a la Seccién.

Para ello se han tratado asuntos que preocupan a los psicélogos
educativos en sus actividades profesionales.

Se ha abordado la necesidad de iniciar en el Colegio ciclos de mesas
redondas y tres mesas de debate, con un nlimero de asistentes muy
irregular:



1.- Lamediacion escolar inter pares. Exposicién
del proyecto que se estaba realizando en el
Instituto de Educacién Secundaria Pintor
Antonio Lépez de Tres Cantos.

2.- Integracion del alumnado inmigrante en el
ambito educativo y social. Exposicion del
proyecto que sobre el tema desarrollaban
cada uno de los ponentes en sus respectivos
centros.

3.- Evaluacion de alumnos con discapacidad /
intelectual en poblacion inmigrante. e 5, 20 e

ettt T

Jornadas de trabajo

La gestion de
a diversidad en el
ambito educativa

Durante el Ultimo trimestre se plante6 abordar el
futuro del psicélogo educativo. Las nuevas
licenciaturas y la nueva reforma universitaria
conllevan que la Psicologia Educativa esté en un preocupante proceso
de indefinicién.

Se ha mantenido el servicio de asesoria, la participacion en la revista
Psicologia Educativa, asi como la colaboracion con otras Vocalias en la

Numerosos colegiados han asistido a las diferentes convocatorias del Colegio.

realizacién de actividades formativas y la difusion de la Psicologia en
diferentes foros.

El nimero de miembros de la Seccién de Psicologia Educativa, a 31
de diciembre, era de 129 colegiados.

Vocalia de Formacion

Uno de los objetivos prioritarios de la Vocalia de Formacion es ofertar
propuestas formativas que faciliten el progreso de los colegiados a través
de la capacitacién y cualificacion profesional.

La Vocalia ha coordinado el disefo y desarrollo de un total de 78
actividades. Algunas de éstas han sido realizadas a propuesta de las
distintas Vocalias y Secciones del Colegio y otras a través de las
aportaciones de instituciones y de colegiados individuales. Ademas, el
Colegio sigue impulsando convenios y acuerdos de colaboracién con
diferentes entidades con el fin de dotar a los cursos de mayor calidad y
reconocimiento.

Estas actividades se han desarrollado en el salén de actos y en las tres
aulas multifuncionales del Colegio: cursos especializados, cursos
monotematicos, jornadas, talleres, presentaciones de libros, mesas
redondas, seminarios, etc.

En la modalidad de formacion a distancia,
herramienta metodoldgica que seguiré
impulsandose durante el 2008, se impartié el I/
Curso de Elaboracion de Informes Psicoldgicos.

Una de las novedades, especialmente destacable
por su tematica, ha sido la imparticién de dos
talleres relacionados con la Psicologia y la
meditacion : Taller de iniciacién a la meditacion
Vipassana para psicologos y Taller de Psicologia
y meditacion yéguica para psicologos.

Curso de acompanamiento
Psicologico a victimas en
los procesos judiciales.

Se ha desarrollado, junto con el grupo de
asociaciones europeas de Psicologia mas

Del iz al 27 de Noviembre de 2007
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representativas, un proyecto presentado a la Comision Europea sobre
Atencion a Victimas que incluye, entre otras acciones, la elaboracion de
un curso a distancia (e-learning) de Acompanamiento Psicolégico a
Victimas que se ofertara durante el ano 2008.

Vocalia de Iniciacion a la Profesion

Esta Vocalia tiene como objetivos detectar las necesidades, demandas y
expectativas profesionales de los jévenes psicdlogos; proporcionar una
formacion adecuada a los recién licenciados para facilitar su insercién
en el mundo profesional; dar a conocer el Colegio, su funcionamiento,
servicios y ventajas, a los jévenes psicélogos; potenciar la participacion
de los jovenes psicélogos y nuevos colegiados en las actividades
colegiales y desarrollar canales de intercomunicacion rapidos y eficaces.

Las actividades que se han realizado han sido:

- Servicio de asesoria y atencion. Asesoramiento individualizado
mediante entrevista, atencion telefénica y correo electrénico. Las
consultas mas frecuentes han estado relacionadas con las salidas
profesionales de la Psicologia.

- Coordinacién con Aula Joven.

- Colaboracion en las X/l Jornadas de Psicologia y Profesion de Aula
Joven.

- Contacto con los representantes de estudiantes de las facultades de
Psicologia y con el Colectivo de Estudiantes de Psicologia (CEP).

- Presentacion del Colegioy de la Vocalia en las facultades de Psicologia
de Madrid (Universidad Auténoma de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid y Universidad Nacional de Educacion a
Distancia).

AULA JOVEN
Aula Joven es un grupo colaborador del Colegio cuyo principal objetivo
es acercar la profesion a los estudiantes de los Ultimos cursos de carrera

y a los recién licenciados en Psicologia de la Comunidad de Madrid.
También pretende ser un lugar de encuentro entre jévenes psicologos

12'

que comienzan en la profesion y psicélogos
gue ya cuentan con una dilatada experiencia
en el mundo de la Psicologia.

Entre las actividades realizadas destacan las
siguientes: elaboracién y distribucion del
boletin de Aula Joven en las diferentes
facultades de Psicologia de Madrid;
participacion en los actos de promocién de la
Facultad de Psicologia de la Universidad
Auténoma de Madrid y de la Universidad
Complutense de Madrid; informacién
periddica de las actividades de Aula Joven y del Colegio a través de
diferentes medios: Grupo de Acogida, Guia del Psicologo, pagina web,
correo electrénico...; atencién a consultas de los miembros del grupo;
participacion en Salon Capital Humano (salon profesional de la Direccion
de Recursos Humanos); participacion en el | Salon «Con mis hijos.com»;
participacion en la |V edicion de FISALUD (Feria Internacional de la Salud);
Grupo de Trabajo de Clinica- Infantil, en el que se trabajan diversos
aspectos de este ambito, etc.

Jornadas de Psicologia y Profesion 2007 en la UNED.



ACTIVIDADES DE FORMACION

XIll Jornadas de Psicologia y Profesion. El pasado afo se realizé una
nueva edicion de esta actividad ya consolidada dentro de Aula Joven.
Con ella se persigue, por un lado, mantener la presencia del Colegioy de
Aula Joven en las facultades de Psicologia de Madrid, y por otro, ofrecer
actividades de interés para los alumnos. El acceso a las actividades fue
libre, excepto en los talleres donde el nimero de participantes es limitado.
Las actividades que se realizaron fueron:

1.- Universidad Autonoma de Madrid. Conferencias: Coaching,
Habilidades terapéuticas y aplicacion del CIF a la poblacion especifica
de discapacidad, El psicélogo y los centros de reconocimiento,
Tratamiento psicologico de las enfermedades cronicas e Intervencion
familiar para dejar de fumar. Taller; Psicodrama.

2.- Universidad Complutense de Madrid. Conferencias: Coaching,
Habilidades terapéuticas y aplicacion del CIF a la poblacion especifica
de discapacidad y El psicologo y los centros de reconocimiento.
Talleres: Psicologia de las emergencias, Perspectiva de género y ¢Es
un problema la interpretacion del Rorschach?

3.- Universidad Nacional a Distancia. Conferencias: Intervencion
psicoldgica para dejar de fumar, Estado actual y perspectivas de futuro
de la Psicoterapia y Evaluacion e intervencion en trastorno por déficit
de atencion e hiperactividad.

Vocalia de Psicologia de la Intervencion Social

Durante el ano pasado se ha seguido profundizando en las principales
lineas de trabajo ya desarrolladas en anos anteriores. Entre ellas cabe
destacar la labor de asesoramiento a todos los colegiados que lo han
solicitado. Las consultas mas frecuentes han sido las relacionadas con la
busqueda de empleo en el amplio campo de la Intervencién Social. Asi
mismo, cabe senalar que ha aumentado el nimero de consultas de
colegiados que, con el deseo de cambiar de &mbito de aplicacién de la
Psicologia, se han interesado por el campo de las politicas sociales,
todavia con gran recorrido en Espana.

Se ha continuado trabajando para la consolidacion de la presencia de la
Psicologia en las areas de la Intervencién Social en las que se encuentra

representada desde hace tiempo (programas de familia e infancia,
personas con discapacidad, mujeres), asi como para el fomento de la
presencia de psicologos en otras areas en las que ésta esta actualmente
menos presente (programas para personas mayores, inmigrantes,
Servicios Sociales de Atencién Primaria).

La Vocalia ha mantenido relaciones institucionales y contactos periédicos
con representantes de la Comunidad de Madrid, del Ayuntamiento de
Madrid y, de forma delegada por el Consejo General, con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. En el mismo sentido, gran parte de las
relaciones institucionales se han centrado en el desarrollo de la Ley 39/
2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia, con intensos
contactos con el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como con la Direccion
General de Coordinacién de la Dependencia de la Consejeria de Familia
y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

La Vocalia negocié y hace el seguimiento técnico del convenio firmado
con la Direccién General del Mayor del Ayuntamiento de Madrid, para la
realizacion del programa Servicio de apoyo psicolégico a ancianos fragiles
con aislamiento social en Madrid. Este programa se presenté en una
jornada de trabajo organizada por el Ayuntamiento de Madrid, con el
apoyo técnico de la Vocalia.

Ademas, se firmd un nuevo convenio con la Direccion General de
Integracion de los Inmigrantes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
que ha tenido como resultado la realizacién conjunta de unas jornadas
de trabajo sobre gestidn de la diversidad en contextos educativos.

ACTIVIDADES DE FORMACION

Con un valor claramente estratégico, la formacién tiene para la Vocalia
de la Psicologia de la Intervencion Social un doble objetivo: ofrecer una
formacién de calidad, actualizada y practica a los profesionales que
realizan los distintos cursos y estrechar lazos institucionales con los
organismos encargados de impulsar servicios y programas en los que se
pretende aumentar la presencia de la Psicologia.
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Conferencia sobre personas mayores dependientes.

Actividades gratuitas

1.-

XVII Ciclo de conferencias y mesas redondas de la Vocalia de
Psicologia de la Intervencion Social del Colegio Oficial de Psicologos
de Madrid y VIl organizado con la Sociedad Espariola de Geriatria y
Gerontologia: «La atencién a la dependencia en Geriatria y
Gerontologia: crecimiento personal — desgaste profesional». Actividad
organizada por el Grupo de Intervencién Integral en Mayores de la
Vocalia y la Seccién de Ciencias Sociales y del Comportamiento de la
Sociedad Espanola de Geriatria y Gerontologia, con el patrocinio de
la Direccion General del Mayor de la Comunidad Auténoma de Madrid
y acreditada por la Comisién de Formacién Continuada de la Sociedad
Espanola de Geriatria y Gerontologia con un total de 1,2 créditos. Su
objetivo fue abordar, desde un enfoque interdisciplinar y en sus dos
vertientes, la personal y la profesional, la naturaleza del trabajo que
llevan a cabo los profesionales de la intervenciéon con personas
mayores dependientes.

2.- Experiencias en Psicologia de la Intervencion Social: Menores

14'

Protegidos: anélisis de su situacion actual y de su experiencia

Presentacion de la guia Discapacidad Intélectual y Salud Mental.

residencial desde su perspectiva de adultos y Resultados de un
programa de apoyo social para personas con trastorno mental grave:
calidad de vida, apoyo social y deterioro.

3.- Presentacion de la Guia de Discapacidad Intelectual y Salud Mental,

editada por la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

4.- Joradas de trabajo «La gestion de la diversidad en el ambito educativo».

Una perspectiva para favorecer la integracion de la poblacion de origen
inmigrante. Organizada por el Colegio en colaboracion con la Direccién
General de Integracién de los Inmigrantes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Estas jornadas partieron de la perspectiva de que la
gestion de los procesos de integracion requiere ser orientada hacia la
normalizacion de la diversidad.

Cursos de Experto

1.- Curso de Experto/a en Intervencion Social y Género (séptima edicion).

Realizado en colaboracién con el Instituto de la Mujer del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.



Vil CURSC DE EXPERTO/A EN VI CURSO DE EXPERTO/A EN INTERVENCION

INTERVENCION PSICOLOGICA ¥ SOCIAL SOCIAL CON INFANCIA Y FAMILIA 2007 VIPLAN DE FORMACION
SUPERIOR EN
SERVICIOS SOCIALES
COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS DE MADRID-
IMSERSO 2007/ 2008

2.- Curso de Experto en Intervencion Social con Infancia y Familia (sexta
edicion). Realizado en colaboracién con la Direccién General de las
Familias y la Infancia.

Cursos de Especialista

Dentro del VI Plan de Formacién Superior en Servicios Sociales, organizado
por el Colegio y el IMSERSO, se ofertaron los siguientes certificados de
Especialista: Certificado de Especialista en Intervenciéon Social con
Mayores y Atencién a la Dependencia (350 horas); Certificado de
Especialista en Direccion y Gestién de Centros y Programas de Servicios
Sociales (350 horas; homologado por la Consejeria de Familiay Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, habilitante para desarrollar funciones
de Director de Centros de Servicios Sociales de iniciativa privada) y
Certificado de Especialista en metodologias, técnicas y estrategias de
Intervencion Social (350 horas).

El Plan comenzé en octubre de 2007 y esta prevista su finalizacion en
junio de 2008.
GRUPOS DE TRABAJO

Desde la Vocalia se ha ofrecido el apoyo requerido por los distintos grupos
de trabajo adscritos a la misma:

Grupo de Trabajo de Intervencion Integral en Mayores

Es uno de los grupos de trabajo mas antiguo del Colegio. Su nucleo
estable estd formado por dos colegiadas que apoyan de forma muy
estrecha al responsable de la Vocalia en todo lo relacionado con la
intervencion profesional con mayores.

Tiene como objetivo general profundizar en las aportaciones que la
Psicologia puede realizar para mejorar la calidad de vida de los mayores
y aumentar las presencia de la profesion en los servicios y programas a
ellos dirigidos.

Las principales actuaciones llevadas a cabo por este grupo han sido las
de:

- Asesoramiento a colegiados.

- Colaboraciones con medios de comunicacion.

- Representacién colegial en reuniones, jornadas y congresos (Sociedad
Espanola Geriatria y Gerontologia; Direccion General del Mayor de la
Comunidad de Madrid; Direccion General del Mayor del Ayuntamiento
de Madrid; IMSERSO; Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicdlogos, etc.).

- Organizacion del ciclo de conferencias La Atencion a la Dependencia

en Geriatria y Gerontologia: Crecimiento personal — desgaste

profesional.

Representacién colegial en la Conferencia

Interministerial de la Region Europea de

Naciones Unidas sobre envejecimiento,

celebrada en Ledn: elaboracién del programa

y coparticipacién en su gestion; elaboracion R

y presentacion del documento «Contribucién ikl adonio

de la Psicologiay sus profesionales al estudio

y la intervencion sobre el envejecimiento.

Madrid 2002 + 5».

- Seguimiento y colaboracién en el proyecto
conjunto del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid, la Universidad Complutense de
Madrid y la Direccién General del Mayor del
Ayuntamiento de Madrid: Servicio de apoyo




psicolégico a ancianos fragiles con aislamiento social en Madrid.

- Participacién en la organizaciéon de la Jornada de trabajo sobre
«Aislamiento Social» en el Ayuntamiento de Madrid.

- Asesoramiento técnico a los representantes del Colegio en las
reuniones con organismos Yy direcciones oficiales (autonémicas y
estatales) sobre los aspectos psicoldgicos en relacion con el desarrollo
de la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y la Atencién a las
Personas en Situacion de Dependencia.

Grupo de Trabajo de Psicologia y Género

Esta formado por once colegiadas de forma estable. Su objetivo general
consiste en ser punto de encuentro personal y profesional para el
intercambio, la reflexion, el debate y la puesta en comun de los distintos
aspectos referidos a la muijer, con perspectiva de géneroyy la consideracion
de ser las integrantes del grupo psicélogas.

Este grupo ha realizado las siguientes actuaciones:

- Celebracién de 11 reuniones con los contenidos siguientes:
1) Ciudady ciudadania; a. repercusiones del diseno de los espacios
urbanos sobre la vida cotidiana de hombres y mujeres; b. necesidad
de la perspectiva de género en el desarrollo de los espacios urbanos.
2) Compromiso en las relaciones sentimentales y sexuales. Limites.
a. Fidelidad/Infidelidad. Definiciones conceptuales; b. Andlisis
transcultural de las relaciones, de la fidelidad/infidelidad, de los limites;
c. Amor y poder.

- Asistencia del grupo a diferentes eventos, jornadas y manifestaciones.

Grupo de Trabajo de Psicologia y Movimientos Sociales

Su objetivo general consiste en estudiar las técnicas de intervencion
dirigidas al movimiento asociativo, con el fin de mejorar la calidad de
vida de los diferentes colectivos sociales que lo integran.

Sus principales actividades han sido las siguientes:

- Reuniones de trabajo parainvestigar, debatir y planificar la intervencion
como psicologos en relacion con los movimientos sociales.

- Celebracion de una reunién conjunta con miembros de distintos
movimientos sociales para impulsar un grupo de trabajo mixto
movimiento asociativo/ psicélogos.

PUBLICACIONES

Desde la Vocalia se coordina la publicacion Intervencion Psicosocial.
Revista sobre Igualdad y Calidad de Vida, que representa la revista de
referencia de los psicélogos que trabajan en el ambito de la Intervencién
Social. Coeditada con el Consejo General, la revista tiene una orientacion
cientifico-profesional, que reune académicos y profesionales aplicados.

Dos numeros de esta revista se dedicaron a la implantacién y desarrollo
de la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia.

Vocalia de Psicologia Juridica

La Vocalia ha continuado en la linea de trabajo de asesoramiento
desarrollada en relacion con los convenios firmados con distintas
instituciones de la Comunidad de Madrid (Juzgados de Guardia, Centros
de Acogida y Oficinas Judiciales) y firmado otros nuevos referidos
fundamentalmente a intervencion en violencia de género y familia.

Se han mantenido reuniones con el Area de Juridica del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicologos, trabajando especialmente sobre la
Mediacion y la elaboracion de informes.

El niUmero total de inscritos en la seccion, a 31 de diciembre, era de
170.

ACTIVIDADES DE FORMACION

Se presento el libro Violencia de Género. Guia Asistencial, de D2 M2 José

Rodriguez de Armentay se ha celebrado las mesas redondas Mediacion
intrajudicial; Evaluacion de riesgo de reincidencia en el delito -dentro del



Mesa redonda sobre medidas alternativas en prisiones.

Convenio de colaboracién entre el Colegio y la
Asociacién de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias (ATIP); Hacia dénde vamos en el
Medio Abierto y con las Medidas Alternativas en
prisiones; Custodia compartida y Sindrome del
Emperador.

Asi mismo, se celebraron los siguientes cursos:

- Il Curso de Especialista en Mediacion Familiar.
- lll Curso de Especialista en Medliacion Familiar.
- IX Curso de Experto en Psicologia Juridica,
en el que, como novedad, los alumnos han
tenido la oportunidad de realizar un curso de
formacién complementaria, 100 horas, en el

111 Curso de

Mediaci

Eamiliar

Juzgado de Guardia de la Comunidad de

Madrid.y en las Ofi_cinas Judiciales de la ﬁfé’:;gciausta
Comunidad de Madrid; en Psicologia
- XCurso de Especialista en Psicologia Juridica. Juridica

- Cursos de Intervencion Psicologica con
Maltratadores, en colaboracién con la
Direccion General de |Instituciones
Penitenciarias. Las préacticas consistieron en
la intervencién psicolégica con hombres
condenados a penas y medidas alternativas
ala prision por delitos de violencia de género. /&
A cada alumno se le asigné un caso de baja octugfgRog? "
peligrosidad, supervisado por un tutor de N Gt ‘f/
Instituciones Penitenciarias. = i

Vocalia de Psicologia del Trabajo

La Vocalia de Psicologia del Trabajo ha mantenido contactos con
diferentes instituciones y ha estado presente en diversos foros, todo ello
con el objetivo de promover el reconocimiento del papel de la Psicologia
en el ambito del trabajo y de las organizaciones.

Como parte de dichos contactos, la Vocalia colaboré con el Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicologos en sus gestiones ante la
Direccion General de Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia
y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la obtencién del
reconocimiento profesional del futuro Master en Psicologia del Trabajo y
de las Organizaciones.

Asi mismo, se ha participado en las diferentes reuniones de la Comisién
de Prevencién de Riesgos Laborales convocadas por la Unién
Interprofesional, y se ha asistido a las convocatorias de la Coordinadora
estatal.

Entre los principales proyectos de futuro de la Vocalia esté la puesta en
marcha de diferentes acciones formativas en el ambito de la gestion de
los Recursos Humanos, orientadas a la especializacién e incorporacion
de los nuevos psicélogos al mundo de la empresa. Estan programadas
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diferentes jornadas monogréaficas sobre aspectos de actualidad e interés
en el campo de la Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los
Recursos Humanos.

Vocalia de Psicologia del Trafico y de la Seguridad

El primer aspecto a destacar en esta memoria de actividades de la Vocalia
del Trafico y la Seguridad ha sido el mantenimiento de una importante
actividad representativa de la misma, iniciada en 2006, con motivo de la
entrada en vigor del permiso de conducir por puntos en el mes de julio
de 2005.

Ademas, se han llevado a cabo un conjunto de actividades. En primer
lugar, la asesoria personalizada: el responsable de la Vocalia prest6

Conferencia sobre Psicologia de la Seguridad Vial.

Psicologia
del Trfico y
de la Seguridad

de| Psicologos

(10 entrevistas); asi mismo, la e

Los accidentes de traiico y los psicélogos

atencion personal en la sede del

Colegio a los colegiados interesados Y
colegiada D2 Pilar Bravo Fernandez ha
atendido cerca de 100 consultas

enmarcadas en el servicio telefénico
de informacién permanente.

En segundo lugar, se ha colaborado
con instituciones como la Direccién
General de Tréfico y el Ministerio de
Sanidad y Consumo, en relacion con
la elaboracién del protocolo de
intervencién en la exploracion de
aptitudes psicofisicas en los permisos
de conducir; la Consejeria de Salud de la Comunidad de Madrid y la
Seccion de Medicina Aeronautica de Direccién General de Aviacién Civil.

www.copmadrid.org

También se ha participado en diferentes encuentros profesionales, entre
los que cabe citar: Semana sobre Seguridad Vial (organizada por el
Ayuntamiento de Madrid); VI Jornadas de reflexion ATTITUDES: «La
conducta en el trafico é¢pro-social o anti-social?», en las que el Colegio
formé parte de un focus-group, y FISALUD. Feria Internacional de la
Salud.

En relacion con las actividades gratuitas de formacién en las que ha
participado la Vocalia, cabe citar la Conferencia Psicologia y prevencion
de comportamientos de riesgo en personas que disponen de armas de
fuego, impartida por Dr. D. Francisco Tortosa Gil, psicélogo colegiado de
la Comunidad Valenciana, co-autor de la investigacién que dio origen al
actual modelo de intervencidn en los permisos de armas y responsable
de la Catedra de Prevencién de Riesgos en los Comportamientos Viales.

La Vocalia de Psicologia del Trafico y la Seguridad ha atendido los
requerimientos que se le han hecho para participar en debates, reportajes
y entrevistas, centrados en su mayoria en la problematica del trafico y en
las campanas de prevencion de accidentes.
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del Colegio



Comision de Recursos Posteriormente, para completar el nimero de miembros que componen
esta comision, fue elegida por la Asamblea General de Colegiados D2

La Comisién de Recursos del Colegio estd compuesta por cinco Victoria del Barrio Gandara, que se incorporé a los trabajos de la Comisién

miembros: un presidente, un secretario y tres vocales. en septiembre de 2007.

En el mes de marzo de 2007 la Presidenta de la Comisién, D2 Pilar Arranz Los restantes miembros de la Comisién son actualmente: D. Antonio

Carrillo de Albornoz, presenté su dimision por motivos personales, siendo Garcia Moreno, Secretario, D. Adolfo Fernandez Barroso, D. Adolfo

sustituida por D. César Gilolmo Lépez (colegiado M-0001 v, por lo tanto, Hernandez Gordillo.

el miembro mas antiguo de la Comisién) como Presidente en funciones,

quien fue elegido de forma definitiva en noviembre de 2007 para dicho Colabora con la Comision de Recursos del Colegio Oficial de Psicélogos

cargo. de Madrid el asesor juridico de éste, D. José Eugenio Gémez Munroz.

Reunion de trabajo de la Comision de Recursos del Colegio.




La Comision de Recursos ha mantenido
cuatro sesiones de trabajo a lo largo del aho
2007. En ellas se han estudiado y resuelto
dieciséis recursos presentados por distintos
ciudadanos y colegiados contra resoluciones
de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid sobre tematicas
diversas.

by
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Comision Deontologica

En el ano 2007 se ha procedido a la

renovacion de algunos de los miembros de la Comisién Deontolégica,
nombrados por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno,
tal y como establecen las normas colegiales. Asi, la Comision Deontoldgica
esté formada actualmente por los siguientes colegiados:

D. Javier Urra Portillo. Presidente
D2 Georgina Otero Gutiérrez. Secretaria

&

Reunion de trabajo de la Comision Deontolégica del Colegio. :

D. Maximo Alaez Fernandez

D. Eduardo de Bordons Piqueras
D. José Francisco Garcia Gumiel
D. Mateo Martinez Isaac

D2 Gloria Martinez Telleria

D. Carlos Mas Pérez

D. Eduardo Rozemberg Posternak
D2 Angeles Sanz Yaque

D2 Blanca Vazquez Mezquita

D. Amalio Blanco formé también parte de la Comisién Deontoldgica durante
el ano 2007, aunque motivos personales hicieron que tuviese que retirarse
de ésta, dejando atras una importante contribucién. Asimismo, D. José
Eugenio Gémez Munoz actlia como asesor juridico del Colegio y D2 M2
Francisca Colodrén Gémez como enlace con la Junta de Gobierno.

Durante este ano, la Comision Deontoldgica ha publicado un articulo en
la seccion “A Fondo” de la Guia del
Psicologo para informar a los colegiados
sobre el estado de la cuestiéon. Asimismo,
ha orientado las modificaciones e
inclusiones que precisa el que seré el nuevo
Cddigo Deontolégico, todavia en fase de
elaboracién.

(€/DIGO

) J3ONTOLOGICO
del

La Comisién también ha acudido en
representacion del Colegio a varios actos,
como fueron las reuniones de miembros de
distintas comisiones deontolégicas del
Estado espanol, celebradas en Valencia y
Sevilla.

i111c0L0GO

Asi mismo, se ha impulsado una comunicacién mas fluida con aquellos
colegiados que realizan consultas urgentes para su desarrollo profesional.

En relacion con las peticiones de valoracién y su tramite, la evolucion
comparativa respecto al afo anterior es la siguiente:

2006 2007
Solicitudes de valoracion de actos profesionales 39 50
Resoluciones adoptadas 19 30

2
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De las 30 resoluciones adoptadas en el 2007, 15 han sido propuestas
de archivo al no concurrir circunstancias que justifiquen la iniciacién de
un procedimiento disciplinario; 8 han sido propuestas de archivo de
expediente al no observarse infraccion del Cédigo Deontoldgicoy 7 han
sido propuestas de sancién al considerarse probada la infraccién de
algun articulo del Cédigo Deontoldgico.

Los articulos del Codigo Deontoldgico infringidos en los expedientes
sancionados han sido los siguientes: 6, 12, 15, 17, 25, 29, 40, 42 y 48.

En cuanto a las tematicas mas frecuentes, al igual que en afos anteriores,
las denuncias mas numerosas han sido las relacionadas con custodia
(normalmente informes sin consentimiento de la otra parte) y las que se
refieren a la elaboracion de informes. Asi mismo, se constata que son
pocos los colegiados que incurren en malas practicas, aungue quien lo
realiza puede hacerlo de forma reiterada.

Cada ano son mas numerosas las peticiones de valoracién sometidas a
la Comision Deontoldgica, lo cual guarda correspondencia l6gica con el
fuerte incremento registrado en el nimero de colegiados, el mayor nivel
de exigencia de los ciudadanos y las denuncias propiciadas por abogados
en el ambito de la Justicia de Familia. Sin embargo, y dado el incremento
en el nimero de los miembros que componen dicha comision, se estan
reduciendo los plazos en los que se resuelven las denuncias.

Por Ultimo, la Comisién quiere destacar que considera esenciales tanto
su labor pedagdgica como la preventiva.
Comision Regidora del Turno de Intervencion Profesional

en Adopciones Internacionales (TIP-Al)

La Comisién Regidora del Turno de Intervencién Profesional en
Adopciones Internacionales (TIP-Al) ha mantenido reuniones periédicas

para desarrollar las tareas encomendadas en el Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Madrilefio del Menor y la Familia de la Consejeria de
Familia y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

En estas reuniones, en las que se ha contado con la participacion activa
de los miembros de la Comision y de los representantes del TIP-Al, se
han revisado, entre otros aspectos, las demandas presentadas por los
usuarios, se han planteado acciones para favorecer el intercambio de
experiencias, asi como actividades formativas especificas.

A fecha de 31 de diciembre, el turno estaba compuesto por 105
colegiados.

Reunion de trabajo de la Comision Regidora del TIP-Al.
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Los acuerdos de colaboracion que el Colegio firma con distintas
Administraciones Publicas desde el ano 2004 pretenden crear servicios
de atencion psicolégica que respondan a las necesidades de los
ciudadanos y que promocionen la figura profesional del psicélogo en
ambitos donde todavia no hay servicios de esta naturaleza ya
consolidados.

La creciente demanday valoracion de los nuevos servicios psicolégicos
por parte de la ciudadania, junto con la peticién de las diversas
Administraciones, han llevado durante 2007 a la ampliaciéon de todos
los servicios ya iniciados y a emprender otros novedosos que a
continuacion se detallan:

Ampliaciones de servicios vinculados a convenios de colaboracion:

- Unidad de Orientacion Familiar de la Consejeria de Familia: ampliacion
del horario y del nimero de profesionales para atencion a las familias.

- Juzgado de Guardia de Madrid: ampliacién del servicio al turno de
noche, con cobertura continuada las 24 horas del dia, los 365 dias del
ano.

- Red Regional de Oficinas Judiciales de la Comunidad de Madrid:;
apertura de 15 nuevas oficinas e incorporacién del mismo nimero de
profesionales colaboradores.

- Ayuntamiento de Madrid. Gerencia lgualdad de Oportunidades:
ampliacion del Convenio con duplicidad de las horas con respecto al
ano 2006.

- Ayuntamiento de Boadilla del Monte: puesta en marcha de un programa
de prevencidn psicoldgica en el ambito educativo, dirigido a 1.218
alumnos.

Nuevos servicios vinculados a convenios de colaboracion:
- Consejeria de Empleo y Mujer: nuevo convenio de colaboracion para

la prestacion de atencion psicoldgica a mujeres victimas de violencia
de género y a sus hijos.

- Centro de Atencidn a la Familia de la Consejeria de Familia: puesta en
marcha del servicio de Mediacién familiar en el mes de marzo. Desde
entonces hasta el 31 de diciembre, se ha atendido a méas de 700
familias en los servicios de mediacion y orientacion psicoldgica.

- Unidad de Orientacién Familiar de la Consejeria de Familia: creacion
de la Unidad Itinerante para implantar el servicio de atencion a las
familias en situaciones de crisis en cinco municipios de la Comunidad
de Madrid. El resultado ha sido el conocimiento y difusién del modelo
de intervencion en ambitos dispersos geogréficamente y que permite
la asistencia a estas familias en su propia localidad.

- Instituto Anatémico Forense; puesta en marcha en el mes de diciembre
de un servicio de atencion psicoldgica a familiares y amigos de
personas fallecidas en circunstancias traumaticas.

- Fundacion Victimas del Terrorismo: puesta en marcha del dispositivo
de acompanamiento psicoldgico a las victimas del atentado terrorista
del 11 de marzo de 2004 durante los juicios.

- Instituciones Penitenciarias: puesta en marcha de un Convenio de
Colaboracién para la formacién teérico-practica de psicélogos en el
ambito de intervencidn psicolégica con maltratadotes condenados por
violencia de género.

Para ello, se ha contado con la colaboracién de 44 psicélogos, que se
suman a los 67 profesionales que han colaborado con el Colegio entre
los anos 2004 y 2006. Estos profesionales se han incorporado durante
el ano 2007 a los servicios y programas conforme a esta distribucién:

Servicios y programas Psicologos
Atencion psicolégica a mujeres maltratadas y sus hijos ... .. .. 3
Red Regional de Oficinas Judiciales ...................... 15
Centrode Apoyo alaFamilia............................. 6
Juzgado de GuardiadeMadrid .. ......................... 3
Unidad de Orientacion Familiar ........................... 4
Instituto Anatdmico Forense. ............. ..., 3
Prevencion psicoldgica en el &mbito educativo . ............. 6
Acompanamiento psicoldgico victimas 11-M ................ 3
Punto de coordinacién de Ordenes de Proteccién. ........... 1

TOTAL ....ciiiiiiiininsnnsnnsnsnnsnnsnsnnsnnsnss 44
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Punto de atencion al colegiado

Desde abril de 2007, el Punto de Atencién al Colegiado ofrece alos colegiados, a
través de un equipo de personas con formacién especializada, informacién y
asesoramiento sobre las cuestiones y dudas que les generan diversos asuntos de
interés y trascendencia, tales como el titulo de Especialista en Psicologia Clinica, la
autorizacion de centros sanitarios, el Certificado Europeo de Especialista en
Psicoterapia, laLey de Sociedades Profesionales, la Ley de Proteccion de Datos
de Carécter Personal o el seguro de Responsabilidad Civil, entre otras.

Asimismo, proporciona orientacion sobre los tramites administrativos y servicios
colegiales mas demandados por los colegiados: inscripcién en las actividades
formativas del Colegio, gestion de citas con el asesor juridico, la orientacion laboral
y el Turno de Intervencién Profesional en Adopciones Internacionales (TIP-Al),
adquisicidn de revistas y publicaciones del Colegio, renovacion del carné de
colegiado, solicitud de becas para asistir a actividades formativas de otras
entidades, atencién personalizaday bienvenida a los nuevos colegiados...

Los datos recogidos sobre el uso de los diferentes tipos de servicios prestados
en el Punto de Atencion al Colegiado indican que la.organizacién y horario de esta
nueva estructura del Colegio ha beneficiado a muchos colegiados que han visto

ampliado el espacio y el tiempo en el que pueden hacer uso de éste. De igual
manera, méas de 2.500 personas al mes se han visto favorecidas por este nueva
estructura organizativa creada ante las necesidades del colegiadoy del resto de
ciudadanos y organizaciones que requiere informacion del Colegio.

Por ello, este servicio busca siempre mantener la informacion de interés para los
colegiados permanentemente actualizada. Igualmente, tiene previsto desarrollar
nuevos proyectos que repercutiran en la optimizacion de la calidad de la atencion
y el asesoramientoy en el aumento de la informacién a disposicion del colegiado.

Bolsa de empleo

Se ha creado una nueva aplicacion informética para la gestion del servicio de Bolsa
de Empleo en el entorno web del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Esta
herramienta se implanté en el mes de noviembre, con el objetivo de ofrecer una
gestién agil, eficaz y de calidad en los tres &mbitos abordados por este servicio:

- Intermediacion laboral personalizada: los colegiados inscritos en este
servicio obtienen, através de la aplicacién informacién personalizada, las ofertas
de empleo enmarcadas en sus ambitos de interés profesional y pueden ademés
tramitar su curriculum a
través de «Mi entorno en
bolsa de empleo».

- Talleres formativos para
elempleo: desde el 15de
noviembre de 2007 los
colegiados pueden inscti-
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- Orientacion laboral: este servicio ha ampliado notablemente su abanico
horario para garantizar el asesoramiento de todos los colegiados que lo
requieran. Ademés, la. aplicacién informética permitira en breve solicitar cita para
entrevistas personales de orientacién laboral.



Ofertas de empleo por ambitos
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Las demandas de empleo privado recibidas por el servicio de intermediacion
laboral del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid se han incrementado en un
9,95% con respecto al ano anterior; 232 en 2007 frente 2211 en 2006.

De lamisma manera, los datos de seguimiento de contratacién laboral arrojan la
ciframas elevada de insercion laboral de los colegiados: 74 han sido contratados
en el ano 2007 através de este servicio, lo que supone un 31,9% del total de las
ofertas.

En cuanto al andlisis de los puestos més demandados por las organizaciones alo
largo del ano, se ha producido un cambio sustancial en relacién con los datos del
ano anterior; si se tienen en cuenta los ambitos profesionales en los que se ubican
estas ofertas de empleo, en 2006 el 16% de las ofertas se enmarcaban en el &mbito
clinico, mientras que, taly comorefieja el gréfico, en 2007 este dmbito hasido el mas
demandado, con un 31% deltotal de las ofertas de empleorecibidas.

Biblioteca

El principal objetivo de la Biblioteca es ofrecer alos colegiados apoyo documental
en su ejercicio profesional, asi como facilitarles la actualizacidn permanente en
relacion alos Ultimos avances legislativos, cientificos y profesionales que se
producen en el ambito de la Psicologia.

Nueva zona de biblioteca del Colegio.

En este ano, con el traslado a las huevas instalaciones de la cuarta planta, la
Biblioteca ha renovado completamente los espacios dedicados a la atencion al
colegiado. Este cambio ha permitido distribuir los fondos bibliogréficos de manera
que sea posible la consulta libre de las publicaciones, tanto de la coleccion
completa de libros como de las principales revistas cientificas que componen el
fondo documental del Colegio. Asi mismo, se han aumentado los espacios
dedicados alasaladelecturay alos puestos de consulta ainternety PSICODOC.

Con el objetivo de facilitar el uso de los servicios atodos los colegiados, se ha
ampliado el horario de atencién al publico alas horas centrales del diay a primera
hora de lamanana, lo que permite a los usuarios la eleccion de la franja horaria
que mejor se ajuste a sus necesidades personales y profesionales.

LaBiblioteca ha seguido con una de sus principales lineas de atencién alos
colegiados: facilitar el acceso a los servicios de la Biblioteca a través de internet.
Asi, se hafomentado el conocimientoy el uso tanto de la consultay reserva de
libros a través del catélogo online, como de las alertas informativas sobre
novedades dela biblioteca, ofertas de empleo publico, subvenciones y novedades
legislativas, entre otras tematicas. Elfin Gltimo de esta linea de actuacién es que
cadavez més colegiados se beneficien de estos servicios gratuitos desde cualquier
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ordenador con acceso ainternety en el horario que mejor se ajuste a su labor
profesional. De hecho, el niimero de usuarios que utilizan este servicio online seha
incrementado un 50% respecto al afo anterior.

Por otra parte, la base de datos bibliografica PSICODOC, accesible mediante
suscripcidn através de internet (http://psicodoc.copmadrid.org/) y de consulta
gratuita paralos colegiados en lasede del Colegio, cuentaya con més de 10.000
textos electrénicos completos, lo que representa un 13% de todas las publicaciones
disponibles. Este ano se han incorporado mejoras sustanciales en las posibilidades
de navegacion y busqueda de informacion, de tal manera que los registros
bibliograficos permiten la navegacion por campos tales como autor, publicacién o
palabras clave, enlazando con otros documentos que comparten estainformacion.

Se ha implementado un servicio muy demandado por las instituciones y
universidades suscritas a PSICODOC: la posibilidad de consultar, en cualquier
momentoy através de internet, las estadisticas asociadas al uso de labase de
datos. Através de este nuevo servicio, las universidades y ofras instituciones pueden
obtener lainformacion, detallada en graficos o en formato excel para su posterior
elaboracion de, entre otros datos, el niimero de consultas por dia realizadas ala
base de datos.

Formacion

Una delas principales funciones del Colegio es velar por el desarrolloy laformacion
continua de sus colegiados, contribuir a la mejoray actualizacién profesional

Formacion gestionada (horas)
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permanente, para facilitar mejores oportunidades laborales en todos los perfiles
profesionales.

El Departamento de Formacién y Acreditaciones pone al servicio de la sociedad
engeneral, y delos psicdlogos en particular, los conocimientos mas demandados
actualmente en el ambito de la Psicologia, programas formativos impartidos por
profesionales de reconocido prestigio y experiencia, con los medios y la
metodologia mas innovadora. Ademas, ofrece a los colegiados de Madrid
importantes descuentos en los precios de inscripcidn atodos sus programas.

Se han realizado 78 acciones formativas en diferentes formatos (cursos, jornadas,
sesiones clinicas, experiencias, encuentros, mesas redondas, conferencias. ..) con
untotal de 12.011 horas formativas gestionadas, lo que ha supuesto unincremento
de un 4,38% respecto al nimero de horas dedicadas a laformacidn en el ano 2006.

Como en anos anteriores, el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid ha seguido
estableciendo convenios y acuerdos de colaboracion en materia de formacién
con diferentes organismos: Instituto de la Mujer; Direccidn General de las Familias
y laInfancia; Instituto de Mayores y Servicios Sociales; Consejeria de Educacién;
Direccion General de Integracién de los Inmigrantes; SAMUR-Proteccion Civil del
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Ayuntamiento de Madrid; Servicio de urgencia médica de la Comunidad de Madrid
(SUMMA - 112); Asociacion Espanola contra el Cancer; Asociacion Madrilefa de
Psicélogos Especialistas en Drogodependencias y Adicciones (AMPEDA);
Fundacion Victimas del Terrorismo, etc.

Hay que destacar especialmente los acuerdos de colaboracion establecidos con
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, conla Consejeria de Justiciae
Interior de la Comunidad de Madrid y la Concejalia de Empleoy Servicio ala
Ciudadania del Ayuntamiento de Madrid, que han permitido larealizacidn de précticas
alos alumnos del Curso de Especialista en Psicologia Juridica, del lll Curso de
Medliaciony las précticas que los participantes de las dos ediciones del Curso de
Intervencion Psicologica con maltratadores realizaran durante 2008,

Asimismo, la Agencia Lain Entralgo de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid ha concedido acreditaciones a las siguientes actividades formativas:
Jomada sobre las contribuciones del psiclogo en el apoyo y tratamiento de las
enfermedades neurodegenerativas, Curso de posgrado en Psicologia de urgencias
y emergencias, Curso de Neuropsicologia infantil (108 horas y 13,7 créditos
concedidos en total).

Actividades de entrada libre y gratuita

Destacaespecialmente el volumen de actividades y de horas de formacion gratuita
para nuestros colegiados: un total de 36 actividades y 116 horas lectivas.

Conferencias y mesas redondas. Se han realizado un total de once mesas
redondas en las que se han tratado teméticas muy diversas. Ademas, se han
realizado conferencias, entre las que destacan las del XVII Ciclo de conferencias
del acuerdo de colaboracion firmado con la Sociedad Espanola de Geriatriay
Gerontologia.

Sesiones clinicas. Exposiciones de casos reales atendidos por psicdlogos
pertenecientes al Colegio. Se han realizado dos sesiones clinicas; Ansiedad y
disfuncion gastricay Adiccion a bebidas energéticas: un caso de adiccion a Red
Bull.

Experiencias. Psicologos colegiados exponen sus trabajos en diferentes campos
de intervencion de la Psicologia. Todos los asistentes participan en el coloquio
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Curso de Formacion.

posterior ala exposicion. Se realizaron un total de seis actividades en los campos
de laPsicologia clinicay de la Psicologia de la Intervencidn Social.

Presentaciones. Autores e instituciones de destacado prestigio han llevado a
cabola presentacién de sus obras en la sala de conferencias del Colegio. Se han
presentado un total de siete libros, asi como distintas guias, cuestionarios y
monograficos. Entre otros, se pueden mencionar las presentaciones de los libros
Violencia de género, guia asistencial, Nifios adoptados. Estrategias para afrontar
conductas; Infancia maltratadia. Manual de intervencion; Neuropsicologia Infantil y
Discapacidad intelectual y salud mental. Guia practica.

Jornadas gratuitas. Como consecuencia del Convenio de Colaboracion
establecido entre el Colegioy la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes
del Ministerio de Trabajoy Asuntos Sociales, se celebraron las Jomadas de Atencion
ala diversidad en el émbito educativo.

Cursos monograficos

Este ano se ha producido un incremento significativo de cursos monogréficos
respecto al ano 2006, con un total de 753 horas formativas en cursos con una
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duracién inferior a 100 horas. En estos cursos se favorece la motivacién de los
alumnos como consecuencia del intercambio de experiencias y la interaccién
constante entre el profesor y el alumno, estudio de casos reales, trabajos en
grupo, etc.

Algunos de estos cursos han sido: Acompanamiento Psicologico a victimas en
procesos judiciales, Formacion para psicologos en el tratamiento del tabaquismo
desde el marco cognitivo-conductual, Curso intensivo sobre terapia sistémica en
alcoholismo, Curso de Neuropsicologia Infantil, Curso sobre programas de
Intervencion Social con mujeres: violencia de género y contextos educativos, Curso
sobre la gestion de la diversidad en los procesos de intervencion social.

Cursos de formacion especializada

Se han puesto en marcha un total de 12 cursos de formacion especializada con
una duracion superior alas 100 horas lectivas. En algunos de ellos la formacion
tedrica se complementa con la realizacion de practicas profesionales, posibles
gracias a los distintos convenios de colaboracidn suscritos entre el Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid y diferentes organismos publicos.

En esta misma linea, es importante destacar la realizacion de practicas para los
alumnos matriculados en las ediciones novenay décimadel Curso de Especialista

Porcentaje de horas teéricas respecto al total de horas de formacion
por tipo de actividad
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en Psicologia Juridica, que se realizaron en el Juzgado de Guardiay en las Oficinas
Judiciales de la Comunidad de Madrid.

Porcentaje de horas practicas respecto al total de horas de formacion
por tipo de actividad
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Becas y ayudas para actividades formativas

Através de los diferentes convenios que el Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid establecié con instituciones publicas y entidades privadas que organizan
masteres, cursos, congresos y jornadas, sus colegiados pudieron acceder tanto
abecas como a precios especiales de inscripcion durante el ano, asi como a
ayudas a la participacidn profesional. Estas Ultimas tienen como objetivo fomentar
la participacion de los colegiados en actividades diversas de relevancia parala
profesién.

Se han ofertado 81 becas (con unimporte medio de 668 euros para el conjunto de
42 actividades) de las que han sido cencedidos 73 (la demanda no cubre todas las
ofrecidas fuera de Madrid, o cuando las becas son del 50% del precio), por un
importe total de 41.939 euros.

Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia

El Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia es una base de
datos de caracter publico que facilita a las personas que necesitan un psicélogo



el acceso directo a los datos profesionales
de los colegiados inscritos que trabajan en . .
el &mbito territorial de la Comunidad de o I
Madrid. Este servicio facilita a los ciudadanos

el acceso a servicios psicoldgicos de d j
calidad, garantizando que éstos se prestan .-Q !

por licenciados en Psicologia colegiadosy,

por ende, incrementar el nimero de intervenciones realizadas por psicélogos.

La aplicacion informética de busqueda, instalada en la paginaweb del Colegio,
esté especialmente disefiada para que personas con limitados conocimientos
informaticos puedan utilizarla con facilidad. Esta aplicacion ha sido renovada para
facilitar alin més los procesos de busqueda de profesionales.

Yaestaimplantada lainscripcidn online al Directorio, de forma que los colegiados
pueden realizar su solicitud de incorporacion y modificar sus datos a través de
internet.

El servicio de asesoramiento para quienes recurren al Colegio en busca de un
psicdlogo, disponible en el horario de apertura, ha atendido mas de 600 consultas
este ano, siendo la de Psicologia clinica el &rea de intervencion mas demandada.

Afecha de 31 de diciembre de figuran inscritos en el Directorio de Centros,
Consultas y Servicios de Psicologia 1.505 colegiados.

Turno de peritajes

En cumplimiento de laLey 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, los colegios profesionales deben ==
remitir ala autoridad judicial durante el mes de enero
de cadaano unlistado de peritos judiciales. Esta lista
se edita a través de la Unidn Interprofesional de la
Comunidad de Madrid y se distribuye gratuitamente a
los Juzgados de la Comunidad de Madrid.

Para actualizar esta lista, la Junta de Gobierno del
Colegio procedié nuevamente a la apertura de las
listas de peritos psicologos.

Elndmero de solicitudes de incorporacion alas listas por &rea de especializacion
(cadasolicitante puede incluir dos &reas como méximo) fue el siguiente: Psicologia
clinica: 81; Psicologia juridica: 88; Psicologia social: 5; Psicologia educativa; 4y
Psicologia del Trabajo: 7.

Enrelacion con el ambito de Enjuiciamiento civil, se recibieron 27 nuevas solicitudes
deincorporacion alas listas de peritos, todas ellas cumplian los requisitos exigidos
por la Unidn Interprofesional. El nimero total de peritos en este &mbito es
actualmentede 116.

En el turno de Mediacion familiar se recibieron 26 solicitudes de colegiados, de las
que 20 se ajustaban alos requisitos, siendo el nimero total de peritos que
actualmente pertenecen a estalista de 65.

Por Ultimo, se recibieron 6 nuevas solicitudes de incorporacién al turno de peritos
caligrafos y todas ellas cumplian los requisitos. El niimero total de peritos caligrafos
esde13.

Asesoria y correduria de seguros

Después de dos afos de intensas negociaciones, el Colegio, en colaboracion con
la correduria de seguros Broker’s 88, ha negociado con la aseguradora
multinacional ZURICH un nuevo seguro colectivo de Responsabilidad Civil
Profesional del Psicélogo al que pueden incorporarse todos los colegiados
deMadrid.

Elgrupo detrabajo creado por el Colegio para negociar este seguro ha conseguido
dos objetivos fundamentales:

1. Un seguro con un bajo coste para todos los colegiados: 26 euros anuales
(impuestos incluidos). Este precio alcanza en muchos casos una reduccion
cercanaal 75% sobre los costos actuales de este tipo de seguros.

2. Incorporar a este seguro el mayor nimero de coberturas posibles.

Enlaactualidad son cerca de 3.000 los colegiados que tienen un seguro de
responsabilidad civil profesional.

Broker’s 88 ha desarrollado también una plataformainformatica que permite que
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Momento de la firma entre los maximos responsables del Colegio, Zurich y Broker‘s88.

la gestion de este seguro, asi como laincorporacién al mismo por parte de todos
los colegiados, sealo més agil, répiday eficaz posible.

Otros seguros

Desde 1995 el Colegio tiene susctito un acuerdo de ~ N
asesoramiento con la Correduria de Seguros Broker's
88 parala coordinacion y busqueda de los mejores - Sty

productos del mercado tanto para el Colegio como
paralos colegiados.

Broker’s 88 dispone de un equipo especializadoen el
colectivo de colegios profesionales para atender a los
colegiados tanto telefénica como personalmente enla
sede del Colegio los martes por la tarde o en sus
oficinas cualquier otro dia.

% broker's 88

Entre los seguros que gestiona Broker’s 88 para los
colegiados interesados se pueden mencionar: seguro
de vida, accidentes de trabajo, enfermedad,
incapacidad laboral fransitoria, asistencia sanitaria, plan
de pensiones, seguros de gabinetes y hogar, seguro de automdviles, etc.
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Asesoria juridica

El servicio de asesoria juridica del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid atiende
las consultas de los colegiados sobre los aspectos legales y juridicos relacionados
con el gjercicio de la profesién.

Este servicio se ofrece telefonicamente y también a través de entrevistas personales
enlasede del Colegio. Alolargo del ano se concertaron 325 entrevistas personales,
se atendieron aproximadamente 1.000 consultas telefénicas y se dio respuesta
por escrito a 140 consultas.

Como en anos anteriores, las consultas mas frecuentes hacian referencia a los
requisitos necesarios paraelinicio de la actividad profesional, bien sea por cuenta
propia o por cuenta ajena. En este Ultimo caso, se asesord sobre las distintas
posibilidades de contratacidn, laretribucién adecuada, etc. También se atendid un
elevado nlimero de consultas relacionadas con el proceso de homologacion del
titulo de Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica, especialmente para realizar
las alegaciones en casos de propuestas de resolucion negativas y aumenté el
nudmero de consultas relacionadas con la.apertura de consultas y con lanuevaley
de Sociedades Profesionales, asi como con el nuevo Estatuto del Trabajador
Auténomo.

Otras consultas trataron sobre problemas concretos que surgen en el desarrollo
delaactividad profesional (alquileres del local, propiedad horizontal, publicidad,
nombre del gabinete o centro, problemas sobre concursos y oposiciones,
problemas de relacién con clientes, impago de honorarios, orientacion sobre
posibles reclamaciones en contratos laborales o de arrendamiento de servicios
profesionales, efc.).

El servicio de asesoria juridica del Colegio atiende también las consultas de la
Junta de Gobierno, elabora informes sobre toda la normativa legal que afecte ala
profesion e interpone recursos, cuando la Junta de Gobierno asilo estima oportuno,
contra resoluciones de la Administracién Publica o contra quienes ejercen la
profesion sin ser licenciados en Psicologia o sin estar colegiados. Asume, en
definitiva, la defensa de los intereses del Colegio, que no son ofros que los intereses
delos colegiados, ante juzgados otribunales.

En el &mbitointerno también se presta asesoramiento a la Comisién de Recursos
y ala Comisidn Deontoldgica, en las cuales se ha visto incrementado el nimero de



asuntos tratados. El asesoramiento a estas comisiones se hace mediante la
asistencia a sus reuniones, en las que se resuelven las dudas juridicas que se
plantean, redactando las correspondientes actas, resoluciones y escritos de tramite
necesarios.

Asesoria sobre proteccion de datos

Ademés de la asistencia telefonicay mediante correo electrénico que este servicio
viene prestando a los colegiados, durante el pasado ano se incluyé un nuevo
apartado en la paginaweb del Colegio sobre diferentes aspectos de la Ley de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y el proceso de adecuacidn a ésta.

El dia 24 de octubre de 2007 finaliz el plazo de adecuacion ala Ley de Proteccion
de Datos, en relacién con los ficheros manuales no automatizados de datos de
carécter personal que se habian recogido con anterioridad ala entrada en vigor de
laley(14 de enero de 2000) y este servicio asesord a los colegiados que lo
solicitaron para facilitar el proceso a todos los profesionales que, por cuenta
propia, utilizan datos de carécter personal.

Ademas, este ano se aprobd el nuevo reglamento de desarrollo de laLey Orgénica
Proteccidn de Datos de Caracter Personal. Este reglamento obliga a la revision del
tratamiento de los datos para su adecuacién alas nuevas disposiciones. Con el fin
de asesorar a los colegiados en este proceso, este servicio ha previsto
actualizaciones de los contenidos de la paginaweb del Colegio.

Publicaciones

Revistas

El Colegio ha editado durante 2007 un total de 36 titulos, con el consiguiente
esfuerzo editorial.

Las revistas que edita actualmente el Colegio son:
- Anuario de Psicologia Juridica.

- Clinicay Salud.
- Guia del Psicélogo.

- Intervencién Psicosocial.

- Revista de Psicologia Educativa.

- Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
- Selecciones de Prensa.

Reconocimiento cientifico nacional e internacional

Durante este ano Clinicay Salud y Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, han vuelo a ser indizadas en las bases de datos de la American

Articulos recibidos para su publicacion
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Psychological Association (APA): PsychINFO, PsyLIST, CLInPSYCy Psychological
Abstracts. Estas bases de datos son la mayor y mas importante fuente de
informacion bibliogréfica existente en el mundo sobre Psicologia. Asi mismo estas
revistas se han situado entre los primeros lugares de la base de datos IN-RECS
(indice de Impacto de las Revistas Espanolas de Ciencias Sociales), que analiza
las mejores 85 revista espanolas del &ambito de la Psicologia.

Ademas, las revistas cientificas especializadas que edita el Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid fueron resenadas en méas de 20 de las mejores bases de
datos internacionales.

Lainclusién en estos recursos de informacion no sélorefrendala calidad cientffica
delas revistas que edita el Colegio, también hace posible que otros profesionales
conozcan mejor lo que se esta haciendo en Espana en las diferentes areas dela
Psicologia.

Edicion electronica y acuerdo con SciELO

El Colegio también edita sus revistas en formato electrénico, lo que permite una
mayor difusion de las mismas nacional e internacionalmente.

Por otra parte, el Colegio ha llegado a un acuerdo con SciELO Espana, através de
la Biblioteca Nacional de Ciencias de la Salud, para colaborar con la publicacion
electrénica de las revistas editadas por el Colegio.

SciELO (Scientific Electronic Library on-Line) es un repositorioopen access centrado
en laedicion de contenidos cientificos. Su objetivo es facilitar articulos cientfficos
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demaneralibrey gratuita através deinternet. SciIELO Espana esté especializado
enrevistas espanolas de Ciencias dela Salud.

Este ano el Colegio hallevado a cabo el procesamiento de dos de los volimenes
delarevista Clinicay Salud, para hacer posible su publicacion seglin lametodologia
apropiada para la edicion, almacenamientoy organizacion en bases de datos de
publicaciones cientificas en formato electrénico. Esta metodologia permite el acceso
alos textos completos y la recuperacion de textos por un contenido. Estos
vollimenes podran consultarse desde el portal Red SciELO (http:// www.SciELO.org)
alolargo de 2008.

Promocion de las revistas del Colegio

El Colegio viene realizando diversas campanas que tienen como objetivo la
promocion de sus revistas. Para ello, se haincluido publicidad en diferentes medios
nacionales e internacionales: Guia Practica de Revistas, Directorio nacional de
Publicaciones INDICE XXI, Guia de los Medios de Comunicacion de Esparia, etc.

Otras publicaciones

En su linea de servicio a los colegiados, el Colegio ha editado diferentes
documentos de interés para los colegiados:

- Criterios generales que debe cumplir un Informe Psicolégico, con los criterios
basicos de contenidos y formato para realizar este tipo de informes;
- Informacién de interés profesional, con informacion sobre la autorizacion delos



centros de Psicologia como centros
sanitarios, la Ley de Sociedades
Profesionales y el seguro de
Responsabilidad Civil.

- Los accidentes de trafico y los
psicélogos, donde se describen las
aportaciones que se realizan desde
la Psicologia del Trafico y de la
Seguridady las medidas propuestas
por el Colegio para mejorar los
cursos de reeducacion.

Por encargo del Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicologos,
hemos publicado el documento: La
Psicologia, los psicélogos y el
envejecimiento. Contribucion de la
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Psicologiay sus profesionales al estudlio y la intervencion sobre el envejecimiento.
Este documento hasido elaborado por las psicélogas D2 Antonina Mielgo Casado
y D2 Dolores Ortiz Munoz, pertenecientes al Grupo de Trabajo de Atencién Integral
aPersonas Mayores de la Vocalia de Psicologia de |a Intervencion Social del
Colegio. Se presento, con una gran acogida, en la Conferencia Ministerial sobre

Envejecimiento/ Comision Econdmica para Naciones Unidas (noviembre) y esta
disponible para todos los interesados en la seccion de «Publicaciones» del perfil
institucional de la paginaweb del Colegio (http://www.copmadrid.org) y parasu
consultaen lasede del Colegio (Biblioteca).

Suscripcion gratuita a una de las revistas del Colegio

Por décimo afo consecutivo, los colegiados de Madrid han tenido acceso gratuito
en formato de papel a una de las revistas especializadas que edita el Colegio:
Anuario de PsicologiaJuridica, Clinicay Salud), Intervencion Psicosocial, Psicologia
Edlucativay Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

0 6

ANUARIO DE PSICOLOGIA

Numero de colegiados con servicio de suscripcion gratuita a las
revistas del Colegio (2007)

Revistas N2 de colegiados
beneficiados
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. . . .. .... 91
Clinicay Salud . ............ ... . ieiiinennnn. 721
PsicologiaEducativa ...................cccuuuo... 160
Intervencion Psicosocial . ............. ... .. ... ... 167
Anuario de Psicologia Juridica. .. ................... 97
Total . . ... .. e 1.236
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Turno de intervencion profesional para las adopciones
internacionales (TIP-Al)

EITIP-Al conté con 105 psicdlogos colegiados, que atendieron 1.300 solicitudes
de valoraciones psicoldgicas y elaboraron 1.286 informes para adopciones
internacionales.

En el servicio telefonico de orientacidn e informacion ofrecido por el coordinador
del TIP-Al, tanto a profesionales como a familias e instituciones, se atendieron
cercade 1.900 consultas. En el servicio telefonico sobre tramitacion, comunicacion
defax, pagos, etc, se atendieron 4.700 llamadas.

Ano 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Solicitudes 654 774 699 1.110 1.143 1.358 1.582 1.300

Grupos de Trabajo. Han continuado con su labor los mismos grupos que el
anoanterior (aexcepcidn dela Comision de Valoracidn de Criterios parala Emisidn
de Informes Negativos): Grupo de Investigacién y Valoracién en Adopciones
Internacionales (IVAI), Grupo de Post-Adopcion y Grupo de Clinicay Prevencion
en Adopcion.

Actividades de formacion. Se celebraron los VI Encuentros de trabajo de TIP-
Al, organizados por el Grupo de Post-Adopcion. Se trataron, entre otros contenidos:
las diferencias entre familia biolgica y familia adoptiva en la adolescencia; los
aspectos vinculares del grupo familiar adoptivoy los aspectos del desarrollo de
laidentidad del menor adoptado; los aspectos especificos de la adolescenciaen
lafamilia adoptiva desde un doble enfoque: perspectiva parental y perspectiva del
menor adolescente.

Nuevas Tecnologias

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid sigue apostado por las nuevas
tecnologias como una herramienta fundamental para la consecucién de los
objetivos que el Colegio tiene marcados. El departamento creado al efecto en
20086 sigue en continuo crecimientoy adaptacion a las nuevas alternativas que la
tecnologia ofrece, siendo internet uno de los pilares fundamentales que abre un
canal de comunicacién completoy eficaz con el que poder dar mejor servicio a
los colegiados y difundir la Psicologia al pUblico en general.
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En abril del 2007 se hizo publica la nueva web corporativa del Colegio. El
principal objetivo radicaba en estructurar laweb en tres perfiles distintos orientados
adiferentes tipos de publico: colegiados, instituciones y el publico en general. El
numero de articulos publicados en laweb ha crecido de forma sustancial,
ofreciendo al colegiado diversos tipos de contenidos como informacién de
caracter general, noticias, preguntas frecuentas, enlaces de interés, documentos
parasu descargay diversas publicaciones.

Publicaciones en la web NUmeros
GuiadelPSICOIOgO . . . . . . 8
Revista Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones ........... 62
RevistaClinicay Salud . ... ........ ... . .c..iiiiieeenii.. 53
Revista Intervencion Psicosocial . . .. ............c.cooeiiuunnns 45
Revista Psicologia Educativa. . . ..............coivuueeennnn. 24
Anuario de PsicologiadJuridica . . ........................... 16
Psicologiaenlaprensa.................ccoiiiuniin.. 10

Recursos publicados

PUBLICACIONES PREGUNTAS
7 (1%) FRECUENTES

6 (1%)

SERVICIO ONLINE

BECA
6 (1%%)

23 (3%)

ARTICULO
274 (32%)

ENLACES
26 (3%)

EMPLEQ PRIVADO
B84 (10%) I

EARTICULD

mEMPLEO PUBLICO

O DOCUMENTOS

OACTIVIDAD | EVENTOS

BEMPLEO PRIVADO

DOCUMENTOS EMPLEO PUBLICO  [BENLACES

J o mBECA
118 (14%) 197 {24%) [ PUBLICACIONES

W PREGUNTAS FRECUENTES
HSERVICIO ONLINE

ACTIVIDAD / EVENTOS
94 (11%)

Asi mismo, através de la paginaweb se han aumentadoy mejorado los servicios
online que hasta lafecha el Colegio ofrecia, uniéndose a los ya existentes, como
Biblioteca 0 PSICODOC. Asi, se han desarrollado servicios para colegiados
relacionados con la Bolsa de Empleo, con el Registro de Profesionales Sanitarios
(inscripcién online) y el Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia,
ediciones online de cursos del Colegio (curso de Elaboracion de informes),...



Actividages
de 10S grupos
colaboradores




Este grupo, que nacié en 2006, tiene como objetivos a) abordar los
nexos entre Psicologia, conciencia y espiritualidad y b) generar
protocolos para incorporar la meditacién en la actuacion psicoldgica en
entornos concretos.

Lleva a cabo reuniones mensuales con una asistencia media de 25
personas, la gran mayoria colegiados y algunos estudiantes de Psicologia
del dltimo ano o doctorado. Los primeros 30 minutos consistian en una
sesion de meditacién dirigida por un colega con experiencia en una
tradicién concreta. Los noventa minutos restantes se dedicaban a
estudiar los estados normales y anormales de conciencia, la
espiritualidad, asi como el papel que puede jugar la meditacion en la
practica psicoldgica y en la higiene personal del profesional de la

Psicologia. Se llevaron a cabo dos talleres: Iniciacion a la meditacion
vipassana para psicologos, impartido por D. Jesls Rodriguez Goni e
Iniciacion a la meditacion en Yoga, impartido por D. Amable Diaz Lépez
y D2 Begona Ayala Jiménez.

Como cierre de las actividades del curso 2006-2007 se llevé a cabo una
ceremonia del té en los locales del Colegio con los auspicios de la
Embajada de Japdn.

Las sesiones del Grupo de Trabajo estan organizadas en tres bloques
tematicos y nueve temas.

El primer bloque de sesiones tiene que ver con la atencion, proceso
psicolégico inicial y basico de cualquier practica meditativa. Los temas
de este bloque fueron: Pararse a contemplar, sesién dirigida por D. José




M. Prieto, tradicion zen; La respiracion, sesién dirigida por D2 Begona
Ayala, tradicién yoga y Sincronicidad, sesion dirigida por D. Alfonso
Medina.

El segundo bloque tiene que ver con los estados de tranquilidad, sosiego,
ecuanimidad, desapego. Los temas de este bloque fueron: No accién,
sesion dirigida por D. Jesus Rodriguez; Quietud, dirigida por D. Amable
Diaz, tradicién Yoga y Conciencia emocional, dirigida por D? Yolanda
Martinez.

El tercer bloque tiene que ver con la lucidez y claridad, el conocimiento
intuitivo la sabiduria (en otra terminologia, prajna) que se celebrara
durante el ano 2008.

Existe una lista de discusion electronica con algo més de 300 personas
que han mostrado su interés en seguir las actividades de este grupo de
trabajo y muchas de ellas se incorporan a las sesiones que les interesa
0 que son compatibles con sus horarios.

Este grupo se relne los Ultimos jueves de cada mes en la sede del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid desde hace 11 anos. En este
momento participan en el grupo 30 colegiados.

Se han realizado las siguientes actividades:

1.- Aprobacién de la normativa, en la que se definen los fines del grupo.
Entre ellos destacan: promover la constante mejora y evolucién
cientifica de la denominada Psicologia de Emergencias mediante
la realizacion de trabajos y publicaciones especializadas y la
participacién en congresos, que ayude ala promocién y crecimiento
de la especialidad de Psicologia de Emergencias; velar por la
correcta aplicacion de los principios de la Psicologia en el ambito
de la Emergencia; crear, organizar y participar en acciones
formativas; intervenir en situaciones de Emergencia, Desastre o
Catastrofe y difundir entre los miembros del grupo informacion sobre

actividades de interés psicolégico relacionadas con el campo de la
Emergencia.

Informacidn sobre diferentes cursos y dispositivos que tienen que
ver con su area de estudio. Por ejemplo, los dispositivos de apoyo
avictimas en los procesos judiciales, anatémico forense... o cursos
como el de 12 Misién para personal de ayuda en Emergencias
organizado por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional
(AECI).

Formacion interna sobre temas como el duelo, intervencion con
intervinientes, intervencién con ninos en catastrofes, asi como
exposiciones sobre casos reales (por ejemplo: Intervencion en medio
educativo por duelo infantil).

Propuesta sobre la realizacién de un estudio del perfil psicolégico
de intervinientes en catastrofes pertenecientes a la Fundacion para
la Cooperacién y Salud Internacional (FCSAI).

Participacion en una investigacion que realiza la Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Carlos lll de Madrid
acerca de la gestién en catastrofes y mas concretamente de la
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que se llevd a cabo en el atentado terrorista del 11 de marzo de
2004 en Madrid.

6.- Participacion en las Jornada sobre aislamiento social en mayores,
aspectos preventivos y asistenciales.

7.- Colaboracién con el Colegio Oficial de Psicélogos de las Palmas
en el caso de la desaparicion de un menor.

8.- Participacion en las | Jornadas sobre Contribuciones del Psicélogo
de Apoyo y Tratamiento de las Enfermedades Neurodegenerativas.

9.- Participacion en diferentes medios de comunicacién (prensa y
television).

10.- Participacion en la reunion Estatal del Grupo de Catéstrofes.

RO

Este ano el grupo ha seguido avanzando en la N .
construccion préactica de una Psicologia al servicio 3] >
de un mundo diferente y posible, més igualitario, ® / J
mas justo, una Psicologia solidaria y sin fronteras & Se;e\‘)o

comprometida con los derechos humanos, con la
justicia social, con la construccion de alternativas
de reflexién y accion desde nuestra disciplina con proyectos y programas
concretos de intervencion.

MADRID

Los diferentes sub-grupos de esta organizacion han desarrollado diversas
actividades y acciones desde el trabajo compartido. Se han consolidado
las acciones ligadas a los derechos humanos y memoria histérica en
Espana con el aumento de las actividades ligadas al acompanamiento
afamiliares de victimas represaliadas por el franquismo en los procesos
de exhumacidn antes, durante y después de las excavaciones. Ademas
de continuar trabajando con la Asociacion para la Recuperacion de la
Memoria Histérica (ARMH), se comenzé a colaborar con la Federacién
de Foros por la Memoria desarrollando una labor que llevé a Psicélogos
Sin Fronteras a recorrer Espana de Norte a Sur, por pueblos de Castilla
y Leon, Castilla-La Mancha, Extremadura, Aragén y Galicia con mas de
200 familias directamente afectadas acompanadas.

Tres grupos han sido de apoyo psicolégico integrados en los equipos
de arquedlogos, antropdlogos o médicos forenses, que contd con una

pequena ayuda estatal. Asi mismo, se tuvo la oportunidad de difundir
las labores desarrolladas en congresos con historiadores y otros
profesionales en Galicia y Asturias.

Otro de los proyectos consolidados es el denominado +musik. Prevenir
y educar en otra onda, centrado, por una parte, en la prevenciéon de
drogas y, por otra, en la educacién en valores con jévenes, todo ello a
través de la musica como instrumento pedagdgico de comunicacién
realizado en colaboracién con el Plan Nacional sobre Drogas. Se
publicaron también los resultados contrastados del proyecto y se difundié
éste en diversos foros. Por Ultimo, se presentd una investigacion
novedosa sobre los contenidos ligados a las drogas presentes en revistas
musicales y en canciones desde el 2000 a la actualidad.

Este ano ha supuesto también el despegue definitivo del programa de
atencion al duelo, en contacto con otros grupos que actian en labores
similares. En paralelo a este programa se puso en marcha el programa
de atencidn psicologica a bajo coste, destinado a atender a menor coste
a poblaciones con especiales dificultades y sin acceso normalizado al
tratamiento psicoldgico publico.

El grupo de exclusion psicosocial continlo con los acompanamientos a
inmigrantes y personas que salen de prision, en colaboracién con la
Coordinadora de Barrios. Se retomé la actividad en facultades de
Psicologia (Universidad Nacional de Educacién a Distancia y Universidad
Complutense de Madrid) con el desarrollo de actos como la Semana de
la mujer- Contra la violencia de genero, un concurso de dibujos solidarios
o la campana de recogida de alimentos.

También se ha trabajado en un nuevo libro sensibilizador y divulgador
de las acciones desarrolladas por los distintos grupos de Psicélogos
Sin Fronteras (PSF) a lo largo del mundo.

Cabe destacar, asi mismo, la especial colaboracion con el equipo de
Psicdlogos Sin Fronteras de Argentina.

Al final de afno se consiguié retomar el grupo de inmigracion y se pusieron
en marcha los grupos de intervencidn sobre eventos vitales estresantes,
el de dependencia y mayores y el de mediacién.
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Reconocimientos y premios institucionales

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid convoca anualmente premios
para reconocer aquellas trayectorias profesionales especialmente
destacables, fomentar la divulgacion de la Psicologia en los medios de
comunicacion y promover la investigacion en Psicologia aplicada.

En el transcurso de la XIV Edlicion de la Noche de la Psicologia de Madrid
se hizo entrega de los premios y menciones honorificas.

Menciones honorificas

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid concedié a dos insignes
psicologos sendas menciones honorificas, por su destacada labor
profesional y académica por la defensa y el desarrollo de la Psicologia.
Este ano fueron premiados dos de los grandes impulsores de la institucion
colegial:

D2 Pilar Arranz. Doctora en Psicologia. Fue miembro de la Comisidn
Gestora del Colegio de Doctores y Licenciados para la creacién del

F e
D2 M.2 Antonia Alvarez-Monteserin, Vicedecana del
Colegio, hace entrega de la Mencion Honorifica a
D2 Pilar Arranz.

v 2
D. Fernando Chacoén, Decano del Colegio, hace entrega
de la Mencion Honorifica a D. Francisco José Santolaya.

Colegio Oficial de Psicélogos y Presidenta de la Comisién de Recursos
del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

D. Francisco José Santolaya. Doctor en Psicologia por la Universidad
de Valencia. Fue Secretario y Decano del Colegio Oficial de Psicdlogos
del Pais Valenciano. En 1993 fue elegido Decano del Colegio de
Psicélogos de Espanay desde 2006 es el Presidente del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicologos.

XXIV Premio de Periodismo

Estos premios se convocan para galardonar a las personas y medios de
comunicacion (prensa, radio, televisién, agencias de informacién, etc.)
que hayan contribuido a la divulgacion de la Psicologia en la sociedad a
través de los medios de comunicacién durante el ano 2007:

Premio de periodismo de television. Este premio recayé en el programa
Padres en Apuros realizado por la productora El Mundo Televisién y
emitido por La 2 de Televisién Espanola.
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D. José Maria Alonso, Director General del Mayor de la
Comunidad de Madrid, hace entrega del Premio de
Periodismo de Television a D.2 Maria Granizo, Directora
del programa Padres en Apuros.
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D. Francisco Claro, Decano de |a Facultad de Psicologia D. Manuel Molina, Director Gerente del la Agencia D.2 Lucila Corral, diputada nacional del Congreso por
de la UNED, hace entrega del Premio de Periodismo Antidroga de la Comunidad de Madrid, hace entrega del Madrid, hace entrega del Premio de Comunicacion a D.
Escrito a D? Margie Igoa, Directora de la revista Premio de Periodismo de Radio a D? Aurora Campuzano, Angel Manuel Ramos.

Psychologies, y a D Juan Lucio, Redactor Jefe. Directora del espacio La educacion en Radio 5.

Premio de periodismo escrito. El premio recayé en la revista Psychologies. XIV Edicion del Premio de Psicologia «Rafael Burgaleta»
Premio de periodismo radiofénico. El premio recayé en D2 Aurora Estos premios se convocan para premiar y promocionar el campo de la
Campuzano por el espacio La Educacion en Radio 5, emitido por Radio Psicologia aplicada.

5 Todo Noticias de Radio Nacional de Espana.

Premio de comunicacion. El premio recayé en
D. Angel M. Ramos Suarez por sus articulos
publicados en el diario E/ Mundo. La Gaceta de
Canarias.

Premio especial del jurado a la mejor labor de
divulgacion de la Psicologia. El premio recay6
en la psicéloga D2 Rocio Ramos y en el programa
Supernanny, realizado por la productora Magnolia
Television y emitido por la cadena de television
Cuatro.

T v/ W

A‘:_C":"s't honorllflco. Este premio recayo en el D. Angel Rodriguez, Director General del IMSERSO, hace D. Pedro Rodriguez, Vocal de la Junta de Gobierno del
psicélogo D. Luis Muino por el espacio E/ Habitat entrega del Premio de Periodismo a la Mejor Labor de Colegio, hace entrega del Accésit Honorifico del Premio
del Unicornio, emitido por Radio 5 Todo Noticias Divulgacion de la Psicologia a D* Rocio Ramos vy al de Periodismo a D. Luis Muifio, Director del programa

de Radio Nacional de Espana. programa Supernanny. de radio E/ Habitat del Unicornio.
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de la Junta de Gobierno del Colegio y por D2
Susana Gato Garcia, de la Fundacion Antena 3.

La Fundacion Antena 3 y el Grupo Planeta
donaron diferentes regalos (cuentos, juegos,
libros...) que se distribuyeron durante la fiesta que
se organizé con este motivo.

La felicitacién que obtuvo el primer premio fue la
realizada por Rebeca G. F,, de 6 afos. Su dibujo

5 Carlos Galleas D i61a Facuitad de Peiceioa ' :i. 1 fue el elegido para confeccionar la felicitacion
- Larlos Gallego, Decano de la Facultad de Fsicologia D. Juan Antonio Huertas, Decano de la Facultad de PRI ‘ : ki

de la Universidad Complutense de Madrid, hace entrega Psicologia de la Universidad Autonoma de Madrid, hace !nst!tuc!onal que .enV|a el Colegio a las distintas
del Primer Premio de Psicologia «Rafael Burgaleta» a entrega del Accésit del Premio de Psicologia «Rafael instituciones, entidades y personas con las que
D? Marina Julia Mufioz y D? M? Pilar Gonzalez. Burgaleta» a D? Isabel Espinar y a D* M2 José Carrasco. se mantiene relacién durante todo el afio.

Primer premio. Recay6 en las psicélogas D2 Marina Julia Munoz y
D2 M2 Pilar Gonzalez por su trabajo Violencia en las relaciones de
noviazgo.

Acceésit. Recay6 en las psicélogas D2 Isabel Espinar y D2 M2 José
Carrasco por su trabajo: La tension de rol del padrastro y la madrastra en
la familia reconstituida y su malestar psicologico.

Concurso de Felicitaciones de Navidad

Se convoco la segunda edicién del Concurso de Felicitaciones de
Navidad. Este concurso, organizado en la colaboracién de la Fundacion
Antena 3 y el Grupo Planeta, tenia como objetivo premiar a los hijos e
hijas de los colegiados menores de 12 anos que presentaran una
felicitacion bajo el eslogan «Un Feliz Aho de Paz».

El concurso tuvo una gran acogida, a la vista del alto nimero de obras
presentadas. El acto de entrega, al que acudieron los nifos premiados
acompanados de sus familiares, estuvo presidido por D2 Mayelin Rey, Vocal
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Difusion de la Psicologia a través de los medios de
comunicacion

El Colegio ha desarrollado durante el afo diferentes actividades y actos
con el objetivo de difundir, informar y promover la Psicologia y sus
profesionales a la sociedad a través de los medios de comunicacién
nacionales e internacionales.

Acuerdos de colaboracion

- Radio 5 Todo Noticias, de Radio Nacional de
Espana. El Colegio renovo en 2007 un acuerdo de
colaboracién con Radio 5 Todo Noticias de Radio
Nacional de Espana, con el objetivo de realizar ®

diferentes espacios radiofénicos a lo largo de su
programacion.

- Fundacion Antena 3. El Colegio ha
firmado un acuerdo de colaboracién ) o ]
con la Fundacion Antena 3 por el cual | 7V
el primero sera el asesor técnico de
esta fundacién, particularmente del
programa de asistencia hospitalaria.
La primera accion de colaboracién surgida de este acuerdo fue
prestar asesoramiento y andlisis del contenido del canal de
television infantil FAN3, especialmente disenado para ser emitido
en circuito cerrado en los hospitales pediatricos y plantas infantiles
de hospitales generales, publicos y privados, de todo el territorio
nacional. Se trata de un canal gratuito y sin publicidad, cuya
programacién se caracteriza por aunar contenidos de
entretenimiento y educativos y, al mismo tiempo, promover habitos
saludables y proporcionar informacién sanitaria. Ademéas, FAN3
tiene como objetivo ayudar a los ninos enfermos a comprender y
familiarizarse con el proceso por el que estan pasando, de una
manera amable y amena. Para analizar la programacion que se
emitira en este canal el Colegio ha constituido un grupo de trabajo
compuesto por diferentes profesionales que analizan los contenidos
de cada uno de los programas y reportajes. Los componentes de

Fundacion Antena 3

Visita de los componentes del Grupo Asesor del Colegio a la sede de la Fundacion
Antena 3.

este grupo de trabajo son: D. Javier Urra, D. Pedro Rodriguez, D2
M2 de Mar Gonzalez y D. Javier Martinez.

Actividades de difusion

El Departamento de Comunicacion del Colegio ha desarrollado las
siguientes actividades:

- Redaccion y envio de 140 notas de prensa, comunicados y
convocatorias a los medios de comunicacién informando de
actividades organizadas por el Colegio: cursos, jornadas, congresos,
debates, conferencias...

- Actualizacion de la base de datos de medios de comunicacién y
periodistas con los que tiene relacion el Colegio: 57 diarios, 62 emisoras



de radio, 142 revistas y semanarios, 43 cadenas de televisién y 18
diarios digitales.

- Coordinacién de los colegiados presentes en los medios de
comunicacion. Este ano se han realizado casi 500 colaboraciones.

- Asesoramiento a cadenas de radio y productoras de televisién para la
emisién de series de television, programas de radio y cine.

- Organizacion de ruedas de prensa y presentaciones.

Presencia de la Psicologia en los medios

Durante 2007, 151 colegiados han colaborado con los siguientes medios
de comunicacién:

DIARIOS. E/ Pais, El Mundo, La Razén, ABC, La Vanguardia, Publico, La
Gaceta de los Negocios, Expansion, El Periédico de Catalunya, El Correo
Espariol, Gaceta Universitaria, Cinco Dias, La Voz de Galicia, Metro, 20
minutos, Diario de Sevilla, Mi Cartera, Qué, ADN.

CADENAS DE TELEVISION. Cadenas nacionales: TVE1, TVE2, Antena
3, Telecinco, Cuatro y La Sexta. Cadenas autonémicas: Telemadrid

Entrevista de television en la sede del Colegio.

(Madrid), TV3 (Cataluna), Canal 9 (Comunidad Valenciana), TVG
(Galicia), Euskal Telebista (Pais Vasco), Canal Sur (Andalucia), Castilla-
La Mancha Televisién (Castilla-La Mancha), Televisién Canaria (Canarias),
Aragén TV (Aragon), Canal Murcia (Murcia), Canal 4 (Castilla y Ledn),
Television Extremadura (Extremadura), IB3 Baleares (Islas Baleares) y
RT Principado de Asturias (Asturias). Cadenas locales: Canal 33, Canal
7, Onda Seis, Localia y Popular TV, Onda Sierra. Canales digitales:
Intereconomia TV, Veo TV, CNN+, Canal 24 horas, Intereconimia
Television. Cadenas internacionales: TVE Internacional, O-Globo,
Alyazira.

EMISORAS DE RADIO. Cadenas nacionales: Radio Nacional de
Espana, Cadena Ser, Onda Cero Radio, Cadena COPE, Radio 5 Todo
Noticias, Radio 3, Efe Radio, Radio Intereconomia, Cadena 100, Punto
Radio. Cadenas autonémicas: Onda Madrid, Radio Intercontinental,
Radio Vanguardia, Radio Castilla-La Mancha, Radio Euskadi, , Antena
Médica, Radio Galicia, Cataluha Radio, Radio Balear. Cadenas locales:
Radio Estudio, Radio Getafe, Radio Libertad, Onda IMEFE, Radio
Tentacion, Ondas Escolares, Cibeles FM, Canal 11, Radio Seur. Cadenas
internacionales: Radio Exterior de Espana, Radio Miami, Radio Caracol.

AGENCIAS DE INFORMACION. EFE, Europa Press, Colpisa, Fax Press,
Servimedia, Avant Press, OTR Press, Idra, Reuters Espana, Atlas
(Television), EFE (Television), Europa Press (Television), Associated Press.

REVISTAS. Intervit, Autopista, Tiempo, Epoca, Dinero, Dirigentes,
Cosmopolitan, Dunia, Ciudadano, Mia, El Siglo, Prima, Ser Padres, Capital
Humano, Nuevo Trabajo, QUO, Bravo, Futuro, Woman, Muy Interesante,
Entorno de Actualidad, El Nifo, Afio Cero, El Semanal, Coche Actual, 60 y
mas, Revista MUFACE, Muove, CNR, Azar, Tribuna, Pronto, Actualidad
Econdmica, Articulo 20, Ser Padres Hoy, Cabina, Gaceta Universitaria,
Mercado Laboral, Nuestro Negocio, Telva, Activa, Emprendedores, Reino
Animal, Newton, Cuerpo de mujer, Blanco y Negro, Mujer, Ragazza, Crecer
Feliz, Jubilo, TV Producciones, Ranking, Prevenir, Momentos de Actualidad,
Nuestros Hijos, Muy Saludable, Reinado Social, Mi Cartera, Mujer 21,
Mundo Hogar, Sélo Madrid, Mujer de Hoy, Guia del nirio, Clave, Profesiones,
Entre mujeres, Gaceta Complutense, Clara, Revista AR, Glamour, Saber
Vivir, Consum, Nova, Entre Mayores, Psychologies, Diva, GQ, La Clave,
Man, Marie Claire, Alba, EI Economista, Revista 21, Mens Health y Arosa.
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PRODUCTORAS DE TELEVISION. Globo Media, El Mundo Television,
Icono, Boomerang TV, Sony Pictures.

MEDIOS DIGITALES. Antena 3, Diario, Mi canoa.com, Zeta, Digital, EI
Pais.com, Terra, La Metro,Consumer.es, Estrella Digital, Libertad digital,
El Confidencial y Mi Cartera, Global Corporativa (Yahoo).

MEDIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD

El Colegio ha mantenido este afo una singular relacién con los medios
de comunicacién especializados o relacionados con el area de la salud.

- Radio: La Salud en la Ser (SER), La Rebotica (COPE), En Buenas
Manos (Onda Cero), Salud y Calidad de vida (Punto Radio), Salud en
Madrid (Onda Madrid), Antena Médica.

- Prensa: especiales de Salud en «A tu Salud» (La Razon) «El Pais Salud»,
«El Mundo Salud»; revistas: Revista Médica, Mente Sana,
Psychologies,Cuadernos de Salud, Saber Vivir; diarios especializados:
Diario Médiico. 3 S Sanidad, Salud y Sociedad.

- Internet: elmundosalud.es, SANIFAX, Redaccion Médica (Sanitaria
2000).

Numero de colaboraciones e intervenciones
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Presencia de la Psicologia en eventos profesionales
Feria Internacional de la Salud

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid estuvo presente, por tercer
ano consecutivo, en la Feria Internacional de la Salud (FISALUD 2007),
que se celebré en el recinto ferial de IFEMA (Madrid).

Nuestro stand, tuvo como eslogan «Psicologia y Salud». Diferentes
profesionales de la Psicologia informaron a los més de 13.000 ciudadanos
que visitaron el stand del Colegio de las distintas areas de la Psicologia
y sus profesionales, de los servicios que presta el Colegio y especialmente
del servicio Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia,
en el que los ciudadanos pudieron hacer sus consultas.

Los asistentes pudieron desarrollar diversas pruebas y actividades,
gracias a la colaboracién de distintas entidades: comprobar el nivel de
ansiedad y estrés mediante un equipo de bio-feedback, comprobar las
facultades perceptivas para la conduccién, coordinacion y tiempo de
reaccién, tests de evaluacién de inteligencia general, razonamiento

Emision del programa de Onda Cero Radio «En buenas manos; desde el stand del
Colegio en Fisalud.




l6gico, comprension verbal, fluidez verbal, razonamiento numérico,
razonamiento espacial, etc. Ademas se realizé una promocién audiovisual
de la Psicologia a través del visionado de diversos videos.

En colaboracion con la Fundacion Antena 3, se situé un plasma donde
se emitia la programacion del canal infantil de television creado por la
Fundacién Antena 3 (FAN3) con la supervision del Colegio, como
anteriormente se ha informado.

Ademas, el Colegio instalé un aula formativa en la que méas de 12
colegiados realizaron 32 talleres, que tuvieron una gran acogida entre
los visitantes a la feria. Los titulos de estos talleres fueron: Técnicas
para dejar de fumar, Mejora las relaciones de pareja, Disfruta tu
sexualidad, Drogas. Efectos y consecuencias, Trastornos de la conducta
alimentaria, Aprende a relajarte, Como controlar ansiedad y estrés y
Risoterapia. EI humor: una forma sana de vivir.

El sébado 1 de diciembre se emiti6 desde el stand del Colegio el
programa de salud de Onda Cero Radio En buenas manos. El doctor D.

Bartolomé Beltran, Director del programa, realizé en directo y de cara al
publico que llenaba el stand del Colegio un programa especial de dos
horas de duracion, cuyo centro fue el desarrollo de la Psicologia
espanola.

Primera Semana Mundial de las Naciones Unidas sobre la
Seguridad Vial

El Colegio estuvo presente en la Primera Semana Mundial de las
Naciones Unidas sobre la Seguridad Vial, a través de diferentes
actividades: desarrollo de una conferencia bajo el titulo: Los efectos del
permiso de conducir por puntos en la conducta; instalacién de un equipo
de evaluacién de aptitudes psicofisicas (driver test), coordinado por un
psicologo especializado y distribuciéon del documento en el que se
divulgan las aportaciones que se realizan desde la Psicologia del Trafico
ala Seguridad Vial y las medidas propuestas por el Colegio para mejorar
los cursos de reeducacion.
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Foros de Empleo en las universidades de Madrid y recién licenciados que se interesaron principalmente por la Bolsa de
Empleo del Colegio, las salidas profesionales actuales de la Psicologia,

El Colegio estuvo presente en el lll Foro UAM empleo que se celebrd en la nuevas lineas de formacion, etc.
Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid y en el /Il - Publicacién de media péagina de informacion del Colegio en Diario
Foro de Empleo Complusocial y Econémico de la Universidad Complutense Infoempleo que edita a nivel nacional el diario ABC y de dos péaginas de
de Madrid (UCM) que se celebr6 en el Campus de Somosaguas de esta informacién en la Guia editada por el Foro de la UCM. La informacién
universidad. incluida en estas paginas estuvo especialmente dirigida a promocionar
el servicio de Bolsa de Empleo del Colegio y las cualidades profesionales
A estas ediciones del foro de empleo acudieron mas de 24.000 de los colegiados entre las numerosas empresas e instituciones que
estudiantes universitarios y recién titulados y estuvieron presentes 219 buscan licenciados de Psicologia para incorporarse a las mismas.
empresas, entidades publicas y privadas pertenecientes a mas de 60
sectores de actividad. Ademas, la presencia del Colegio en estos foros permitié establecer
contactos y abrir vias de colaboracién con algunas de las nemerosas
El Colegio realizé diferentes acciones en relacion con estos foros: empresas, entidades e instituciones presentes en él.

- Stand informativo donde se difundieron y promocionaron los servicios

que presta el Colegio: Bolsa de Empleo, actividades de formacion, Salon Capital Humano

publicaciones cientificas, Directorio de Centros, Consultas y Servicios de

Psicologia, servicio de documentacién, asesorias profesionales, etc. El El Colegio estuvo presente en el 122 Salon Capital Humano que se
stand del Colegio contd con la visita de cientos de estudiantes de Psicologia celebré en el Palacio Municipal de Congresos de Madrid.
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gio en el Foro de empleo de la UCM. Stand del Colegio en el Salén Capital Humano.




Cerca de 100 empresas, entidades e instituciones se dieron cita en este
saldn, en el cual el Colegio figuré como entidad colaboradora. El Colegio
situé también un stand donde diferentes profesionales del Colegio
promocionaron las actividades y servicios que este desarrolla, en
particular su Bolsa de Empleo.

Durante la celebracion de este salon, se desarrollaron numerosas
reuniones con representantes de distintas entidades que se mostraron
interesados en las actividades y servicios que presta el Colegio.

I Salon «Con Mis Hijos.com»

El Colegio estuvo presente en el | Salén «Con Mis Hijos.com». Miles de
padres y ninos de entre 2y 14 anos llenaron durante estos dias el Palacio
de Congresos y Exposiciones de Madrid. Los visitantes al Sal6n pudieron
disfrutar de una amplia oferta de informacion y actividades en areas
como sociedad, salud, alimentacion, ocio, etc.

El Colegio estuvo presente con un stand cercano a los 100 m? que se
dividié en grandes areas: Conferencias (en la que profesionales de la

Stand del Colegio en el Salon «Con mis hijos.com».

Psicologia impartieron 16 conferencias); Talleres (en la que se realizaron
cerca de 20 talleres) y de informacién (en la que se divulgaron y
promocionaron las distintas actividades y servicios que ofrece el Colegio
y especialmente el Directorio de Centros, Consultas y Servicios de
Psicologia, al que muchos ciudadanos pudieron acceder).

Otras actividades del Colegio
Exposicion «Instrumentos de la Psicologia»

El Salén de Actos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid fue el
escenario de la exposicién Instrumentos de la Psicologia, patrocinada
por el Grupo ZURICH y Broker’s88 y coordinada por los psicélogos D.
Juan D. Valdivieso y D. Luis Melero.

Al acto de inauguracién asistieron, entre otras personalidades, D.
Fernando Chacon, Decano del Colegio; D. Luis Melero, Comisario de la
Exposicion; D2 M2 José Sanchez, del Grupo ZURICH; D. Carlos Gallego,
Decano de la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de
Madrid (UCM), y D. Eduardo Montes, Decano del Colegio Oficial de
Psicologos de Castilla y Ledn.
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Coctel de inauguracion de la 42 pIant

Inauguracion de la 42 planta y del Punto de Atencion al
Colegiado

El pasado mes de abril, coincidiendo con la celebracion de la Asamblea
General de Colegiados se inaugurd de la 42 planta del Colegio y del
Punto de Atencién al Colegiado. Esta nueva area del Colegio tiene la
finalidad de ofrecer una informacién completa y personalizada en cada
uno de los servicios a los colegiados.

El acto contd con la presencia de numerosos colegiados que destacaron
la amplitud de las instalaciones con las que iba a contar el Colegio.

XIV Noche de la Psicologia de Madrid

El Casino de Madrid fue la sede de la celebracién de la XIV Noche de la
Psicologia de Madrid donde se dieron cita méas de doscientas personas:
representantes de instituciones, del mundo académico, medios de
comunicacién, psicélogos e invitados.

Durante el acto se hizo entrega de las menciones honorificas a las
personalidades que se han destacado por su dilatada labor profesional
dentro del campo de la Psicologia, de los galardones de la XXV Edicion
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* Acto de la Noche de Ia_PsicoIogia de Mad‘ri,d.

de los Premios de Periodismo, asi como de la XIV Edicién de los Premios
de Psicologia «Rafael Burgaleta».
Acto conmemorativo de los 25 anos de colegiacion

Se celebré en el Salén de Actos de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Complutense de Madrid (UCM) el acto conmemorativo para

Colegiados que conmemoran su 25° aniversario.



celebrar los 25 anos de colegiacién de nuestros colegiados (1982-2007).

Los 269 colegiados homenajeados en este acto recibieron por parte del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid una mencién honorifica por su
valiosa aportacién a esta institucion colegial durante todos estos anos.
El acto fue presidido por D. Jesls Sanz, Vicedecano de la UCM, y D.
Fernando Chacén, Decano del Colegio.

En nombre de todos los galardonados en este acto tomaron la palabra
los colegiados D2 Fatima Garcia Cuesta, D. Pedro Rodriguez Sanchez y
D. José Manuel Castano, que describieron su impresion de la evolucién
personal y profesional que habian experimentado durante los 25 anos
transcurridos, asi como el desarrollo de la profesién y el Colegio como
institucion durante estos anos. Al finalizar el acto, D. Fernando Chacén
dio las gracias a todos los asistentes y destacé la importante labor que
han tenido, tienen y tendrén los colegiados homenajeados en este acto,
que han colaborado de forma desinteresada con el Colegio, aportando
toda su experiencia personal y profesional. Ademas, el Decano destacé

EJ ) ‘. 6'
XI Promocion de Psicologia de la UCM.

los nuevos retos que se plantea la profesion y laimportancia de conseguir
la implicacién de todo el colectivo de colegiados.

Tras la clausura del acto se celebré un céctel donde todos los presentes
pudieron entablar conversaciones recordando sus distintas experiencias.
25° Aniversario de la XI Promocion de Psicologia

Se celebré en el Salon de Actos de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Complutense de Madrid (UCM) el acto de 252 Aniversario
de la XI Promocion (1977-1982) de esa facultad.

Actos de graduacion de los nuevos licenciados en Psicologia

El Colegio colabord con la Universidad Complutense de Madrid y la
Universidad Auténoma de Madrid en la organizacion de los actos de
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graduacion de las Ultimas promociones de licenciados en Psicologia,
que estuvieron presididos por los respectivos decanos. La Junta de
Gobierno del Colegio estuvo representada en ambos actos.

Los vocales de la Junta de Gobierno del Colegio dieron la bienvenida a
los cerca de 700 nuevos licenciados en Psicologia que se incorporaban
al mundo profesional y pusieron a su disposicién el Colegio, a través de
sus distintas areas de trabajo y sus secciones profesionales, con el
objetivo de colaborar con ellos y ayudarles a encontrar la orientacion e
informacién que les podra ayudar a decidir su futuro profesional. Asi
mismo, se entrego a los nuevos licenciados el Cddigo Deontolégico de
la Profesién de Psicologo.

Campana de promocion de la Psicologia

El Colegio ha realizado en el S st b s o el
pasado afio y por sexto afio .. o SRS
consecutivo, una importante R el
campaha de promocion de la y!

Psicologia y sus profesionales. i

915419999 @ www.copmadrid.org

El Colegio renové el acuerdo de

colaboracion con Guia Util QDQ para promocionar sus servicios y los
de sus colegiados a través de los dos soportes informativos de ésta: la
guia impresa QDQ, que recibe més de 123 millones de consultas con
48,3 millones de compras realizadas (datos Intergallop) y la guia
QDQ.com através de internet, que recibe méas de 155 millones de visitas
al ano (Fuente OJD).

El anuncio del Colegio se publicé en las nueve guias que se editaron en

la Comunidad de Madrid y de la que se distribuyeron mas de dos millones
y medio de ejemplares.

Adhesion del Colegio al Aho Europeo de Igualdad de
Oportunidades para Todos

El Colegio figur6 durante el pasado ano como entidad adherida al Afio
Europeo de Igualdad de Oportunidades — Hacia una sociedad justa.
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El Parlamento Europeo y el
Consejo decidieron establecer
2007 como Ano Europeo de
Igualdad de Oportunidades
para Todos. Los objetivos
principales consistieron en —
lanzar un amplio debate sobre

los beneficios de |a diversidad para las sociedades europeas y conseguir
que la ciudadania europea sea mas consciente de sus derechos y disfrute
de la igualdad de trato y una vida libre de discriminacion.

dela de Opor para Todos

Manual de imagen corporativa del Colegio

El Departamento de Comunicacién del Colegio ha elaborado un manual
de Imagen Corporativa con el objetivo de desarrollar una correcta
comunicacion corporativa e institucional del mismo.

La implantacién de una imagen de marca sélida, unitaria y coherente del
Colegio es el objetivo prioritario que ha llevado a editar este manual basico.

La perfecta aplicacion de las normas del manual permitiré cohesionar la
unidad visual del Colegio en todos los soportes que se utilizan en el
ambito de la comunicacion, tanto interna como externa.

En este manual se recoge de forma detallada la correcta aplicacion del
logotipo de la institucion: papeleria, disefo, tamafno minimo de
reproduccion, tipografia corporativa, usos cromaticos corporativos
correctos e incorrectos, etc.
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El nimero efectivo de colegiados al final del periodo ha crecido, como en anos
anteriores, segun se puede apreciar en la serie que mostramos, pero este afo con
456 nuevos miembros (el doble que el ano anterior), fruto del trabajo de aproxima-
cion a los ultimos licenciados y graduados de las facultades.

dicgembre

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007




~|erciclo
cconomIco
del ano 2007



Balance de situacion a 31 de diciembre de 2007 Balance de situacion a 31 de diciembre de 2007
ACTIVO 2007 2006 PASIVO 2007 2006
Euros Euros Euros Euros
A) FINANCIACION BASICA 1.624.740,69 1.422.972,82
A) INMOVILIZADO 2.327.863,72 2.293.114,85 . Fondo adquisicion local 984.322,50 984.322,50
|. Patentes y marcas 7.789,52 6.209,52 Il. Resultados de ejercicios anteriores 438.650,32 379.652,62
II. Aplicaciones informaticas 32.497,18 30.164,18 Ill. Pérdidas y ganancias 201.767,87 58.997,70
[II. Terrenos 1.053.517,81 1.053.517,81
IV. Construcciones 1.495.01353  1.444.818,76 B) ACREEDORES A LARGO PLAZO 894.353,05 961.094,96
V. Instalaciones técnicas 17.949,33 16.912,93 |. Préstamos a largo plazo 894.353,05 961.094,96
VI. Mobiliario 217.147,71 162.277,97
VII. Equipos de proceso de datos 98.851,18 88.368,90 C) ACREEDORES A CORTO PLAZO 440.358,21  311.386,40
VII. Amortizacién ac. inmovilizado inmaterial -21.624,17 -16.434,38 I|. Proveedores 51.244,32 39.990,32
VIII. Amortizacion ac. inmovilizado material ~ -573.278,37 -492.720,84 Ill. Proveedores efectos com. a pagar 0,00 0,00
[V. Acreedores 266.749,31 129.226,12
B) DEUDQRES 957.431,81 349.201,30 V. Remuneraciones pendientes 59,35 32.031,52
|. Anticipos a proveedores 950,00 0,00 VI. Hacienda Publica acreedora 5.030,70 0,00
“I %fﬁégsres g?;;%ggg 122;%;2 VII. Hacienda Publica retenciones practicadas 95.563,28 76.579,08
IV.I Efectos a cobrar : 0: 0 : -20: 0 VIII. Seguridad Social acreedora 21.711,25 33.559,36
V. Recibos impagados 17.792,88 51.954,27
VI. Anticipos de remuneraciones 0,00 432392 D) ?%ENTA-S I;ID:A:‘I FIERAS 210'72%’?)8 azi 40’.:)8
VII. Anticipos a cuenta 0,00 0,00 -Lonsejotsiata ’ ’
. - ’ ’ Il. Secretaria Estatal 181.807,34 181.807,34
VI|l. Hacienda Pablica deudora 122087 48,39 IV. Fianzas y depdsitos recibidos 28.916,06 42 506,85
IX. Hacienda Publica retenciones y pagos a cta. 772,76 775,04 ' yaep D S
X. Provisién para insolvencias -17.792,88 -51.954,27 E) AJUSTES POR PERIODIFICACIGN 15.839,00 3.582.73
C) INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES ~ 84.788,34  74.024,65 |- Ingresos anticipados 15.839,00 358273
. Inversiones financieras 73.114.41 73.114.41
II. Fianzas y depdsitos constituidos 10.854,59 910,24 TOTAL PASIVO 3.186.014,35 2.923.351,10
Il. Creditos a c/p al personal 819,34 0,00
D) CUENTAS FINANCIERAS 215.930,48 207.010,30
. Consejo Estatal 1.043,95 0,00
II. Caja 978,05 1.739,24
IIl. Bancos 200.758,41 193.838,97
IV. Partidas pendientes de aplicacion 13.150,07 11.432,09
TOTALACTIVO 3.186.014,35 2.923.351,10
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Cuenta de pérdidas y ganancias ejercicio 2007

A) GASTOS

1.GASTOS DE GESTION
a.Junta de Gobierno
b. Comision Deontoldgica
c. Vocalias
d. Secciones
e. Gastos colaboradores
f. Ayudas monetarias

2. APROVISIONAMIENTOS
a. Aprovisionamientos
b. Otros aprovisionamientos
c. Documentacion y Biblioteca

3. GASTOS DE PERSONAL
a. Sueldos y salarios
b. Indemnizaciones
c. Seguros sociales
d. Otros gastos de personal
e. Retribuciones variables

4.DOTACIONES AMORTIZACION INMOVILIZADO
a. Amortizacién inmovilizado inmaterial
b. Amortizacién inmovilizado material

5.SERVICIOS EXTERIORES
a. Arrendamientos
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios profesionales independientes
d. Profesionales Convenios
e. Ponentes Formacién
f. Servicios tecnologicos
g. Primas de seguros
h. Servicios bancarios

2007
Euros

3.894.960,08

150.853,18
95.340,52
548297
3.429,52
2.375,06
41.97511
2.250,00

329.788,13
261.490,33
58.202,65
10.095,15

1.040.706,76
710.096,73
27.768,00
216.172,99
6.454,70
80.214,34

84.708,81
5.189,79
79.519,02

2.090.024,11
30.462,16
3.783,48
80.942,31
968.579,41
170.520,56
21.845,01
28.57543
16.860,13

Cuenta de pérdidas y ganancias ejercicio 2007

i. Publicidad, propaganda y Relaciones Publicas
j. Suministros

k. Servicios externos

I. Gastos diversos

m. Contribucion Consejo General

n. Viajes y desplazamientos

6. DOTACION PROVISIONES
a. Dotacion a la provision por insolvencias

7. TRIBUTOS
b. Tributos (IVA, IBI)

8. Gastos financieros
9. Gastos extraordinarios

10. Gastos de ejercicios anteriores

2007
Euros

28.176,66
40.158,71
217672,74
81.785,27
395.811,00
4.851,24

17.792,88
17.792,88

125.580,72
125.580,72

44.143,11
48,74

11.313,64
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Cuenta de pérdidas y ganancias ejercicio 2007

2007

Euros
B) INGRES0S 4.096.727.95
1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 2.011.479,04
a. Nuevos colegiados 115.433,49
b. Cuotas semestrales colegiados 1.797.443 97
c. Cuotas secciones 5.056,97
d. Subvenciones y donaciones 78.626,48
e. Colaboraciones 14.918,13
2. VENTAS 208.618,83
a. Publicaciones 35.968,24
b. Publicaciones en formato electrénico 84.415,75
c. Publicidad 88.234,84
3. PRESTACION DE SERVICIOS 1.607.597,20
a. Convenios 1.188.262,04
b. Formacion 419.335,16
4. 0TROS INGRESOS 164.605,04
a. Ingresos por arrendamientos 5.04848
b. Ingresos por servicios diversos 159.556,56
5. Ingresos financieros 1.867,69
6. Ingresos extraordinarios 504,70
7. Ingresos de ejercicios anteriores 102.055,45
TOTAL INGRESOS 4.096.727,95
TOTAL GASTOS 3.894.960,08
SUPERAVIT 201.767,87
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Objetivos vy
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oara el ano 2008




Objetivos 2008

Las expectativas suscitadas por los grupos parlamentarios alo largo de la pasada
legislatura nos permiten razonablemente anticipar una préxima solucién parael
problema que originé laLey de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias (LOPS).
Los nuevos planes de estudioy, muy probablemente, la modificacién de laLOPS
permitirdn que los psicdlogos que frabajan, o que deseen trabajar en el futuro, en
el &mbito de la salud sean considerados profesionales sanitarios y ejercer su
profesidn sin cortapisas. La organizacion colegial, con el concurso decidido del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, ha estado trabajando intensamente
durante los Ultimos cinco anos para que los psicélogos puedan seguir trabajando
en el &mbito de la salud con todas las garantias legales y mira el ano 2008 como
el ano de las soluciones. El trabajo seguiré siendo duro, pero habra merecido la
pena si, como esperamos, permite concluir este largo proceso.

En el contexto de la reforma de los titulos universitarios, el Colegio también iniciara
unanuevalinea de actuaciones para garantizar que los titulos de gradoy posgrado
de las diferentes universidades aporten la formacion necesaria para el gjercicio
responsable y competente de la profesion de psicdlogo.

LaPsicologia, como profesion cada vez mas consolidada en nuestrasociedad,
debe apostar por lamejora continua de la calidad de los servicios psicolégicos,

e

El Colegio potenciara la creacion de nuevos grupos de trabajo.

deello se nutren lademandasocial y el prestigio de una profesion. Unaviaes el
desarrollo de codigos de buenas précticas. Estos estan basados en el consenso
de los profesionales expertos en las diversas materias y sirven tanto para orientar
alos propios profesionales, contribuir ala formacion de profesionales que deseen
iniciarse en un determinado ambito, dar pautas a las comisiones deontoldgicas e
informar de maneratransparente a los usuarios de servicios psicolégicos. Desde
el Colegio vamos a potenciar la creacién de nuevos grupos que trabajen sobre
estas cuestiones y apoyar la difusién de su labor.

En el &mbito de los servicios colegiales vamos a consolidar las mejoras que se
emprendieron el pasado ano, especialmente la asesoriaindividualizada, rapiday
directa en los asuntos profesionales (titulo de Especialista en Psicologia Clinica,
LOPS, autorizacion de centros sanitarios, proteccion de datos, psicoterapia,
registros, empleo, etc.). También se continuaran desarrollando las herramientas
informéticas que permiten que cada dia més servicios puedan ser accesibles a
través de laweb. Todas las publicaciones editadas por el Colegio se beneficiaran
directamente de estos desarrollos, ya que seran gestionadas a partir del 2008 a
través de espacios web. Ello mejorard, por ejemplo, la calidad de las revistas, ya
que muchos procesos, antes manuales, se automatizaran, y ademas permitiré el
ahorro de cuantiosos recursos, tanto para los autores interesados en publicar,
como para los consejos editoriales, revisores y gestores de las revistas. Los
lectores también percibiran estas mejoras porque podréan acceder antes y através
de varios canales alos contenidos cientffico-profesionales de su interés.

El Colegio continuara su acercamiento a la sociedad.




Presupuestos 2008 Presupuestos 2008
Pérdidasy Presupuesto Pérdidasy Presupuesto
Ganacias 2007 2008 Ganacias 2007 2008
A) GASTOS 3.894.960,08 4.722.238,00 a. Arrendamientos 30.462,16 29.110,00
b. Reparaciones y conservacién 3.78348 3.945,00
1.GASTOS DE GESTION 150.853,18 189.294,00 c. Servicios profesionales independientes 80.942 31 82.310,00
a. Junta de Gobierno 95.340,52 98.500,00 d. Profesionales Convenios 968.579,41  1.440.377,00
b. Comisién Deontoldgica 548297 10.000,00 e. Ponentes Formacion 170.520,56 289.360,00
c. Vocalias 342952 19.500,00 f. Servicios tecnologicos 21.845,01 17.763,00
d. Secciones 2.375,06 11.244,00 g. Primas de seguros 2857543 28.900,00
e. Gastos colaboradores 41.975,11 45.300,00 h. Servicios bancarios 16.860,13 18.000,00
f. Ayudas monetarias 2.250,00 4.750,00 i. Publicidad, propaganday 28.176,66 29.360,00
Relaciones Publicas
2. APROVISIONAMIENTOS 329.788,13 335.415,00 j. Suministros 40.158,71 41.845,00
a. Aprovisionamientos 261.490,33 262.715,00 k. Servicios externos 217672,74 222.092,00
b. Otros aprovisionamientos 58.202,65 61.500,00 |. Gastos diversos 81.785,27 85.220,00
c. Documentacién y Biblioteca 10.095,15 11.200,00 m. Contribucion Consejo General 395.811,00 426.367,00
n. Viajes y desplazamientos 485124 5.090,00
3. GASTOS DE PERSONAL 1.040.706,76 1.192.683,00
a. Sueldos y salarios 710.096,73 843.560,00 6. DOTACION PROVISIONES 17.792,88 20.000,00
b. Indemnizaciones 27.768,00 - a. Dotacion provision por insolvencias 17.792,88 20.000,00
c. Seguros sociales 216.172,99 256.440,00
d. Otros gastos de personal 6.454,70 12.683,00 7. TRIBUTOS 125.580,72 135.100,00
e. Retribuciones variables 80.214,34 80.000,00 b. Tributos (IVA, IBI) 125.580,72 135.100,00
4. DOTACIONES AMORTIZACION 84.708,81 85.007,00 8. Gastos financieros 44.143,11 45.000,00
INMOVILIZADO
a. Amortizacion inmovilizado inmaterial 5.189,79 5.352,00 9. Gastos extraordinarios 48,74
b. Amortizacion inmovilizado material 79.519,02 79.655,00
10. Gastos de ejercicios anteriores 11.313,64
5. SERVICIOS EXTERIORES 2.090.024,11 2.719.739,00
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Presupuestos 2008
Pérdidasy
Ganacias 2007
B) INGRES0S 4.096.727,95
1.INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 2.011.479,04
a. Nuevos colegiados 115.433,49
b. Cuotas semestrales colegiados 1.797.443 97
c. Cuotas Secciones 5.056,97
d. Subvenciones y donaciones 78.626,48
e. Colaboraciones 14.918,13
2. VENTAS 208.618,83
a. Publicaciones 35.968,24
b. Publicaciones en formato electrénico 84.415,75
c. Publicidad 88.234,84
3. PRESTACION DE SERVICIOS 1.607.597,20
a. Convenios 1.188.262,04
b. Formacion 419.335,16
4. 0TROS INGRESOS 164.605,04
a. Ingresos por arrendamientos 5.04848
b. Ingresos por servicios diversos 159.556,56

Presupuesto
2008

4.796.555,00

2.324.118,00
116.954,00
1.957.750,00
5.240,00
229.174,00
15.000,00

242.325,00
38.975,00
114.200,00
89.150,00

2.064.827,00
1.678.572,00
386.255,00

165.285,00
5.265,00
160.020,00

Presupuestos 2008

5. Ingresos financieros
6. Ingresos extraordinarios

1. Ingresos de ejercicios anteriores

Pérdidasy Presupuesto
Ganacias 2007 2008
1.867,69
504,70
102.055,45

TOTAL INGRESOS

4.096.727,95 4.796.555,00

TOTAL GASTOS

3.894.960,08 4.722.238,00

SUPERAVIT

201.767,87 74.317,00
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