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Informacion de la Junta de Gobierno



Informacion de la Junta de Gobierno

La actividad del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid durante el afio
2006 ha continuado la tendencia creciente de los Ultimos afos. Las lineas
de trabajo que ha seguido la Junta de Gobierno con el apoyo y
colaboracién de muchos/as colegiados/as’, han sido diversas, pero
todas confluyen en un mismo objetivo: promocionar la Psicologia y
defender los intereses profesionales de quienes la ejercen. Brevemente,
destacamos y explicamos las mas significativas.

Inclusion de la atencidn psicoldgica en la nueva legislacion
El Colegio ha participado activamente a lo largo del afio 2006 en todos

los procesos de elaboracion de leyes que eran susceptibles de
contemplar la inclusion de la atencion psicoldgica en su articulado. Se
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perseguia con ello incorporar explicitamente en la nueva legislacién la
figura del psicélogo, o al menos los servicios psicoldgicos que son
necesarios segun las areas de intervencién. Concretamente, se han
realizado alegaciones y numerosas gestiones con los partidos politicos
en la tramitacién de proyectos de ley como el de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia, el de Registro del Cambio de Sexo, la Ley de Trafico y
Seguridad Vial para regular los permisos y licencias de conducir por
puntos, la Orden del Ministerio de Fomento sobre la valoracion de
aptitudes psicofisicas del personal ferroviario, etc.

Situacion planteada por la Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias (LOPS)

Enjunio de 2006, y tras las numerosas gestiones realizadas por el Colegio
para encontrar una solucién viable a los psicoélogos que desarrollan
actividades sanitarias sin tener el titulo de Especialista en Psicologia

Manifestacién de estudiantes de Psicologia contra la LOPS

' El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid esta comprometido con el
uso de un lenguaje igualitario y no sexista. No obstante, en aras de la
brevedad del texto y la facilidad de lectura, en el resto de este
documento se entendera que «colegiados» hace referencia a
colegiados y colegiadas, «psicélogos» a psicélogos y psicélogas, etc.




Clinica (entre otras razones, debido al retraso de la Administracion), se
publicé en el Boletin Oficial del Estado la Orden SCO/1741/2006 sobre
Autorizacion de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios, y en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el Decreto 51/2006 sobre
el Régimen Juridico y Procedimiento de Autorizacién y Registro de
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios de la Comunidad de
Madrid. Esta nueva legislacién mejora las condiciones en las que se
ejerce la Psicologia en Espafa y, tal y como la Organizacién Colegial
pretendia, incluyé las siguientes mejoras:

- Se reconoce explicitamente que los Psicélogos Especialistas en
Psicologia Clinica son responsables de realizar el diagnéstico,
evaluacion, tratamiento y rehabilitacion de los trastornos mentales,
emocionales, relacionales y del comportamiento (anteriormente se
les asignaba algo tan genérico como era «realizar diagnésticos,
evaluaciones y tratamientos de caracter psicolégico de aquellos
fendmenos psicoldgicos, conductualesy relacionales que inciden en
la salud de los seres humanos»).

- Se sustituye la denominacién «centros de reconocimiento médico»
por la de «centros de reconocimiento», al asumir que en éstos también
se realizan reconocimientos psicolégicos.

- Se incluye una disposicion adicional Unica que permite a los
licenciados en Psicologia acreditar sus centros como sanitarios y
realizar actividades sanitarias vinculadas con el bienestar y la salud
de las personas.

Certificado Europeo de Psicélogo Especialista en Psicoterapia

La Federacion Europea de Asociaciones de Psicologos (EFPA), entidad
de la que forma parte el Consejo de Colegios de Psicélogos de Espaia,
viene trabajando desde hace algunos afos en la creacién del
denominado Certificado de Psicélogo Especialista en Psicoterapia. Este
certificado pretende ser un instrumento de reconocimiento profesional
comun en el ambito europeo, que facilite la libre circulacién de los
psicologos especialistas en psicoterapia y que permita que los
ciudadanos identifiquen la practica de la psicoterapia con la profesion
del psicélogo. A pesar de que la normativa que regula la psicoterapia
en los paises europeos es muy diversa, todas las organizaciones que

forman parte de la EFPA, y que representan a la mayoria de los
psicologos europeos, estan de acuerdo en que la psicoterapia es un
instrumento para cuyo uso los licenciados en Psicologia estan mejor
formados que otros profesionales. El Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid, que ha participado activamente en la creacién de este
certificado, debera recoger las solicitudes de sus colegiados a partir de
febrero de 2007, lo que ha exigido organizar reuniones informativas
durante el afno 2006, asi como un dispositivo de atenciéon y
asesoramiento a los colegiados de Madrid.

Convenios con la Administracion

Todos los acuerdos de colaboracién firmados con las Administraciones
Publicas pretenden, en ultima instancia, crear y consolidar servicios de
atencién psicoldgica que respondan a las necesidades de los
ciudadanos, lo cual conlleva crear nuevos puestos de trabajo para los
psicélogos. En muchos casos esto exige en primer lugar creary satisfacer
una demanda inicialmente inespecifica y difusa, por lo que el Colegio
decidié hace dos afos apostar por potenciar y promocionar la
importancia de la figura profesional del psic6logo en nuevos ambitos
de intervencién o en ambitos en los que

todavia es cuestionada.

A lo largo del afno 2006 se han prestado
servicios de atencién psicoldgica a través de
las siguientes estructuras y programas:

orienfacion

familia
dificiles

- Unidad de Orientacién Familiar y equipo
itinerante (Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid).

- Observatorio de Familias en Situaciéon de
Dificultad de la Comunidad de Madrid.

- Programa de Capacitacion Psicoldgica a los
profesionales que prestan sus servicios en
los Centros de Acogida para Mujeres
Maltratadas (Direccion General de Igualdad
de Oportunidades del Ayuntamiento de
Madrid).




- Programa de Intervencién Psicolégica dirigido a ancianos mayores
de 65 afnos en situacién de riesgo socio-sanitario (Direccion General
de Mayores del Ayuntamiento de Madrid).

- Servicio de Atencién y Orientacion Psicologica en el Juzgado de
Guardia de Madrid (Consejeria de Justicia e Interior de la Comunidad
de Madrid).

- Oficinas Judiciales (Consejeria de Justicia e Interior de la Comunidad
de Madrid).

- Programa de sensibilizacion en la lucha contra la violencia de género
(Ayuntamiento de Boadilla del Monte).

En total han sido ocho los convenios en vigor durante el afio 2006, 67
los profesionales que han prestando servicios de atencion psicolégica
y mas de 10.000 los ciudadanos atendidos directamente por ellos.

Directrices propias para la titulacion de Psicologia en los
nuevos planes de estudios

Al igual que el pasado afo, el trabajo del Colegio se ha centrado, por
un lado, en demandar directrices propias para el grado de Psicologia
(equivalente a la actual licenciatura), ya que ello seria lo Unico en lo
que fundamentar las competencias profesionales de los psicélogos en
el futuro y, por otro lado, en demandar competencias sanitarias para
uno de los postgrados, concretamente el Master de Psicologia de la
Salud. La actitud y las propuestas del Ministerio de Educaciony Ciencia
han sido equivocas a lo largo del aflo 2006. Si bien parecia en 2005 que
las demandas del Colegio y de la Conferencia de Decanos de Facultades
de Psicologia iban a tenerse en cuenta, el nuevo equipo del Ministerio
esta retrocediendo respecto a la postura inicial y propone en un informe
que el grado de Psicologia no tenga directrices propias. En esta linea
serd necesario continuar trabajando en 2007.

Colaboraciones con entidades
El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, como en aflos anteriores, ha

colaborado con diferentes entidades con las que comparte fines y
estrategias comunes en areas diversas. Destacamos entre ellas la

colaboracion con las universidades de Madrid para la organizacién del
Congreso de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en 2008 y
especialmente con la Universidad Rey Juan Carlos I, que albergara su
sede oficial. También se han firmado acuerdos de colaboracién con el
SUMMA 112 para la realizacidn de practicas en los cursos de formacion
del Colegio y con numerosas asociaciones como la Asociacion de
Neuropsicologia, la Asociacion Espafiola contra el Cancer, la Asociacion
Madrilefa de Psicologos Especialistas en Drogodependencias y
Adiciones o la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer. Con
esta ultima, ademas, se hizo efectivo el acuerdo de la Asamblea General
de 2006 de entrega del 0,7% del superdvit del afio 2005.
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Visita a la sede del Colegio de la Directora General de Instituciones Penitenciarias D2 Mercedes Gallizo

Toda esta intensa actividad se ha visto reflejada en diversos aspectos
de la estructura y la gestion del Colegio, como por ejemplo su
presupuesto, el incremento de personal y la especializacién de perfiles
profesionales, asi como en la necesidad de nuevos espacios y de nuevas
estructuras organizativas.

Adquisicion y acondicionamiento de la 42 planta

La necesidad de espacio comenzé a ser un problema acuciante a finales
de 2005y la posibilidad de adquirir otra planta en el mismo edificio se
presentdé como una oportunidad que finalmente se pudo materializar
tras el acuerdo unanime de la Asamblea de Colegiados, en febrero de
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2006. El nuevo espacio obligd a redefinir la estructura funcional del
Colegio para dar mas y mejores servicios. Todo este trabajo realizado
en 2006 vera sus frutos en 2007, aio en el que se pondrd en
funcionamiento una nueva organizacién que permitird atender
practicamente todas las demandas de los colegiados en un Unico punto
de informacion y asesoramiento (la cuarta planta) y por un equipo de
personas con formacién especializada.

Creacion del Departamento de tecnologias de la informacion

En junio de 2006 se cre6 formalmente este nuevo departamento para
dar soporte a todas las necesidades que en materia de desarrollos
informaticos tienen todos los departamentos del Colegio y para
desarrollar importantes proyectos de cara al futuro. La configuracion
de la nueva web y el soporte de la nueva oferta de formacion online
han sido algunos de los primeros objetivos abordados. También se estd
trabajando en el desarrollo de servicios integrales de gestion de las
revistas del Colegio, a través de la web, lo que permitira incrementar su
calidad y los indices de impacto de éstas, al tiempo que hard mas
accesible para los colegiados la documentacién cientifica.

Disefio y desarrollo de una nueva web del Colegio

La nueva estructura de la web incluye tres apartados diferenciados que
pretenden satisfacer tres tipos de necesidades.

Se inaugura un apartado especificamente destinado a los potenciales
usuarios de los servicios de Psicologia. Su objetivo ultimo es
promocionar la Psicologia y la labor realizada por los psicélogos en
distintas areas a través de un enfoque divulgativo. En este apartado se
han instalado las aplicaciones y servicios que mas puedan interesar a
quienes no son psicélogos, como el Directorio de Centros, Consultas y
Servicios de Psicologia, el servicio de intermediacion laboral,
informacién general sobre qué hacen los psicélogos, los problemas en
que intervienen, etc.
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Numerosos medios de comunicacin asisten a los actos organizados por el Colegio

El apartado de informacién institucional, por su parte, incluye
informacién de caracter oficial sobre convocatoria de asambleas,
elecciones, etc., y también informacién de interés corporativo.
Finalmente, se incluye un amplio apartado destinado a prestar servicios
a los colegiados de Madrid. Algunos de estos servicios son de acceso
libre, como por ejemplo los apartados de noticias, la Guia del Psicélogo
y el acceso a informacion sobre todas las actividades formativas del
Colegio. Sin embargo, otros servicios se han configurado con acceso
exclusivo para los colegiados de Madrid, como los foros de debate, la
inscripcion en el Directorio de Centros, la Bolsa de empleo y las alertas
de difusién selectiva de informacion (DSI). También son servicios de uso
exclusivo para colegiados de Madrid la consulta de los fondos
bibliograficos del Colegio, el servicio de asesoria on line en materia de
proteccién de datos de caracter personal o el acceso a documentos de
interés profesional.

Reconocimiento a los psicélogos que han estado colegiados
desde 1981

La Junta de Gobierno quiso reconocer en un acto publico a los
colegiados que ininterrumpidamente han formado parte del Colegio
desde 1981 y que han contribuido con su labor profesional a la
regulacion de la profesion y a la difusion de las actividades realizadas
por los psicélogos. Fruto de todo su trabajo es sin duda el prestigio que
nuestra profesion tiene actualmente entre los ciudadanos.

Acto conmemorativo del 25° Aniversario de los colegiados de Madrid




Actividades de las Vocalias y Secciones




Vocalia y Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud

En el ano 2006 se ha seguido luchando desde la Vocalia por el
reconocimiento de que la Psicologia es una profesion sanitaria.

Desde la Seccién se ha trabajado para consolidar y potenciar los distintos
grupos de trabajo asi como el desarrollo de actividades formativas
siempre con el objetivo de satisfacer la demanda de los colegiados. En
2006 el numero de inscritos en la Seccién de Psicologia Clinica y de la
Salud ha sido de 844 colegiados.

En el mes dejulio se celebraron las elecciones a cargos de Junta Directiva
de la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud, en las que salié elegida
la candidatura presidida por D. Javier Ortigosa. Desde aqui queremos
agradecer el trabajo y la aportacion al Colegio de la junta saliente.

Desde la Vocalia se ha trabajado con la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid y se han realizado las alegaciones pertinentes al
proyecto de orden por el que se regulan los requisitos técnicos-sanitarios

Momento de la votacion a la Seccién de Psicologia Clinica y de la Salud

de los proveedores de asistencia sanitaria sin internamiento y los
servicios sanitarios integrados en una organizacién no sanitaria.

Los Vocales de Clinica y Salud de todos los colegios de Espafia se
reunieron en octubre pararevisar el proceso de homologacién de titulos
de Especialista en Psicologia Clinica. Se acord, ademas, revisar la cartera
de servicios de cada Comunidad Auténoma, revisar el plan regional de
salud mental, estudiar la reforma de la formacion académica y seguir
revisando el documento sobre como se estan valorando los expedientes
parala homologacion del titulo de Especialista por la Comisidn Nacional
de la Especialidad.

GRUPOS DETRABAJO
Grupo de Trabajo Infanto-Juvenil

El objetivo general del grupo es la promocion y el desarrollo cientifico,
técnico y profesional de la Psicologia Clinica infanto- juvenil en la
Comunidad de Madrid, tanto desde la perspectiva de los propios
psicologos como desde el punto de vista de la calidad del servicio que
éstos ofrecen. Mas concretamente, se pretende: promover el ejercicio
competente de la profesion en el dmbito de la Psicologia infanto-juvenil;
promover la cooperacion, elintercambio de informacién y de experiencia
profesional entre los miembros del grupo; potenciar el desarrollo de una
imagen social digna de la profesidon en su dmbito de intervencion;
colaborar con la Junta de Gobierno del Colegio y con la Junta Directiva
de la Seccién de Psicologia Clinica y de la Salud en cuantas acciones
sean necesarias y cooperar con otras entidades e instituciones
relacionadas con el campo de la infancia y adolescencia.

Grupo de Trabajo de Neuropsicologia

El trabajo del Grupo de Neuropsicologia se ha centrado en el estudio
de las relaciones entre el cerebro, los procesos cognitivos superiores y
la conducta humana. Las acciones formativas sobre este area de trabajo
han permitido actualizarse a los colegiados interesados en este tipo de
conocimientos.




En los actos organizados por este grupo de trabajo han participado una
media de 30 colegiados.

Grupo de Enfermedades Neurodegenerativas

Elfoco de interés del grupo actualmente se centra en la esclerosis lateral
amiotroéfica, aunque se irdn abarcando otras enfermedades. Sus objetivos
se relacionan con la investigacion; la difusién y sensibilizacién de las
enfermedades neurodegenerativas; la creacion de protocolos de
valoracion; los modelos de intervencion; la reivindicacion del papel del
psicologo dentro de este campo; la creacién de un punto de encuentro
para los profesionales y equipos interdisciplinares; la elaboraciéon de
documentos, guias, etc.; y finalmente la organizacién y participacion en
jornadas, seminarios, etc. En este grupo participan aproximadamente
12 personas.

Grupo de Psicooncologia

El objetivo general del Grupo de Psicooncologia es fomentar y difundir
laimportancia de las variables psicolégicas en la prevencién y atencion
al cdncer mediante la promocién, cooperacién e intercambio de
informacion y experiencia profesional entre los psicooncélogos de la
Comunidad de Madrid, asi como participar en actividades formativas y
de aproximacion a los nuevos avances de la Psicologia aplicada a la
Oncologia.
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Este grupo de trabajo tiene tres coordinadoras que organizan las
actividades y actos formativos.

ACTIVIDADES DE FORMACION

La formacion continua es una necesidad y una exigencia para el
psicélogo que trabaja en el amplio campo de la salud y el Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid, a través de la Seccidn de Psicologia Clinica y
de la Salud, ofrece la posibilidad de actualizar conocimientos en aquellas
areas especificas mas demandadas por los colegiados.

La Seccion de Psicologia Clinicay de la Salud asume esta responsabilidad
evaluando el interés y la calidad de los cursos ofertados y propiciando
la participacién de las diferentes orientaciones o modelos presentes en
la Psicologia.

Durante 2006 se han desarrollado diferentes actividades formativas
como por ejemplo: el Ciclo de Conferencias del Grupo de Psicooncologia;

Sesion informativa sobre el marco normativo de las consultas de Psicologia



Mesa redonda “Asistencia psicoldgica a victimas de atentados terroristas”

la Mesa Redonda sobre asistencia psicoldgica a victimas de atentados
terroristas; o el lll Encuentro Clinico: «Tres terapeutas para Juan».

Afinales de 2006 y coincidiendo con lainminente apertura del plazo de
solicitud del certificado Europeo de Psicélogo Especialista en
Psicoterapia, la Vocalia organizé una charla informativa sobre este
certificado europeo que es emitido por la European Federation of
Psychologists’ Association (EFPA).

También en el ambito de la formacidn se ha celebrado el Xl Curso de
Postgrado en Psicologia de Urgencias y Emergencias; la segunda y
tercera ediciones del Curso Basico en Urgencias - online; el curso
Métodoantitabaco5 y el Curso de formacién para psicélogos en el
tratamiento del tabaquismo desde el marco cognitivo- conductual.

En junio de 2006 finalizé el Segundo Curso de Especialista en
Psicoterapia: «Avances en Teoria y técnica cognitivo- conductual,
humanista, terapias sistémicas y de familia y psicoterapia de orientacion
psicoanalitica»; y en octubre comenzé la tercera edicion de éste,
alcanzando en ambos casos el nimero maximo de plazas disponibles.
Se realizaron, ademas, diversas actividades de formacién en colaboracién

con asociaciones de psicoterapia, incluyendo los cursos y jornadas que
sefalamos a continuacidn: Intervencion sistémica en familias y parejas;
Hipnosis clinica: fundamentos y aplicaciones; Psicoterapia Breve; Curso
monografico: Avances en Psicoterapia de la Infancia y la Adolescencia;
Jornadas sobre psicoterapia psicoanalitica; Retos y desafios clinicos de
la familia adoptiva (jornadas); curso Nuevos avances en el tratamiento
cognitivo- conductual de la ansiedad y la depresion y Il Jornadas de
Grupos de Trabajo de Neuropsicologia del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid: «La formacién y capacitacion del neuropsicélogo en Europa».
Ademas, se han presentado los libros: Guia practica de Risoterapia;
Inteligencia personal y vital: El arte del bien ser y del buen vivir; Las
relaciones abuelos-nietos. Régimen de visitas y reclamacién judicial; y
Aprendiendo con los nifos hiperactivos: un reto educativo.

Vocalia y Seccion de Psicologia Educativa

En 2006 se celebraron elecciones a Junta Directiva de la Seccion de
Psicologia Educativa. La Unica candidatura presentada fue la encabezada
por D. Mateo Martinez Isaac.




Los objetivos propuestos pretendian continuar la linea de trabajo de las
anteriores juntas y se han centrado en potenciar la afiliacion a la seccion,
que cuenta ya con 136 miembros, y en fomentar la participacion en el area.

Anadido a esto, se ha mantenido el servicio de asesoria de la Vocalia y
las actividades de promocion de la revista del drea. Igualmente, se ha
mantenido la colaboracién con otras vocalias para la realizacién de
actividades conjuntas, fruto de la cual se han celebrado entre otras, las
Jornadas Conjuntas Psicologia Educativa-Juridica: «Actuaciones del
psicélogo educativo ante las nuevas demandas juridicas y familiares»,
que contaron con una gran aceptacion y participacion por parte de
profesionales de ambas areas.

Ademas, desde la Vocalia se han coordinado diversas actividades de
elaboracién y presentacion de conclusiones y recomendaciones fruto
de lainvestigacion sobre el absentismo escolar, que encargé al Colegio
la Oficina del Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, los dilemas éticos y los problemas deontoldgicos a los
que se enfrentan actualmente los psicélogos educativos en el ejercicio
de sus funciones han centrado gran parte de la actuacion de laVocalia.
Esta actuacién se ha traducido en la respuesta a las consultas de los
colegiados y en la colaboracién con la Comisiéon Deontolégica para la
propuesta de actividades formativas e informativas sobre estos
asuntos.

En esta linea, durante el afo 2006, se ha suscrito un convenio de
colaboracién con la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid, que permitira organizar diversas actividades formativas en 2007.

Vocalia de Formacion

La Vocalia de Formacién tiene como objetivos potenciar nuevas areas
de intervencion y formacién para los psicélogos e investigar nuevas
maneras de adquirir conocimientos.

Durante el ano 2006 se ha invertido en formacién a distancia

(formacion online) para asi dar la oportunidad de continuar

cotegio oriciar
de|Psicélogos

formandose a aquellos profesionales que no pueden desplazarse al
aulay apostando asi, ademads, por las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC). Se han realizado tres cursos en este formato,
dos ediciones del Curso de Postgrado de Psicologia de Urgencias 'y
Emergencias (40 horas formativas cada uno de ellos), y la primera
edicion del curso Elaboracion de informes psicolégicos (62 horas
formativas). Cabe destacar que este ultimo ha sido singular, ya que
se ha disefiado, producido, coordinado y tutorizado en su totalidad
desde el Departamento de Formacion del Colegio. Desde aqui
felicitamos a cada uno de los alumnos, profesores y profesionales
que han hecho que esta apuesta se haya materializado y haya sido
todo un éxito.

Por otra parte, cabe mencionar que el Colegio ha
invertido en 2006 en la compra de una camara Gesell,
que permitira la realizacion de un mayor nimero de
horas formativas practicas. La camara de Gesell es
un laboratorio dotado con herramientas necesarias
para la investigacién experimental por medio de la
réplica controlada de fenémenos de la realidad, asi
como la realizacién de practicas derivadas de los
conocimientos tedricos.

Durante este afio se ha trabajao en asuntos tan [& los procesos judicales.
importantesy actuales como la asistencia psicolégica [l
a victimas de atentados terroristas. Ademas de la

celebracion de una mesa redonda sobre esta materia, el Colegio ha
presentado dos proyectos relacionados con esta tematica, uno en la
Comision Europea de Atencion a Victimas del Terrorismo y otro en la
Fundacion de Victimas del Terrorismo. También se ha disefado y
organizado un curso de formacién especializada en la asistencia
psicolégicaalas victimas de atentados terroristas durante los procesos
judiciales.

Apostando por el intercambio de experiencias sobre la formacion
superior a nivel europeo, la Vocal del Area de Formacién, D.2 Helena
Thomas, ha participado en la visita de estudio sobre el Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) del 23 al 25 de octubre de 2006 en Varsovia
(Polonia).



Vocalia de Iniciacion a la Profesion

Durante al afo, la Vocalia de Iniciaciéon a la Profesiéon ha seguido
consolidando la labor iniciada desde su creacién en el afo 2001 e
incrementando el alcance y difusion de sus acciones.

La Vocalia tiene como objetivos:

- Detectar las necesidades, demandas y expectativas profesionales de
los jévenes psicologos.

- Proporcionar una formacion adecuada a los recién licenciados para
facilitar su insercion en el mundo profesional.

- Dar a conocer el Colegio: funcionamiento, servicios y ventajas.

- Potenciar la participacion de los jovenes psicélogos y nuevos
colegiados en las actividades colegiales.

- Desarrollar canales de comunicacién rapidos y eficaces que potencien
la relacién entre este colectivo y el Colegio.

Las actividades que se han realizado durante 2006 han sido:

- Servicio de asesoria y atencién de la
Vocalia. Asesoramiento individualizado [ G osatl i
mediante entrevista, atencion telefonica sue
y correo electrénico. Las consultas mas
frecuentes han estado relacionadas con
las salidas profesio-nales de la
Psicologia.

JORNADAS
PSICOLOGIA

- Coordinacién con Aula Joven.

Colaboracién en las XIl Jornadas de
Psicologia y Profesion de Aula Joven. LA
Contacto con los representantes de ‘
estudiantes de las facultades de ot
Psicologia y con el Colectivo de 8 L. A iiParticipa!
Estudiantes de Psicologia (CEP).
Coordinacién con el Servicio de Bolsa de Empleo.

Presentacion del Colegio y de laVocalia en las facultades de Psicologia
de Madrid (Universidad Autonoma de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid y Universidad Nacional de Educacién a
Distancia).

PROFESION

20 abril 25 abril 27 abril

GRUPO DETRABAJO AULA JOVEN

Este grupo colaborador del Colegio tiene
como principal objetivo acercar la profesién

a los estudiantes de los ultimos cursos de gafeﬂ“'
Psicologia y a los recién licenciados de la :
Comunidad de Madrid. Asimismo, pretende 20,2527 o oot e 2008

ser un lugar de encuentro entre aquellos T | adsadea
psicologos que comienzan en la profesiony - <

los que ya cuentan con una dilatada
experiencia en el mundo de la Psicologia.

Actualmente, los miembros de Aula Joven e
estan organizados en diferentes grupos,

segun sus areas de interés, y cuenta en su
base de datos con mas de 500 estudiantes y licenciados en Psicologia.

Durante el aflo 2006 las actividades desarrolladas por el grupo han sido
las siguientes:

- Elaboraciony distribucién del Boletin de Aula Joven en las diferentes
facultades de Psicologia de las universidades madrilefas. Este boletin
informa de diversos aspectos del grupo.

- Participaciéon en el 11° Salén Capital Humano (Salén Profesional de
Direccion de Recursos Humanos).

- Participacion en la lll edicion de FISALUD (Feria Internacional de la
Salud).

- Participacion enlos Actos de Promocion de las facultades de Psicologia

delaUAMy dela UCM.En estos actos se dio la bienvenida a la profesion
a los recién licenciados y se les entreg6 diversa documentacion de
interés.

Informacion periédica a través de diferentes medios: el Grupo de
Acogida, la Guia del Psic6logo, la pagina web y el correo electrénico.
Contacto y actividades con la Vocalia de Iniciacion a la Profesion, con
los grupos de trabajo de las diferentes Vocalias y Secciones, y con otros
grupos colaboradores.

Desarrollo de las reunionesy actividades de los grupos de Aula Joven:
Psicologia Infantil y Psicologia del Trabajo.

En abril tuvieron lugar las XIl Jornadas de Psicologia y Profesién, que




tienen como finalidad acercar el Colegio y Aula Joven a los estudiantes

de las facultades de Psicologia de Madrid y ofrecer a los alumnos

actividades de interés sobre las diferentes salidas profesionales. En el

marco de las mismas se celebraron las siguientes actividades:
Conferencias: Reforma de estudios y LOPS: consecuencias para la
Psicologia; Intervencién psicolégica con maltrato y discapacidad;
Manejo emocional en el tratamiento psicolégico y de enfermedades
crénicas; Psicologia de Emergencias, Funciones del psicélogo y
posibles campos de actuacion; La orientacion en el siglo XXI; Otra
forma deintervenir en Psicologia: terapia sistémica; Transculturalidad
e intervencion psicoldgica; Papel del psicélogo en las Oficinas
Judiciales; y Psicologia y seguridad vial.

- Talleres: Psicologia y expresion corporal y Psicodrama.

Vocalia de Psicologia de la Intervencion Social

Durante 2006 la Vocalia de Psicologia de la Intervencion Social ha tenido
entre sus principales tareas la de atender a todas las personas colegiadas
que han solicitado asesoramiento e informacién sobre el area de
intervencion social en general, y de servicios sociales en particular. Las
consultas mas frecuentes han sido las relacionadas con la busqueda de
empleo y con cdmo acceder a una primera experiencia laboral en el
sector.

Se ha continuado trabajando para consolidar la profesién en aquellas
areas en las que, desde hace afios, la Psicologia esta presente, como es
el caso, por ejemplo, de los ambitos de familia e infancia, personas con
discapacidad y los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Respecto a
este Ultimo dmbito, cabe mencionar la excepcién administrativa que se
produce en los centros de servicios sociales del Ayuntamiento de Madrid
donde un reglamento con mas de veinte afios de vigencia impide
contratar a titulados superiores. Desde el Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid se viene intentando modificar esta situacion.

En otras areas la Psicologia de la Intervencién Social ha ido adquiriendo
un papel cada vez mas activo.Tal es el caso del dmbito de inmigrantes y,
de manera especial, el de género. Cabe destacar que ya en casi todos
los programas y servicios que gestionan las politicas de igualdad hay

profesionales de la Psicologia, sea en casas de la mujer, centros de
acogida, oficinas de atencién a las mujeres victimas de violencia de
género, etc.

Mencidn aparte merece la mayor presencia que se ha conseguido en
las intervenciones con personas mayores. En este sentido y tras diversas
negociaciones con la Direccién General del Mayor, se ha conseguido
que se contemple la figura del psicélogo en las residencias y centros de
dia de la Comunidad de Madrid, asi como en los pliegos de condiciones
técnicas para la gestion externa de dichos equipamientos.

En cuanto a las relaciones institucionales mantenidas durante el afio con
diversos organismos, cabe destacar la ampliaciéon del convenio que
desde hace varios afios se mantiene con el Instituto de la Mujer del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS) para llevar a cabo una
investigacion de alcance nacional para la elaboracién de unos protocolos
de intervencién psicoldgica con mujeres victimas de malos tratos.

ik i ] « Nl

Ciclo de conferencias y mesas redondas: “Afrontar el final del ciclo vital”



Con el Ayuntamiento de Madrid destacamos una nueva linea de
colaboracion establecida con la Direccion General del Mayor del Area
de Gobierno de Empleo y Servicios a la Ciudadania, que tiene el
objetivo de incrementar la presencia de los profesionales de la
Psicologia en los numerosos equipamientos y servicios dirigidos a
los mayores en la ciudad de Madrid. Para llevar a cabo esta nueva
relacién institucional se ha contado con la especial colaboracién del
Grupo de Trabajo de Atencién Integral a Personas Mayores y con la
experiencia del grupo de investigadores de la Universidad
Complutense.

En este mismo dmbito el Grupo de Atencién Integral a Personas Mayores,
ha mantenido la relacién institucional con la Sociedad Espainola de
Geriatria y Gerontologia (SEGG) y con la Direccién General del Mayor de
la Comunidad de Madrid, que se ha concretado en la realizacién de un
ciclo de conferencias y mesas redondas.

El afo 2006 sera recordado por un importante hito en el desarrollo de
las politicas sociales en nuestro pais: la aprobacién de la Ley de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
Situacién de Dependencia.

Durante su tramitacién parlamentaria inicial fue el Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicélogos quien llevé las negociaciones con los
Grupos Parlamentarios para intentar que esta ley contemplara las
aportaciones que la Psicologia viene haciendo desde hace muchos afos
en la atencién a las personas en situacién de dependencia. El 17 de
octubre laVocalia organizo, en colaboracion con el IMSERSO, una jornada
de trabajo sobre dicha tematica, con un gran éxito en términos de
asistencia y aportaciones técnicas. A partir de este jornada, y con la ley
ya en el Senado, el Consejo solicito la colaboracién de la Vocalia de la
Psicologia de la Intervencion Social, desde la que se colaboré en la
preparacién de las enmiendas a la ley y, en la formulacion de
consideraciones técnicas sobre los baremos de valoracién de la
dependencia.

En esta misma linea de trabajo laVocalia inicié una relacién institucional
con la recién creada Direccién General de Coordinacién de la
Dependencia de la Comunidad de Madrid, ofreciéndose a colaborar en

todos aquellos aspectos en que el Colegio pueda ser de utilidad para la
implantacion y desarrollo de la ley en nuestra Comunidad.

GRUPOS DETRABAJO

La Vocalia de Psicologia de la Intervencion Social siempre ha prestado
apoyo a todos los colegiados que han manifestado su interés en crear
un grupo de trabajo. En todo momento se ofrece apoyo técnico y las
infraestructuras que se requieran para la consecucién de los objetivos
gue cada Grupo se propone.

Durante este afo han mantenido reuniones periddicas los siguientes
tres grupos:

Grupo de Trabajo de Atencidon Integral a Personas Mayores

Es de los grupos de trabajo mas antiguos, activos y estables del Colegio.
Todas las actuaciones que en materia de intervenciéon con mayores se
realizan desde la Vocalia cuentan con el apoyo e implicacion activa de
las dos colegiadas que coordinan el grupo.

Su principal objetivo es dar a conocer las aportaciones de la Psicologia
en relaciéon con la mejora de la calidad de vida de las personas mayores
en los distintos programas, servicios y equipamientos a ellos dirigidos.

Las principales actuaciones realizadas han sido las siguientes:

- Asesoramiento a colegiados.

- Colaboraciones con la prensa para el fomento de la
difusién de la Psicologia de las Personas Mayores.

- Representaciéon colegial y reuniones, junto con el Vocal, con las
siguientes entidades: Sociedad Espafnola Geriatria y Gerontologia
(SEGG); Direccion General del Mayor (Comunidad de Madrid); Direccién
General del Mayor (Ayuntamiento de Madrid); IMSERSO y Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

- Organizacién del ciclo de conferencias Afrontar el final del ciclo vital.

- En el ambito de la Dependencia: organizacién de la jornada

.




Aportaciones de la Psicologia para la Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situaciéon de Dependencia;
colaboraciéon en la elaboracién de propuestas de enmiendas
presentadas al Senado en relaciéon con la Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de
Dependencia; y colaboraciéon en la elaboraciéon del documento La
Psicologiay la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las Personas en Situacion de Dependencia para el Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos.

- Asesoramiento en el proceso de negociacion y seguimiento técnico
del convenio firmado con la Direccion General del Mayor del
Ayuntamiento de Madrid para la puesta en marcha del Servicio de
Apoyo Psicolégico a Ancianos Fragiles con Aislamiento Social en
Madrid, llevado a cabo por profesionales de la UCM.

Grupo de Trabajo de Psicologia y Género

Este grupo de trabajo, que inicié suandadura en junio de 2003, nace del
interés e inquietud de un grupo de alumnas del curso de Especialista en
Intervencion Social con Mujeres y se configura como un contexto de
encuentro, reflexién, debate e intercambio en el que la mujer desde una
perspectiva de género se constituye como tema central. Actualmente
el grupo esta conformado por once colegiadas.

Algunos de los contenidos desarrollados en las
reuniones durante 2006 fueron: Violencia contra las
mujeres (definicién de la violencia; rol cultural en la
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violencia y el mantenimiento de la violencia de género; claves y
estrategias de cambio); Salud mental de las mujeres (;»como» y «para
qué» enfermamos las mujeres? - Trastornos mas frecuentes y sintomas
diferenciales; Ciclos vitales y salud mental en la mujer- Perspectiva de
género en los trastornos: Intervencion y prevencion). Ademas de los
encuentros mensuales, el grupo ha participado en otras actividades
relacionadas tanto con la Psicologia como con el ambito de la mujer.
Algunas de ellas han sido la Conmemoracién del 75° aniversario del
Sufragio Femenino en Espafa, el Dia Internacional contra la Violencia
de Género, la manifestaciéon del Dia Internacional de la Mujer, las
manifestaciones reivindicativas de la Psicologia como profesién sanitaria
y diversas jornadas, encuentros y congresos relacionados con géneroy
violencia de género.

Grupo de Trabajo de Psicologia y Movimientos Sociales

El objetivo de este grupo, formado en octubre de 2006 y que cuenta
con seis participantes, es estudiar las técnicas de intervencién psicosocial
dirigidas al movimiento asociativo con el fin de mejorar la calidad de
vida de los diferentes colectivos sociales que los integran.

Las principales actividades realizadas han sido las siguientes:

- Desarrollo de dinamicas de grupo sobre los aspectos positivos y
negativos de la relacidon entre la Psicologia y los movimientos
sociales.

- Elaboracion de un orden de prioridades de las actuaciones dentro del
grupo con el fin de definir qué tipo de linea de trabajo se va a
desarrollar.

ACTIVIDADES DE FORMACION

- XVICiclo de conferencias y mesas redondas de la Vocalia de Psicologia
delaIntervencion Social y VI organizado con la Sociedad Espaiiola de
Geriatria y Gerontologia: Afrontando el final del ciclo vital.

- Experiencia en Psicologia de la Intervenciéon Social: Un programa de
manejo de estrés en cuidadores de mayores dependientes.



- Jornada: Aportaciones de la Psicologia para la Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia.

- VI Curso de Experto/ a en Intervencién social y género (VI edicion).

- V Curso de Experto en Intervencién Social con Infancia y Familia.

Vocalia y Seccion de Psicologia Juridica

Durante 2006, en el que los inscritos en la Seccion de Psicologia Juridica
han sido 159, se ha continuado en la linea de trabajo de asesoramiento
desarrollada en relacién con los convenios firmados por el Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid con distintas instituciones de la Comunidad
de Madrid (para mas informacidn, véase el apartado «Informacién de la
Junta de Gobierno» de la Memoria).

El seguimiento de estos convenios, referidos a la intervencién en
violencia de género o a la atencién psicoldgica en Juzgados de Guardia

Reunidn de la Seccién de Psicologia Juridica

y Oficinas Judiciales, ha arrojado resultados muy favorables, tanto en
cuanto a la acogida por parte de los ciudadanos como en relacién con
la satisfaccion mostrada por la Consejeria de Justicia e Interior de la
Comunidad de Madrid, el Decanato de Jueces, etc.

Asi mismo, se han mantenido diversas reuniones con el Area de Juridica
del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

ACTIVIDADES DE FORMACION
- Conferencias: Ultimas directrices de : i
la Unién Europea sobre Mediacion. LX %HrSﬂt ::”IECMS?
. .y € Experto € Experto
Nueva legislacion estatal del 2007. en Psicologia  en Psicologia
D. Lorenzo Prats; La Ley de IS Juridica
Mediacion Familiar de laComunidad e T g

de Madrid. D.2 Purificacion Verdes
Lopez-Dieguez.

- Presentaciones de libros: Nuestros
presos: como son, qué delitos
cometen y qué tratamientos se les
aplica: Las relaciones abuelos-nietos,
régimen de vistas y reclamaciones
judiciales.

- Mesa redonda: Violencia doméstica, abordaje psicolégico, desde el
marco penitenciario y policial, en el marco del Convenio de
colaboracién entre el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y la
Asociacién de Técnicos Superiores de Instituciones Penitenciarias (ATIP)

- Cena coloquio: El psicélogo juridico en el ambito privado.

- Il Jornadas de Psicologia Educativa y Juridica «Actuaciones del
psicélogo educativo ante las nuevas demandas juridicas y familiares».

- VIl Curso de Experto en Psicologia Juridica y Il Curso de Especialista en
Mediacién Familiar.

Vocalia de Psicologia del Trabajo

A lo largo del afo, la Vocalia de Psicologia del Trabajo ha mantenido
contactos con diferentes instituciones y ha estado presente en diversos




foros, todo ello con el objetivo de promover el reconocimiento del papel
de la Psicologia en el ambito del trabajo y de las organizaciones.

En este sentido, la Vocalia colaboré con el Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicélogos en sus gestiones ante la Direccién General de
Universidades y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para la
obtencion del reconocimiento profesional del futuro Master en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. A la espera de la valoracion
de la citada Direccion General se ha obtenido un informe positivo del
Ministerio.

Se ha participado en las diferentes reuniones de la Comision de
Prevencién de Riesgos Laborales convocadas por la Unidn
Interprofesional de la Comunidad de Madrid. La Vocalia, ademas, ha
asistido a las convocatorias de la Coordinadora Estatal del Area.

Uno de los principales proyectos de la Vocalia es la organizacion del V
Congreso de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones aprobado
por el Consejo General de Colegios de Psicologos y que se celebrard en
2008. Durante 2006 se firmé un convenio de colaboracién con la
Universidad Rey Juan Carlos, futura sede del congreso, asi como acuerdos
de colaboracién con las Universidades Autbnoma, Complutense y con
la UNED.

ACTIVIDADES DE FORMACION (PP RV ccomeafontar o deracgo
- Curso E:Iglntroduccién al Coaching Vo e g

Ontoldgico. —
- Jornadas ;Como Afrontar el Liderazgo en el siglo

Il Jornada de

XXI? Organizada conjuntamente con la Asociacion  [Frssisi

Espafiola de Direccion y Desarrollo de Personas [BEluElCLE]
Desarrollo

(AEDIPE) con la colaboracién de Pearson
Educacion.

- Il Jornada de Innovacién en Formacion y Desarrollo.
Organizada conjuntamente con AEDIPE.

- Mesa debate: Recursos Humanos, la clave para que la
empresa del siglo XXI responda a los desafios de su
entorno. En colaboracion con AEDIPE.

cotegio oriciar
de|Psicélogos

- Experiencias: La resistencia al cambio y Expectativas de eficacia de los
universitarios y busqueda de empleo.

- Presentacion del libro Las claves del mobbing. El acoso psicolégico
en el trabajo visto por los expertos.

Vocalia del Trafico y de la Seguridad

En el transcurso del afio 2006 la Vocalia del Tréfico y de la Seguridad del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha tenido una importante
actividad con motivo de la entrada en vigor del permiso de conducir
por puntos en el mes de julio y, en menor medida, de la publicacién de
la Orden 2520/2006, que contempla las aptitudes psicofisicas del
personal ferroviario relacionado con la seguridad, asi como del nuevo
reglamento de centros de reconocimiento de aptitudes psicofisica .

En relacion con el permiso por puntos, las intervenciones en medios de
comunicacion se han incrementado notablemente en relacién con afios
anteriores. La proliferacién de encuentros profesionales que han
abordado este asunto y han requerido asesoramiento o intervencion
directa, tanto por parte de la Vocalia como por parte de la Junta de
Gobierno del Colegio, ha sido una constante en el transcurso del aio.

Asesoria personalizada. El responsable de la Vocalia mantuvo 15
entrevistas, en las que presté atencion personal en la sede del Colegio.
Por su parte, la colegiada D.2 Pilar Bravo Ferndndez ha atendido mas de
100 consultas en el servicio de informacion telefénico permanente.

Reunionesy experiencias profesionales en la sede del Colegio. Se celebré
una reunion extraordinaria informativa sobre los cursos de
sensibilizacién del permiso de conducir por puntos y una experiencia
profesional sobre la amaxofobia.

Colaboracion con otras instituciones. Se mantiene la colaboracién con
instituciones como la Direccién General de Trafico (cuatro reuniones en
las que se ejercid la representacion del Consejo General de Colegios de
Psicdlogos en la Comision Central Dictaminadora), la Consejeria de
Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid, en relacién con la
elaboracion del borrador del Decreto de Centros Sanitarios, y la Direccion
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Presentacion de la Jornada Internacional sobre sequridad vial

General de Aviacién Civil, Seccién de Medicina Aeronautica, en relacion
con las revisiones preceptivas.

Encuentros profesionales. Entre los encuentros en los que participé la
Vocalia cabe destacar: la conferencia impartida en el Col-legi Oficial de
Psicolegs de Valencia: Pasado, presente y futuro del la Psicologia del
Trafico y de la Seguridad; la Escuela de verano sobre Psicologia y

seguridad vial: «<Una apuesta: el carné por puntos» e «Intervencién
psicolégica en el permiso por puntos, una apuesta de futuro»; las V
Jornadas de ATTITUDES: «Al volante, ;Conduces tu o tus emociones?»,
en las que el Colegio volvié a participar como integrante del focus group
«Influencia de las emociones sobre la conduccién»; las Il Jornadas de
Psicologia Valenciana de Trafico y la Seguridad: «La Seguridad Publica:
un bien de todos», Navegando hacia la consolidacion de un Rol
Profesional; el IV Congreso de la Asociacion Catalana de Centros Médicos
o FISALUD. La documentacion recogida en estos encuentros esta a
disposicion de los colegiados en el servicio de documentacién.

En relacion con la Coordinadora Estatal de Psicologia del Traficoy de la
Seguridad, la Vocalia del Trafico y la Seguridad ha estado presente en
las reuniones de ésta. Los asuntos mas significativos que se han abordado
han sido la Ley de Trafico y Seguridad Vial para regular los permisos y
licencias de conducir por puntos, el Anteproyecto del Real Decreto de
Centros Sanitarios y la Orden de Ministerio de Fomento sobre la
valoraciéon de aptitudes psicofisicas del personal ferroviario.

Medios de comunicacion. Este afio ha sido sin duda el de mayor
presencia en los medios de comunicacidn, tanto en programas de radio
y television como en medios escritos. Los cursos de sensibilizacién del
permiso de conducir por puntos ha sido el aspecto mas tratado. Asi
mismo, los medios internos de comunicacién del Consejo General y del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid han requerido nuestra
aportacion a través de la elaboracion de articulos relacionados con el
tréfico.




Comisiones del Colegio



Comision de Recursos

La Comision de Recursos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid es
el 6rgano colegiado encargado de resolver los recursos que se
interponen contra las resoluciones de la Junta de Gobierno.

Esta compuesta por los siguiente miembros:

D.2 Pilar Arranz Carrillo de Albornoz (Presidenta)

D. Antonio Garcia Moreno (Secretario)

D. Adolfo Fernandez Barroso

D. César Gilolmo Lépez

D. Adolfo Hernandez Gordillo

D. José Eugenio Gomez Muhoz, asesor juridico del Colegio.

Miembros de la Comision de Recursos del Colegio

Durante el ano 2006 se recibieron
dieciocho recursos contra resoluciones de
la Junta de Gobierno. Se resolvieron seis
pertenecientes al afio 2005 y catorce
correspondientes al afio 2006, por lo que
quedaron en fase de tramitacién cuatro
recursos.

La tematica de los asuntos tratados es
muy diversa, pero se pueden destacar las
reclamaciones ante bajas por impago de
cuotas, las derivadas de la obligacién de
pagar las deudas previas a la fecha de
baja, los desacuerdos con sanciones
deontolégicas generalmente ante
informes periciales de tramitacion de divorcio por temas de custodia de
hijos menores o la denegacién de incorporacion a los turnos de
peritacion.

A propuesta de la Comision de Recursos se cred un grupo de trabajo
para elaborar una guia de buenas practicas en los informes periciales
de parte sobre adjudicaciones y revisiones judiciales de la guarda y
custodia de menores en casos de separacion y divorcio.

El documento que recoge sus primeras conclusiones y recomendaciones
serd divulgado entre los colegiados en 2007.

Comision Deontolégica

La Comisién Deontoldgica estd formada actualmente por nueve
miembros nombrados por la Asamblea General a propuesta de la Junta
de Gobierno. Su labor es emitir informes y propuestas en lo referente a
la calificacién disciplinaria de los actos profesionales que se someten a
su valoracion por razones deontoldgicas. Son fines de la Comision
Deontoldgica:

- Velar por el cumplimiento del Cédigo Deontolégico del Psicélogo.
- Orientar en los aspectos ético-profesionales.







- Impulsar el buen desarrollo técnico y
la funcion pedagodgica del Cédigo
Deontoldgico.
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- Pronunciarse sobre la calificacion
disciplinaria en los asuntos que sean
sometidos a su conocimiento.

Desde diciembre de 2005, la Comision
Deontolégica esta formada por los
siguientes miembros:

Extrais Blvases

D. Maximo Aldez Fernandez Delaioyes
D. José Ignacio Bolafos Cartujo
D.2 Ma Paz Garcia Vera

D. Mateo Martinez Isaac

D.2 Gloria Martinez Telleria

D. Carlos Mas Pérez

D.2 Georgina Otero Gutiérrez
D.2 Blanca Vazquez Mezquita

D. Javier Urra Portillo

D.2 Dulce Colodron Gémez, enlace con la Junta de Gobierno,
D. José Eugenio Gbmez Mufoz, asesor juridico del Colegio.

Durante el afio 2006, la Comision Deontolégica ha recibido 39 solicitudes
de valoracién de actos profesionales. Entre las 19 resoluciones
adoptadas, 14 han sido propuestas de archivo al no concurrir
circunstancias que justificasen la iniciacion de un procedimiento

disciplinario; 2 han sido propuestas de archivo de expediente al no
observarse infraccion del Cédigo Deontoldgico, una vez realizado el
procedimiento instructor, y 3 han sido propuestas de sancién al
considerarse probada la infraccién de algun articulo del Cédigo
Deontoldgico.

Comision Regidora del Turno de Intervencion Profesional en
Adopciones Internacionales (TIP-Al)

El Convenio de Colaboracién entre el Instituto Madrilefio del Menory la
Familia de la Consejeria de Familia y Asuntos sociales de la Comunidad
de Madrid y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid se renové a
principios del pasado ano. Ello permite que los psicélogos colegiados
inscritos en el Turno de Intervenciéon Profesional en Adopciones
Internacionales (TIP-Al) puedan realizar los informes psicolégicos
obligatorios para las familias adoptantes.

La Comision Regidora del TIP-Al se ha reunido periédicamente para
cumplir con varios objetivos: mejorar la calidad del servicio a las familias
adoptantes, revisar las demandas presentadas y proponer acciones para
favorecer el intercambio de experiencias y la formaciéon permanente
entre los miembros del Turno.

Durante 2006 la Comisién ha mantenido reuniones periddicas en las que
ha contado con la participacién activa de los representantes de los
miembros del TIP-Al. En diciembre de 2006, los psicélogos
pertenecientes al TIP-Al fueron 110 colegiados.




Servicios colegiales



Servicios en internet

Los servicios de internet del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
pretenden hacer mas accesibles los servicios, evitando desplaza-
mientos a la sede y limitaciones de horario

Este ultimo ano, la linea de actuacioén prioritaria se ha centrado en
mejorar la web del Colegio y anadir nuevos servicios a los ya
disponibles en la zona privada, de acceso exclusivo para los colegiados.

Durante 2006 se ha disefiado la nueva versién de la pagina web del
Colegio, que serd visible a partir de abril de 2007.

La web del Colegio mostrara las noticias de maximo interés
directamente en la pagina inicial y ofrecerd en la zona privada nuevos
servicios como son:

a) La Bolsa de Empleo para los colegiados.- Podran inscribirse y
actualizar en todo momento su ficha curricular, asi como disponer
de informacion sobre el nimero de veces que su curriculo es
enviado a las empresas.

b) La Bolsa de Empleo para las empresas.- Las empresas que deseen
contratar un psicélogo, podran realizar sus requerimientos y
recibir el curriculo de los candidatos.

c¢) La asesoria sobre FEEEEEEEEIEEEIE
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para garantizar la
proteccién de los datos
de caracter personal de
sus pacientes y clientes.

Ademas, podran realizar consultas profesionales a través de la
web para recibir atencion personalizada.

d) Los foros de colegiados.- Los colegiados podran formar una
comunidad en torno a un interés comun para crear debates,
compartir informacién o recibir apoyo entre los participantes.

A estas novedades, hay que anadir otras mejoras en los servicios
anteriormente ofrecidos para dotar a la web de mayor dinamismo y
actualidad y, por tanto, de mayor valor y utilidad para los colegiados.

En 2006, la puesta en funcionamiento de la zona privada ha duplicado
el trafico en la web del Colegio. El 30% de los colegiados ya utiliza los
servicios disponibles en la zona privada de la Web, como son:

Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia.- El 90%
de las inscripciones de los colegiados se realiza a través de la web. El
numero de accesos a las busquedas ha sido de 28.000.

Bolsa de Empleo.- Las novedades de las ofertas de empleo han
recibido 11.031 visitas, lo que representa un promedio de 900 visitas
cada mes.

Biblioteca en internet.- Los catdlogos han recibido 7.400 visitas, el
30% de las reservas se realizan a través de la web, y son ya 300
colegiados los que se han suscrito a las alertas bibliograficas,
legislativas y laborales por correo electrénico.

Solicitud gratuita de revistas.- Los colegiados que han visitado el
formulario electréonico representan el 9% de los solicitudes recibidas.

La formacién on-line se ha continuado desarrollando a lo largo de
2006 con dos nuevas ediciones del Curso de Postgrado de
Emergencias y Urgencias, y con una primera edicién del Curso de
elaboracion de informes, finalizado en diciembre 2006, y que se
repetira proximamente, dada la satisfaccién obtenida por los
alumnos.

En general, se puede concluir que cada vez son mas aceptados y
valorados los servicios que se ofrecen a través de la web, por lo
gue continuaremos trabajando en esta linea durante los préximos
anos.




Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia
Comunidad de Madrid. Este

J ‘
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servicio pretende facilitar a los

ciudadanos el acceso a servicios psicolégicos de calidad, garantizando
que éstos son prestados por licenciados en Psicologia colegiados.

El Directorio de Centros, Consultas
y Servicios de Psicologia es unabase
de datos de cardacter publico que
facilita a las personas que necesitan
un psicologo el acceso directo a
listados de colegiados que trabajan
en el dambito territorial de la

La aplicacion informatica de busqueda, instalada en la pagina web del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (http://www.copmadrid.org),
esta especialmente disefiada para que personas sin demasiados
conocimientos informaticos puedan utilizarla con facilidad.

Los colegiados pueden realizar su solicitud de incorporacién al
Directorio a través de internet. Concretamente, la ficha de solicitud
estd instalada en la zona privada de la web del Colegio y desde ahi
puede ser cumplimentada y enviada a la Secretaria del Colegio.

También existe un servicio de asesoramiento, disponible en el horario
de apertura del Colegio, para quienes recurren al Colegio en busca de
un psicélogo/a. Este servicio ha atendido algo mas de 500 consultas
durante el ano 2006.

Afechade 31 de diciembre de 2006 figuraban inscritos en el Directorio
de centros, consultas y servicios de Psicologia 1.302 colegiados.
Bolsa de empleo

La Bolsa de Empleo consta de tres servicios: Orientacion Laboral,
Intermediacion Laboral y Tablén de Anuncios.

Alolargo de 2006, tanto las peticiones de orientacion como la cantidad
de ofertas recibidas y las consultas del tablén en la sede del Colegio se

..............

han visto incrementadas en su demanda de una
manera importante con respecto al ejercicio pasado.

Se han llevado a cabo 287 entrevistas de orientacion . B‘OLEA
profesional (273 presenciales y 14 telefénicas) para

mejorar la empleabilidad de los colegiados que lo EMPLED
solicitaron. ssins

la mis
completa

En enero de 2006 se ampliéo el horario de  #asepeparos

de profesionates

Orientacion Laboral, estando disponible también b
el servicio los martes y jueves por la tarde. ?}L

Como novedad se puede destacar la inauguracion

del Tablon de Anuncios de Bolsa de Empleo, destinado a empresarios y
emprendedores, y donde se pueden consultar los concursos publicos
de contratacion y las ayudas y subvenciones para la creacion y
mantenimiento de empresas relacionadas con la Psicologia.

Adicionalmente, y asumiendo los compromisos contraidos con la
Comunidad de Madrid, se colaboré estrechamente con el
departamento de Relaciones Institucionales para cubrir puestos de
psicélogos juridicos, de violencia de género y de atencién familiar.

A continuacion se muestran los principales datos obtenidos por el
servicio de Intermediacién Laboral durante el periodo comprendido
entre enero y diciembre de 2006.

Puestos de trabajo por area

Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones ............... 61
Intervencion Social .......o.vuieiiiiiii e 40
(11 - 33
Formacion (formadores y técnicos en todas las areas)*...... 28
Educativa ....o.vnii e 18
Seguridad Vial ... ..ot e 15
Otras Areas™™ . ... . i e 16
TOTAL DE PUESTOS DEMANDADOS EN 2006............ 211
Total de curriculos enviados: ................coviinn.., 1.889

*Deellos, 17 puestos de técnicosy formadores en Trabajo y Organizaciones y 2 en Prevencion de Riesgos Laborales.
**(Otras dreas: Prevencion de Riesgos Laborales (5), Neuropsicologia (3), Investigacion de Mercados (2),
Juridica (4) y Sexualidad (2).



Los puestos mas demandados por las organizaciones

Formadores y técnicos de formacion en

empPresas Y asoCiaCioNes ......ouutueeeennenneaneaneanens 13%
Psicoterapeuta .........o.iiiii i 12%
Psicologo educativo ......ovveviiiiiii e 9%
Psicologo de Seguridad Vial............coooiviiiiiiiaant, 7%
Responsables de seleccién de personal ...................... 7%
Técnico de seleccion de personal ................coovin.a... 5%
Psicélogo clinico (especialista) ........c.coeviviiiiinininenen.. 4%
Psicélogo de Intervencién Social con mujeres................ 3%
Gestor de Servicios Sociales ..o, 3%
Consultor de Recursos HUMaNOS ........oovviininenenenan... 3%
Psicélogo de Intervencién Social con mayores ............... 2%
Técnicodeempleo .......oiiiiii i 2%
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales ....... 2%
LOgopeda ..ot e 2%
Otros (Investigacion de mercados, Juridica,

Sexualidad, Neuropsicologia...) .........c.coiviviiiiiiinen.. 26%

Formacion

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid debe velar por la adecuada
y continua preparacién de sus profesionales para poder, en ultima
instancia, satisfacer las necesidades que esta demandando la sociedad.
Por ello, desde el departamento de formacion se trabaja para ofrecer
una formacién de calidad, actual y novedosa.

Uno de los grandes éxitos del departamento en el afno 2006 ha sido el
incremento en el nimero de horas formativas practicas gestionadas,
que han llegado a sumar un total de 6.906 horas.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha establecido, un aflo mas,
convenios y acuerdos de colaboracién con diferentes entidades con
el objetivo de ofrecer mayor calidad en la formacion ofertada. Algunos
ejemplos de entidades con las que se han firmado convenios durante
el afo 2006 son el Instituto de la Mujer, la Direccion General de las
Familias y la Infancia, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, la
Consejeria de Educacién, el Servicio de Asistencia Municipal de

Formacion gestionada (horas)
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Urgenciay Rescate (SAMUR), el Servicio de Urgencia Médicas de Madrid
(SUMMA) o la Asociacion Espainola contra el Cancer.

Insistiendo en el objetivo de ofrecer mayor calidad de las actividades
formativas del Colegio, se han solicitado y concedido la acreditacion
por parte de la Agencia Lain Entralgo -de la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad de Madrid- de, entre otros, el curso de Capacitacion en

Saldn de actos del Colegio




acompafiamiento terapéutico para trabajar con pacientes con
patologias psiquicas y fisicas, la Xl edicién del Curso de Postgrado de
Psicologia de Urgencias y Emergencias, el Curso de Hipnosis Clinica:
fundamentos y aplicaciones, y el Curso de Formacién para Psicélogos
en Tratamiento de Tabaquismo.

Como viene siendo habitual las actividades que organiza el Colegio
se presentan en diferentes formatos para ofrecer las mejores
oportunidades de formaciéon y reciclaje a todos los perfiles
profesionales: actividades gratuitas, cursos monogréficos, formacion
especializada y planes de formacion.

Actividades de entrada libre y gratuita

Durante 2006 se han organizado 106 horas e

C|
formativas de entrada libre y gratuita para | Pmm' 'm_"'m- "“
psicologia mejora la salu

lidad de vida en las persona:

zow
colegiados, como: L
Conferencias y mesas redondas. Se
organizan en torno a las principales areas
de la Psicologia, y en ellas participan
expertos en los diferentes campos,
propiciando asi la puesta en comun de sus
experiencias profesionales. A lo largo del
ano 2006 se han tratado temas tan
importantes como la violencia doméstica o
laintervencion psicoldgica al final de la vida.

Cabe destacar entre las actividades de este tipo desarrolladas en 2006 la
intervencion del Prof. D. Gary A. Yulk, uno de los maximos especialistas
mundiales en liderazgo, con su conferencia «Flexible Leadership Theory»,
dentro de la actividad Cémo Afrontar el Liderazgo en el siglo XXI.

Sesiones clinicas. Son exposiciones de casos reales atendidos por
psicologos pertenecientes al Colegio. El conferenciante comenta el
caso y se propicia a partir de ahi un debate con los participantes
fomentando el intercambio de experiencias. La programacién de las
exposiciones estd abierta a las propuestas de todos los colegiados.
Un ejemplo de sesién clinica realizada en el afio 2006 es «El sefor
pesetas». Duelo infantil no elaborado por estrés post traumatico.

cotegio oriciar
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Experiencias. Son exposiciones de trabajos realizados en los diversos
campos de intervencion de la Psicologia por psicélogos colegiados,
en las que se valora la actualidad del trabajo, la relevancia del mismo
y la apertura a nuevas vias de aplicaciéon en algun terreno ya
consolidado. Todos los asistentes participan en el coloquio posterior
a la exposicién. Durante el afo 2006 se presento, por ejemplo la
experiencia sintomatologia depresiva en adolescentes: estudio de una
muestra de alumnos de la zona sur de Madrid capital.

Encuentros clinicos. Son presentaciones y discusiones de material
clinico de un mismo paciente visto por diferentes psicoterapeutas en
distintos momentos. Un ejemplo de este tipo de actividad fue el
encuentro titulado «Tres terapeutas para Juan».

Presentaciones. Con cierta periodicidad, autores e instituciones de
renombre solicitan al Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid la
posibilidad de realizar la presentacion de sus obras en las aulas del
Colegio, por su alto interés en el ambito de la Psicologia. Como
ejemplos se puede mencionar la presentacién de, entre otros, los
libros «Las claves del mobbing. El acoso psicolégico en el trabajo» o
«Aprendiendo con los nifios hiperactivos. Un reto educativo».

Cursos gratuitos. Durante el afo 2006, se ha realizado el Curso de
Psicologia Clinica: Habilidades, financiado por el Fondo Social Europeo,
la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo y el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, dirigido a psicélogos en ejercicio de la
practica clinica que trabajasen como profesionales auténomos.

Cursos monograficos

Durante 2006 se han realizado 260 horas formativas en cursos
monograficos, cursos cuyo objetivo es la interaccion constante entre
el profesorado y los alumnos a través del estudio de casos reales,
trabajos en grupo, etc., sobre temas muy especificos. Esta dindmica
participativa permite incrementar, ademas, la motivacién de los
participantes asi como favorecer el intercambio de experiencias.

Algunos ejemplos de este tipo de cursos monogréficos, han sido el
Curso de Talento Vital, el Curso de Acompafamiento Psicolégico a
Victimas del 11M en procesos judiciales, el Curso de formacién para



psicélogos en el tratamiento desde el marco cognitivo conductual, el
Curso de intervencion sistémica con familias y parejas o el Curso de
Capacitacion en Acompanamiento Terapéutico para trabajar con
pacientes con patologias psiquicas y fisicas.

Cursos de formacion especializada

Los cursos de formacion especializada sumaron un total de 885 horas.
Durante el afo 2006 la oferta de actividades formativas teéricas se ha
complementado con una extensa formacién practica.

Para ello se ha llegado a acuerdos de colaboracién con los Juzgados
de la Comunidad de Madrid o con los centros de apoyo a la familia del
Ayuntamiento de Madrid, de manera que cursos como el de
Especialista en Psicoterapia, el de Experto en Psicologia Juridica o el
Curso de Especialista en Mediacién Familiar, han contado con mas de
un 25% de horas de practicas.

Horas de formacion tedrica por tipo de actividad

horas
Actividades libres ... 88
Encuentros/ Jornadas ..........oeviiiiiiiiiniiiiiiii 63
Cursos MoNOgraficos........ouvuvivinininininininenenennn. 413
Cursos de EXPerto . ....oovvinininin i iiieieaananns 1.360
Cursos de Especialista ..........oooiiiiiiiiiiiiin .. 2.535
Cursos online ...t e 142
TOTAL. ..o e 4.601

Horas de formacion practica por tipo de actividad

horas
Cursos Monograficos.........oouveviiiiiiinininininennn.n. 434
Cursos de EXperto.......ooovvuiiiiiiiiiiiiiannanns 1.600
Cursos de Especialista ........cooviiiiiniiiiiinnnen... 4872
TOTAL. ..o e 6.906

Becas y ayudas para actividades formativas

A través de los diferentes convenios con instituciones publicas y
entidades privadas que organizan masteres, cursos, congresos y
jornadas, los colegiados del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
pudieron acceder tanto a becas como a precios especiales de
inscripcion durante el afo 2006, asi como a ayudas a la participacion
profesional. Estas ultimas tienen como objetivo fomentar la
participacion de los colegiados en actividades diversas de relevancia
para la profesion.

En el afno 2006 se han ofertado 92 becas para 44 actividades con una
media de 751 euros en cada una. En total, el Colegio ha concedido
becas y ayudas a colegiados por un importe total de 69.372 euros.

Biblioteca

La actualizacién de conocimientos es un requisito tan importante
para los colegiados que el Cédigo Deontolégico lo incluye en el
apartado dedicado a la competencia profesional.

Las publicaciones cientificas y profesionales dan a conocer los avances
y el estado del conocimiento en un dambito y la mision de la Biblioteca
es facilitar a los colegiados el acceso a estas publicaciones y, de este
modo, promover la calidad de sus actuaciones profesionales.

En el aflo 2006, la linea de actuacion principal del servicio de
Documentacién y Biblioteca ha consistido en facilitar el uso de sus
servicios a través de internet. Para los colegiados, internet supone
ventajas muy evidentes, entre las que destacan que les permite
disponer de los servicios en el momento que mas les conviene, y que
les ofrece la posibilidad de estar al dia de las novedades tan pronto
como éstas se producen y decidir cdmo hacerlo, bien a través de
boletines en su correo electrénico, bien a través de la web de la
Biblioteca. De hecho, las 7.400 visitas recibidas este afo en la web
demuestran que los servicios ofrecidos a través de internet
proporcionan la comodidad deseada por los colegiados.




Salade laBiblioteca del Colegio

En cuanto al servicio de difusion selectiva de informacién (DSI), los
aspectos que han atraido en mayor medida la atencién de los
colegiados han sido las novedades legislativas, especialmente las
ofertas publicas de empleo, las subvenciones y los concursos publicos
de servicios de caracter psicolégico, junto con el &mbito de la Psicologia
clinica y de la salud. Por ultimo, la mayoria de los colegiados se
muestran muy interesados por los materiales de formacién
digitalizados.

En 2006 se ha mejorado sensiblemente el equipamiento informatico
a disposicién de los colegiados en la Sala de Consulta. Estos tienen a
su disposicion varios ordenadores, bien sea para acceder a los servicios
de la Biblioteca, para consultar internet, o para elaborar sus propios
documentos.

En cuanto a los fondos bibliogréficos disponibles, el 80% de las
publicaciones adquiridas corresponden a los aios 2006 y 2005, lo que
asegura a los colegiados el acceso a los conocimientos mas actuales.

«
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La coleccién electrénica de monografias se ha incrementado en 2006
un 30%, y ademas se ha facilitado su acceso a través de la web.

La base de datos bibliografica PSICODOC, disponible a través de
internet (http://psicodoc.copmadrid.org/), cuenta ya con 8.000 textos
completos, lo que representa un 10% de todas las publicaciones
incluidas.

Los colegiados acceden a PSICODOC de forma [
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preferentes cuando desean hacerlo fuera de las  FEUSEEEEEEEEEECE
instalaciones del Colegio. Esta base de datos PSICODOC
resulta muy util para conocer novedades en la . |
investigacion e intervencion psicolégica y para
obtener informacién en materias sobre las que
no se encuentran publicaciones con facilidad.
Asi piensan las bibliotecas universitarias
suscritas a PSICODOC, que constituyen la
principal fuente de financiaciéon para la
Biblioteca del Colegio. ElI numero de
suscriptores ha aumentado un 30% con
respecto al aho pasado.
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Se puede por tanto concluir que los servicios de la Biblioteca en su
conjunto han mejorado en 2006 en cuanto a las prestaciones
disponibles, ya sea a través de internet o en las propias instalaciones.
Con respecto a los fondos bibliograficos se mantienen los estandares
de calidad alcanzados en afos anteriores, que permiten ofrecer a los
colegiados publicaciones relevantes de maxima actualidad. En cuanto
a PSICODOC, se ha avanzado sensiblemente en su penetracién en el
mercado latinoamericano asegurando, por una parte, su financiacién,
y, por otra, la divulgacién en el dmbito internacional de la Psicologia
en castellano.

Turno de Intervencion Profesional para las Adopciones
Internacionales (TIP-Al)

En el ano 2006 el TIP-Al contd con 110 psicologos colegiados, que



atendieron 1.582 solicitudes de valoracion psicolégicay de elaboracion
del informe de adopciones internacionales

En el servicio telefénico de orientacion e informacion ofrecido por el
coordinador del TIP-Al, tanto a profesionales como a familias e
instituciones, se atendieron 2.300 consultas. En el servicio telefénico
sobre tramitacién, comunicacién de fax, pagos, etc, ofrecido por la
secretaria, se produjeron cerca de 5.900 llamadas.

Asignaciones de informes por aio

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
654 774 699 1.110 1.143 1.358 1.582

En el marco de cooperacion habitual entre el Instituto Madrilefio del
Menory la Familia (IMMF) y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid,
se elaboré y presentd el Manual para la valoracion de la idoneidad en
la adopcién internacional en el mes de octubre de 2006.

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de investigacion y valoracion en adopciones
internacionales (IVAI)

Este grupo, creador del CUIDA Cuestionario para la evaluacién del
adoptantes, cuidadores, tutores y mediadores, sigue trabajando en
la objetivacion de criterios para la valoracién de la idoneidad en
adopciones internacionales asi como la revisidon y supervisién de casos.

Grupo de Post-adopcion

La constitucién de este grupo de trabajo dentro del TIP-Al surgi6 de la
reflexion de que en un futuro cercano miles de menores adoptados
en toda Espafa llegaran a la adolescencia. Hoy existen mas de 7.000
menores en la Comunidad de Madrid que han sido adoptados en el
marco de la adopcion internacional. Aunque todavia no se da la
necesaria distancia temporal para abordar la complejidad del
fendmeno, si existen diferentes perspectivas y, por ello, el grupo

organiza encuentros de trabajo y reflexion. El fin de éstos consiste en
cohesionar las visiones de los miembros del TIP-Al, ya que la adopcidn
agrega nuevos enigmas en la clinica. Obliga a los psicélogos a dar un
giro desde la intervencién clinica clasica y acercarse a modelos mas
complejos en los que los pardmetros técnicos incluyan las relaciones
padres-hijos y que se tenga en cuenta la capacidad parental especifica
de la funcion parental adoptiva.

El Grupo de Post-adopcién del TIP-Al del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid tiene para los IV Encuentros de Trabajo los siguientes
objetivos: proporcionar a los miembros del TIP-Al un espacio de trabajo
y de reflexién propios sobre las dificultades de su tarea; facilitar la
reflexion sobre los criterios para mejorar la calidad del desarrollo de la
implicacion en el proceso de la adopcién internacional dentro del TIP-Al
(Evaluacion-Postadopcion) e intentar, y lograr, como consecuencia, una
mayor profesionalidad y eficacia en el desarrollo de la misma.

Grupo de Clinica y Prevencion en Adopcion
Este grupo ha llevado a cabo durante 2006 las siguientes actividades:

- Revision bibliografica relacionada con la adopcién internacional.

- Discusién y elaboracion de criterios para la puesta en marcha de un
cuestionario a padres adoptantes para valorar el proceso de
adaptacion nino-familia y sus peculiaridades y dificultades.

- Revisién y supervisién de casos de adopciones internacionales, tanto
del TIP-Al como de la actividad clinica de los componentes del grupo.

Comision de valoracion de criterios para la emision de informes
negativos

En 2006, la Comision presenté a los componentes del TIP-Al criterios
que sirven de ayuda para la emisidon de informes desfavorables para
una adopcién. Se han basado en la Ley 6/1995 de Garantias de los
Derechos de la Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid.
En el documento que elaboro la Comisidn se refleja lo que pueden ser
los puntos criticos en lo que a escucha del discurso de los solicitantes




se refiere. Se apuntan posibles interpretaciones de determinadas
actitudes, intenciones y expresiones.

ACTIVIDADES DE FORMACION

- Sesiones interprofesionales entre colegios profesionales e IMMF,
donde se trataron los temas de ampliacion de informes y
postadopcion.

- Il Encuentro de Trabajo del TIP-Al. Este encuentro, organizado por
el Grupo de Trabajo de Post-adopcion, tratd, entre otros contenidos,
las nuevas estructuras familiares en la adopcion (propuesta de un
cuestionario de opinién social), el parentesco, la parentalidad
homosexual y la adopcidn.

Turno de Peritajes

En cumplimiento de la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000 de 7 de
enero, los colegios profesionales deben remitir a la autoridad judicial
durante el mes de enero de cada afo un listado de peritos judiciales.
Esta lista se edita a través de la Union Interprofesional de la Comunidad
de Madrid y se distribuye anualmente a los Juzgados de la Comunidad
de Madrid.

Para actualizar esta lista, la Junta de Gobierno procedié nuevamente
en 2006 a la apertura de la lista de peritos psicélogos.

incorporacion a las listas por area de
especializaciéon (cada solicitante puede incluir
dos areas como maximo) fue el siguiente:
Psicologia clinica, 66; Psicologia juridica, 63;
Psicologia social, 4; Psicologia educativa, 4; y
Psicologia del Trabajo, 4.

Durante 2006, el nimero de solicitudes de a

Listados oficsales da peritos da colegion
profesiorales de [a Comunidad de Madrid

2006

En relacion con el dmbito del Enjuiciamiento Civil,
en 2006 se recibieron 37 nuevas solicitudes de

incorporacion a las listas de peritos, de las cuales 28 fueron admitidas
y 9 fueron denegadas por no cumplir los requisitos exigidos por la
Unién Interprofesional. El nimero total de peritos en este dmbito es
actualmente de 74. En el turno de Mediacién Familiar se recibieron 44
solicitudes de colegiados y se admitieron 33 por ajustarse a los
requisitos. Por ultimo, se recibieron 4 nuevas solicitudes para
incorporarse al turno de peritos caligrafos y todas ellas cumplian los
requisitos. El nimero total de peritos caligrafos en 2006 fue de 8.

Asesoria juridica

El servicio de asesoria juridica del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid atiende las consultas de los colegiados sobre los aspectos
legales y juridicos relacionados con el ejercicio de la profesion.

Este servicio se ofrece telefénicamente y también a través de
entrevistas personales en la sede del Colegio. A lo largo del afo
2006 se concertaron 325 entrevistas personales, se atendieron
950 consultas telefénicas y se dio respuesta por escrito a 139
consultas.

Las consultas mas frecuentes, como en anos anteriores, hacian
referencia a los requisitos necesarios para el inicio de la actividad
profesional bien sea por cuenta propia o por cuenta ajena. En este
ultimo caso, se asesord sobre las distintas posibilidades de
contratacion, la retribucidon adecuada, etc. Durante 2006 también se
atendié un elevado numero de consultas relacionadas con el nuevo
proceso de homologacién del Titulo de Psicélogo Especialista en
Psicologia Clinica, especialmente para realizar las alegaciones en casos
de propuestas de resolucién negativas.

Otras consultas trataron sobre problemas concretos que surgen en
el desarrollo de la actividad profesional (alquileres del local, propiedad
horizontal, publicidad, nombre del gabinete o centro, problemas
sobre concursos y oposiciones, problema de relacién con clientes,
impago de honorarios, orientacion sobre posibles reclamaciones en
contratos laborales o de arrendamiento de servicios profesionales,
etc.).



El servicio de asesoria juridica del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid atiende también las consultas de la Junta de Gobierno, elabora
informes sobre toda normativa legal que afecte a la profesién e
interpone recursos, cuando la Junta de Gobierno asi lo estima
oportuno, contra resoluciones de la Administracion Publica o contra
quienes ejercen la profesion sin ser licenciados en Psicologia o sin
estar colegiados. Asume, en definitiva, la defensa de los intereses del
Colegio, que no son otros que los intereses de los colegiados ante
juzgados o tribunales.

A nivel interno también se presta asesoramiento a la Comision de
Recursos y a la Comisién Deontoldgica.

Publicaciones del Colegio

El Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psic6logos
de Madrid ha editado durante el afio pasado 36 niumeros de revistas,
lo que implica un importante esfuerzo editorial.

Las publicaciones periddicas que edita actualmente el Colegio son:

- Anuario de Psicologia Juridica

- Clinicay Salud

- Guia del Psicélogo

- Intervencion Psicosocial

- Revista de Psicologia Educativa

- Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
- Selecciones de Prensa
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Reconocimiento cientifico nacional e internacional

Durante el afilo 2006 dos revistas editadas por el Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid, Clinicay Salud y Revista de Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones, se han indizado en las bases de datos de la
American Psychological Association (APA): PsychINFO, PsyLIST,
CLinPSYC y Psychological Abtracts.

Estas prestigiosas bases de datos incorporan mensualmente cerca
de 7.000 articulos procedentes de revistas previamente
seleccionadas, lo que convierte a PsychoINFO en la mayor y mas
importante fuente de informacién bibliografica existente a nivel
mundial sobre Psicologia.

Las cinco revistas cientifico-especializadas que edita el Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid fueron resefliadas en bases de datos
internacionales tales como: Academic Search Elite, Academic Search
Premier, Business Sourde Elite, Regional Business News, Business
Source Premier, Corporate ResouceNet (CRN), Fuente Académica,
General Science Collection, Humanities Abstracts (An H.W. Wilson
Database), MasterFIL Elite, MasterFIL Premier, Middle Search Plus,
Military FullTEXT, Primary Search, Social Sciences Abstracts,
TOPICsearch o Vocational & Career Collection.

Por otra parte, en el ambito nacional diferentes revistas del Colegio

estan incluidas en las siguientes bases de datos: ISOC-Psicologia

(Consejo Superior de Investigaciones Cientificas), IBECS (indice

bibliométrico espanol en Ciencias Sociales) y PSICODOC (Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid).

La inclusién en estos recursos de
: dePsicolné;,al inf'ormagiénl no sélo refljenda la

2006 calidad cientifica de las revistas que
\“:7%1‘:'-: ! edita el Colegio Oficial de Psic6-
Wl £ § logos de Madrid, también hace
posible que otros profesionales
conozcan mejor lo que se esta
haciendo en Espafa en las

diferentes areas de la Psicologia.




Reunidn del comité de redaccién de la revista Psicologia Educativa

Por otra parte, las revistas que edita el Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid estan siendo referenciadas en el IN-RECS (indice de Impacto
de las Revistas Espaiolas de Ciencias Sociales). Este indice bibliométrico
ofrece estadisticas sobre el impacto cientifico de las revistas espafiolas
dentro del drea de Ciencias Sociales, a partir del recuento de las citas
bibliograficas emitidas por diferentes revistas espafiolas. Algunas de
las revistas que edita el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ocupan
un lugar muy destacado dentro de este indice. Ademas, las revistas
del Colegio estan siendo incorporadas a los estudios de analisis que
realizan diferentes universidades espanolas.

Edicion electronica de las revistas

Las revistas que edita el Colegio se pueden encontrar en edicién
electrdnica, lo que permite una mayor difusion de las mismas a nivel
nacional e internacional.

Promocion de las revistas del Colegio

El Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid viene realizando diversas campanas que tienen como objetivo la

Reunidn del comité de redaccion de la revista Clinica y Salud

promocion de las revistas que edita el
Colegio. Para ello, se ha incluido publicidad
en diferentes medios nacionales e
internacionales:

Guia Practica de Revistas. Este catalogo - um‘ﬂ.fé‘f.'é'fm".}.ﬁ'ﬁ.m.uu
de revistas se envia a las principales e o R g e
bibliotecas espanolas, centros oficiales, ?
universidades, instituciones, grandes
empresas, hospitales y centros sanitarios,
etc.

Directorio nacional de publicaciones
INDICE XXI. Este catalogo de revistas se
distribuye en mas de 50 paises. Asi mismo,
nuestras revistas se incluyen en la red a
través de uno de los portales de
comunicacion mas completos que
desarrolla este catalogo.

Guia de los medios de comunicacion de Espaiia. Esta publicacion se
distribuye a medios de comunicacion, editoriales, instituciones,
periodistas, agencias de comunicacién y publicidad, etc.



Articulos recibidos para publicar

2003 2004 2005 2006

109 118 125

Numero de suscriptores

136

2003 2004 2005 2006
3.624 3.950 4.402 4.798

Asesoria y correduria de seguros

Desde 1995 el Colegio tiene firmado un
acuerdo de asesoramiento con Broker’s 88
Correduria de Seguros para la coordinacién
y busqueda de los mejores productos del
mercado tanto para el Colegio Oficial de
Psic6logos de Madrid como para sus
colegiados.

Broker’s 88 dispone de un equipo de
personas especializado en el colectivo de
colegios profesionales para atender tanto
telefénica como personalmente en la sede
del Colegio.

Entre los seguros gestionados por Broker’s
88 se encuentran: responsabilidad civil,
seguro de vida, accidentes de trabajo,
enfermedad, incapacidad laboral transitoria,

OFERTA ESPECIAL PARA EL COLEGIO
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asistencia sanitaria, plan de pensiones, seguros de gabinetes y hogar,
seguro de automoviles, etc.

Durante el ano 2006, Broker's 88, junto a la aseguradora MAPFRE,
desarrollaron para todos los colegiados del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid un nuevo seguro de asistencia sanitaria que
cubre garantia buco-dental, cirugia laser ocular, reproduccion asistida,
atencidn psicolégica, cobertura vitalicia, podologia y medicina
preventiva.

Suscripcion gratuita a las revistas del Colegio

Por noveno afo consecutivo, los colegiados de Madrid que lo han
solicitado han podido suscribirse de forma gratuita a una de las
revistas especializadas que edita el Colegio: Anuario de Psicologia
Juridica, Clinica y Salud, Intervencién Psicosocial, Revista de
Psicologia Educativa y Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones.

Nuamero de colegiados con suscripcion
gratuita a las revistas del Colegio (2005-2006)

REVISTA. ... i 2005 2006
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones ... 155 198
ClinicaySalud ... 991  1.061
Psicologia Educativa...........cooviiiiininenan.. 218 229
Intervencién Psicosocial ................c.oiiaL 220 239
Anuario de Psicologia Juridica ................... 121 132
Total.....cooniii e 1.705 1.859




Actividades de los Grupos Colaboradores




Grupo de Trabajo Psicologia de la Meditacion

El objetivo general de este grupo de trabajo es generar unos protocolos
que permitan incorporar la meditacion en la actuacién psicoldgica en
entornos concretos.

Este grupo de trabajo mantiene una reunién mensual en las
instalaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. El 25 de mayo
del 2006 tuvo lugar la primera reunién, con una asistencia bastante
notable que se ha mantenido de forma estable en las reuniones
mensuales. Los pertenecientes al grupo y asistentes a sus reuniones
son licenciados y estudiantes de ultimos curso de Psicologia, que, bien
son psicologos con anos de experiencia en practicas meditativas, bien
son psicologos interesados en conocer qué nexos pueden existir entre
meditacién estilo oriental y Psicologia o bien recién licenciados o
estudiantes de Ultimo curso que han asistido a la asignatura «Psicologia
de la Meditacién Zen» en la Universidad Complutense de Madrid o al
seminario sobre meditacion que se imparte en la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia.

Ademas de las reuniones mensuales, este grupo de trabajo ha
programado desde su creacion los talleres «Iniciacion a la meditacion
Vipassana para psicdlogos», impartido por D. Jesis Rodriguez Goii,
«Iniciacion a la meditacion en Yoga», impartido por D2 Amable Diaz
Lépez y D2 Begona Ayala Jiménez y «Psicologia de la meditacién Zen-
Qigongy», impartido por D. José M. Prieto, y ha publicado un documento
en la seccion «A Fondo» de la Guia del Psicélogo de diciembre de 2006.

Por otra parte, el Grupo de Trabajo Psicologia de la Meditacion cuenta
con una lista de distribucién psmeditacion@correo.cop.es a la que se
remite informacion de interés sobre el grupo de trabajo a todos los que
se encuentran suscritos.

Grupo de Trabajo de Psicologia de Emergencias y Catastrofes
El grupo tiene diversos objetivos, entre los que cabe mencionar:

promover la constante mejoray evolucion cientifica de la Psicologia de
Emergencias mediante la realizaciéon de trabajos y publicaciones

Y

érupo de trabajo de Psicologia de Emergencias y Catéstrofes

especializadas; organizar y/ o participar en jornadas, congresos,
exposiciones, simposiums o cualquier otra actividad que ayude a la
promocion y crecimiento de la especialidad; velar por la correcta
aplicacion de los principios de la Psicologia en el ambito de la
Emergencia; crear, organizar y participar en acciones formativas dirigidas
a formar y perfeccionar en la Psicologia de la Emergencia tanto a
profesionales de la Psicologia como a profesionales de otras disciplinas
afines; intervenir en situaciones de emergencia, desastre o catastrofe a
requerimiento de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid y siempre bajo las directrices del propio Colegio o difundir
entre los miembros del Grupo informacién sobre actividades de interés
psicolégico relacionadas con el campo de la emergencia.

Durante 2006, se han realizado las siguientes actividades:

Eleccion del equipo de coordinacién del grupo y descripcion de las
funciones de cada uno de los cuatro miembros.

Reunién del Area de Intervencién Psicoldgica en Emergencias y
Catastrofes: se reunieron todos los grupos de emergencias de los
distintos colegios de psicélogos autondmicos en la sede del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicélogos.




Actualizacion de datos e incorporacién de las nuevas normas para
formar un grupo de trabajo en el Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid.

Disefio de la base de datos de psicélogos con formacién en
emergencias que susceptibles de ser alertados y cuya intervencion
pueda ser requerida en el caso de una situacion critica.

Puesta en marcha de grupos de trabajo con diferentes tematicas que
elaboren protocolos de actuacién ante la eventualidad de un
acontecimiento critico (grupos de formacién e intervenciéon con
intervinientes, intervencion con poblacion infantil en catastrofes e
intervencién en duelo).

Obtencién de becas para los cursos Intervencion con victimas del 11-M
en procesos judiciales e Intervencion psicoldgica en catéstrofes y
emergencias de las FAS.

Alerta a los miembros del grupo por si era necesario colaborar con el
Col-legi Oficial de Psicolegs de Valencia en la atencién a los
damnificados por el accidente de metro de Valencia.

Participacion de miembros del grupo en varios medios de
comunicacion.

Participacion en las jornadas de duelo organizadas por el Centro de
Humanizacion de la Salud de los religiosos camilos; el Congreso
internacional sobre educacion y formacién para la prevencién de
desastres y la mesa redonda con Asociaciones del 11-M.
Conferencias, talleres y cursos: conferencia «Dispositivo de atencion
psicoldgica tras los atentados del 11-M en Madrid» en la Universidad
Diego Portales, en la Escuela de Psicologia de la Universidad Chilena
de Informatica y en el IV Congreso Mundial de Estrés Traumatico;
curso-conferencia «Comportamiento humano en situaciones de
emergencia: herramientas para la primera intervencién», en la Escuela
Nacional de Bomberos de Chile; taller de formacién «Intervencion en
crisis», en el IV Congreso Mundial de Estrés Traumatico, y conferencias
sobre intervencion en emergencias y catastrofes en la Feria
Internacional de la Salud (FISALUD).

Psicélogos Sin Fronteras-madrid
Este afo 2006 ha sido para Psicélogos Sin Fronteras-Madrid (PSFM) un

anointensoy repleto de avancesy actuaciones interesantes. El proyecto
compartido de construir y trabajar por una Psicologia comprometida

gOS con la construccion de un mundo mds justo y
S S d/; solidario sigue entusiasmando a todos los miembros
o ’ del proyecto que siguen esforzandose por concretar

‘g, O:.n este compromiso en acciones y en ideas, en
S'ejg\\) pensamientoy proyectos. Seguimos comprometidos
MADRID y animados a transformar desde nuestro quehacer

diario como personas y como organizacion.

Este ano vio nacer nuevos proyectos como la Revista Interactiva de
Psicélogos Sin Fronteras, el proyecto de atencion psicoldgica a bajo
costo para tratar de garantizar atencion psicolégica a personas que no
la obtienen desde la atencién publica y no tienen recursos para pagar
la privada, el nuevo Grupo de Mujer y la revitalizacién del Grupo de
Universidades. Se desarrollaron sendas jornadas de solidaridad en la
Universidad Auténoma de Madrid (UAM) y en la Universidad
Complutense (UCM) y se establecié un grupo estable de colaboracién
en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

Asi mismo, desde PSFM se desarrollaron acompanamientos
psicosociales a procesos de exhumacion de fosas comunes coordinados
todos los trabajos por la Asociacion para la Recuperacién de la Memoria
Histérica (ARMH) y, gracias a la financiacion del Ministerio de Cultura,
se continud colaborando con el proyecto de documentales Imagenes
contra el olvido en diferentes lugares de Espaia (Leén, Navarra,
Cataluna, Madrid y Andalucia). En este contexto, se desarroll6 una
actividad en paralelo llamada «cartas contra el olvido» en la que se invité
a los asistentes a escribir a un
familiar o a un represaliado
poniéndose asi en el lugar de los
familiares.

A
Durante 2006 también se
desarrollaron proyectos ya z
consolidados, como el proyecto ks
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se desarrollé un concurso de canciones interactivo con los participantes,
sereplicé lainvestigacion sobre musicay contenidos ligados a las drogas
y avalores, se amplié a 950 el nimero de jévenes participantes gracias a
la subvencion concedida por el Plan Nacional de Drogas y se desarrollé
una web (htttp://www.masmusica.org).

Cabe sefalar también los multiples contactos con instituciones como
la Sociedad General de Autores de Espaina (SGAE), asi como con el Plan
Nacional de drogas y la Federacion Espanola de Municipios,
concretandose estos contactos en el desarrollo de las jornadas Menores
y lineas de actuacion y la elaboracién de un documento técnico con
propuestas de actuacién con menores.

También se continud en la linea de informar a todas aquellas personas
que asi lo solicitaron, incorporarlas a las dindamicas de trabajo de PSFM
y desarrollar cursos de formacién para incentivar el desarrollo de nuevos
proyectos, la consolidacién de los ya existentes o el desarrollo de
acciones de sensibilizacion. Entre los cursos cabe sefialar el desarrollo
del Curso de gestidn de actividades, el de Intervencion en duelo, el de
Acompafamiento psicosocial a procesos de exhumacién o el de
Prevenir y educar en otra onda.

Se mantuvo ademds en 2006 la colaboracién con las organizaciones
hermanas de psicélogos sin fronteras, especialmente con Navarra,
Catalunay San Luis/ Santa Fe/ Tucuman (Argentina).

Grupo de Trabajo en Enfermedades Neurodegenerativas (GEN)

Este grupo, creado en abril de 2005 y formado por 21 psicélogos y
neuropsicologos tiene como principal objetivo fomentar el encuentro
entre profesionales, el apoyo psicosocial y la difusién del papel de los
psicélogos en el dmbito de las enfermedades neurodegenerativas.

Otros objetivos del GEN se relacionan con formacién e investigacion,
difusién y sensibilizacion de las enfermedades neurodegenerativas,
creacion de protocolos de valoracion, modelos de intervencién,
reivindicar el papel del psicélogo dentro de este campo, crear un punto
de encuentro para los profesionales y equipos interdisciplinares, elaborar
documentos, guias, etc., organizar y participar en jornadas, seminarios,

etc. y servir de referencia social y apoyo psicolégico especializado a
instituciones y asociaciones.

Las principales actividades realizadas por el grupo durante 2006 han
sido:

Mantener la colaboracién y compartir experiencias con el Grupo de
Trabajo sobre Esclerosis Lateral Amiotroéfica (ELA) y Enfermedades
Neurodegenerativas del Colegio Oficial de Psicélogos de Catalunya.
Se continua la colaboracién con la organizaciéon no gubernamental
Solidarios para el Desarrollo, para participar en los programas de
formacion continua de sus voluntarios sociales con personas mayores.
Envio deinformaciony documentos para apoyar la creaciéon del Grupo
deTrabajo sobre Enfermedades Neurodegenerativas-ELA del Col-legi
Oficial de Psicolegs de la Comunidad Valenciana.

Internamente, se crean las areas y la coordinacién de: I. Familias/

cuidadores y voluntarios, Il. Pacientes, lll. Profesionales, IV. Divulgacion,

formaciony sensibilizacién.

Elaboracion y realizacion en Mayo del logo del GEN, compartiéndolo

y unificando criterios con los grupos de los colegios oficiales de

psicologos de Catalufia y la Comunidad Valenciana.

Elaboracion del programa de la | Jornada: « Contribuciones del

psicélogo en el apoyo y tratamiento de las enfermedades

neurodegenerativas»

Intervenciones profesionales de los miembros del GEN:

- Il Seminario «Unificando criterios en los tratamientos rehabilitadores
de la enfermedad de Parkinson». Caixaforum.

- Conferencia: «Voluntariado social con enfermos en el medio
hospitalario». Solidarios para el Desarrollo. Facultad de Ciencias de
la Informacion de la Universidad Complutense de Madrid (UCM).

- Curso: Estrategias para el acompanamiento emocional en
situaciones de especial vulnerabilidad. Escuela de Voluntariado de
la Comunidad de Madrid

- Il Jornadas Internacionales del Mediterraneo sobre la ELA: esperanza
y calidad de vida. Mesa redonda: «Tratamiento interdisciplinario: el
papel del psicélogo» y «<Toma de decisiones, voluntades anticipadas
y duelo».

- 20y 3°fase del programa Viviry convivir con el Sindrome de Tourette:
«Intervencion psicosocial para prevencidon y mejora de los trastornos
asociados en las personas afectadas y sus familias».




Premios del Colegio



El Colegio convoca premios cada afo para reconocer trayectorias
profesionales especialmente destacables, fomentar la divulgacion de
la Psicologia en los medios de comunicaciény promover la investigacion
en la Psicologia aplicada.

En el transcurso de la XlIl Edicién de la Noche de la Psicologia de Madrid
se hicieron entrega de los premios y menciones honorificas que
anualmente convoca el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

Menciones Honorificas
EL Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid concedié a dos insignes
psicélogos sendas menciones honorificas, por su destacada labor

profesional y académica en la defensa y el desarrollo de la Psicologia:

D.2 Angela Conchillo Jiménez. Como Decana de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid (UCM), fue la

primera en pronunciarse a favor de la reivindicacién de la Psicologia
como profesion sanitaria, elevando esta peticion a diversas instancias
ministeriales, iniciando asi el apoyo a la Psicologia Sanitaria desde el
ambito académico universitario, ejemplo posteriormente seguido por
otras facultades de Psicologia.

D. Juan Manuel Serrano Rodriguez. Como Decano de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) y miembro
de la Junta Directiva de la Conferencia de Decanos de Psicologia, ha
destacado por su brillante participacién en la elaboracién del libro de
la titulacién de Psicologia.

D. José M.2 Prieto Zamora. Doctor en Psicologia y catedratico de
Psicologia de la UCM, representa a la Psicologia espafola en
numerosas asociaciones internacionales como la Asociacién
Internacional de Psicologia Aplicada o el Comité de Coordinacion
Europeo de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
Recientemente fue galardonado con una mencién de honor por la
Asociacién Americana de Psicologia por su contribucion a la
internacionalizaciéon de la Psicologia.
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XXIV Premio de Periodismo

Estos premios se convocan para galardonar a las personas y medios de
comunicacioén (prensa, radio, television, agencias de informacién, diarios
digitales, etc.) que hayan contribuido a la divulgacién de la Psicologia
en la sociedad a través de los medios de comunicacién durante el afio
2006:

Primer Premio Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. El premio
recay6 en D.2 Ana Garcia Lozano por el programa que dirige Ana en
Punto Radio que emite a nivel nacional la cadena PUNTO RADIO.

Premio de Periodismo Escrito. El premio recay6 en D. Valentin
Martinez-Otero por la calidad de sus articulos publicados en la revista
El Cuaderno de los Padres.

Premio de Periodismo de Radio. El premiado fue D. José Luis
Martinez Muiio por el programa El Habitat del Unicornio emitido por
Radio 5 Todo Noticias de Radio Nacional de Espaia.

Premio de Comunicacion. El premio recayé en la revista
PSYCHOLOGIES y en especial al articulo publicado en la misma
«Psicélogos de Choque» cuyos autores son D. Juan Lucio y D.2 Ana
Ormaechea.

Premio Especial del Jurado ala Mejor Labor de Divulgacion de la
Psicologia. Al programa de Televisién Espafiola Padres en apuros
realizado por la productora El Mundo Televisién y emitido durante el
ano 2005 por La 2 de TVE.

Accésit Honorifico
Este premio recayé en D.2 Elena Borges Velazquez, por la calidad de

las numerosas colaboraciones que ha realizado en distintos medios de
comunicacion.

La Secretaria de la Junta de Gobierno, D.2 Marisa Vecina Jiménez, hizo
entrega de los premios de la | edicién del Concurso de Felicitaciones de
Navidad 2006 que convoco el Colegio. El eslogan elegido para inspirar
a los participantes (hijos de colegiados menores de 12 afos) fue «Un
felizafo solidario».

El concurso tuvo una gran aceptaciéon y acogida y conté con la
participacion de la Fundacién Antena 3, con la que el Colegio mantiene
diferentes lineas de colaboracién, quién dond los diferentes regalos
(cuentos, juegos, pinturas, libros, etc.) que se distribuyeron durante el
acto de entrega de los premios.

Este acto, al que acudieron los niflos acompanados de sus familias, tuvo
lugar en el Salén de Actos del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

La felicitacién que obtuvo el primer premio fue la disefiada por Bosco,
de 7 afnos. Su dibujo fue el elegido para confeccionar la felicitacion
institucional que envia el Colegio a las distintas instituciones, entidades
y personas con las que mantiene relacion durante el afo.

cotegis oriciar
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Promocion de la Psicologia



El Departamento de Comunicacién del Colegio ha desarrollado durante
el afno 2006 diferentes actividades y actos con el objetivo de difundir la
Psicologia y la labor realizada por sus profesionales en la sociedad, a
través de los medios de comunicacion nacionales e internacionales.

Acuerdos de colaboracion
El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid renové en el 2006 un acuerdo

de colaboracién con la cadena Radio 5 Todo Noticias, para divulgar la
Psicologia a través de diferentes espacios radiofénicos.

fne.5

TODO NOTICIAS

Actividades de difusion

El Departamento de Comunicaciéon ha desarrollado las siguientes
actividades:

Redaccién y envio de mas de 126 notas de prensa, comunicados y
convocatorias a los medios de comunicacién, informando de
actividades organizadas por el Colegio, cursos, jornadas, congresos,
debates, conferencias, etc.

Actualizacion de la base de datos de los medios de comunicacion y
periodistas con los que tiene relacion el Colegio: 54 diarios, 56 emisoras
deradio, 139 revistasy semanarios, 41 cadenas de televisiéon y 15 diarios
digitales.

Coordinacion de los colegiados que colaboran en la difusién de la
Psicologia en los medios de comunicacién. En el aino 2006 se han
realizado mas de 450 colaboraciones.

Asesoramiento a cadenas de radio y productoras de television para
la emisién de series de television y programas de radio.

Organizacién de ruedas de prensa y actos de presentacion.

Presencia de la Psicologia en los medios

Durante el afio 2006 el Colegio y sus colegiados han colaborado con
los siguientes medios de comunicacién.

DIARIOS

El Pais, El Mundo, La Razén, ABC, La Vanguardia, La Gaceta de los
Negocios, Expansién, El Periéddico de Catalunya, El Correo Espafiol,
Gaceta Universitaria, Cinco Dias, La Voz de Galicia, Madrid y Mas, Metro
20 minutos, Diario de Sevilla, Mi Cartera, Diario Qué, ADN, Diario Médico
y 3S Sanidad, Salud y Sociedad.

EL PAIS EL&MUNDO
Qué!

MADRID

IA GACETA Expansion

CINCO DIAS

CADENAS DE TELEVISION

- Cadenas nacionales: TVE1, TVE2, Antena 3, Telecinco, Cuatro y La
Sexta.

- Cadenas autondmicas: Telemadrid (Madrid), TV3 (Cataluia), Canal
9 (Comunidad de Valencia), TVG (Galicia), Euskaltelebista (Pais Vasco),
Canal Sur (Andalucia), Castilla la Mancha Televisién (Castilla La
Mancha), Television Canaria (Canarias), Aragon TV (Aragén), Canal
Murcia (Murcia), Canal Extremadura (Extremadura), IB3 Baleares (Islas
Baleares) y RT Principado de Asturias (Asturias).

Cotegis oricial
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- Cadenas locales: Canal 33, Canal 7, Onda Seis, Localiay PopularTVy
Onda Sierra.

- Canales digitales: CNN+, Canal 24 horas.

- Cadenas internacionales: Alyazira, TVE internacional, O-Globo.

7]

MADRID

EMISORAS DE RADIO

- Cadenas nacionales: Radio Nacional de Espafia, Cadena Ser, Onda
Cero Radio, Cadena COPE, Radio 5 Todo Noticias, Radio 3 (RNE), Efe
Radio, Radio Intereconomia, Cadena 100, Punto Radio.

- Cadenas Autonomicas: Onda Madrid, Radio Intercontinental, Radio
Vanguardia, Radio Castilla-La Mancha, Radio Euskadi, Antena Médica,
Radio Galicia, Catalufa Radio y Radio Balear.

- Cadenas Locales: Radio Estudio, Radio Getafe, Radio Libertad, Onda
IMEFE, Radio Tentacion, Ondas Escolares, Cibeles FM, Canal 11 y
Radio Seur.

- Cadenas internacionales: Radio Exterior de Espafia y Radio Miami

COPE

AGENCIAS DE INFORMACION
EFE, Europa Press, Colpisa, Fax Press, Servimedia, Avant Press, Idra,
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Reuters Espana, Atlas (Television), EFE (Television), Europa Press
(Televisién) y Associates Press.

ep europapress SERVIMEDIA [odo][ TET: P

REVISTAS

Interviu, Autopista, Tiempo, Epoca, Dinero, Dirigentes, Cosmopolitan,
Dunia, Ciudadano, Mia, El Siglo, Prima, Ser Padres, Capital Humano,
Nuevo Trabajo, QUO, Bravo, Futuro, Woman, Muy Interesante, Entorno
de Actualidad, El Nifo, Afo Cero, El Semanal, Coche Actual, 60 y mas,
Revista MUFACE, Muove, CNR, Azar, Tribuna, Pronto, Actualidad
Econdmica, Articulo 20, Ser Padres Hoy, Cabina, gaceta Universitaria,
Mercado Laboral, Nuestro Negocio, Telva, Activa, Emprendedores, Reino
Animal, Newton, Cuerpo de mujer, Blanco y Negro, Mujer, Ragazza,
Crecer Feliz, Jubilo, TV Producciones, Ranking, Prevenir, Momentos de
Actualidad, Nuestros Hijos, Muy Saludable, Todos Somos, Reinado
Social, Mi Cartera, Mujer 21, Mundo Hogar, S6lo Madrid, Mujer de Hoy,
Guia del nifio, Clave, Profesiones, Entre mujeres, Gaceta Complutense,
Cuadernos de Salud, Clara, Revista AR, Glamur, Saber Vivir, Consum,
Nova, Entre Mayores, Psychologies, Diva, GQ, La Clave, Man, Revista
Médica, Marie Claire, Alba, El Economista, Revista 21, Mente Sana, Men
Hepls, y Arosa.

PSYCHOLOGIES
CAPITAL HuMANO 5 SO110S

FESPECIAL AT Guiia

MAGEZINE (."dniiio
Hpoca  eLsemanai~  ICOMPLUTENSE

PRODUCTORAS DE TELEVISION
Globo Media, EI Mundo Televisién, Icono, Boomerang TV y Sony
Entretainement Television.



MEDIOS DIGITALES

Antena 3, Diario, Mi canoa.com, Zeta, Digital, El Pais.com, Terra, La
Metro, Consumer.es, Estrella Digital, Libertad digital, El Confidencial y
Mi Cartera, Global Corporativa (Yahoo).

Caftera ELPAISes

www.micartera.telecinco.es
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Feria Internacional de la Salud

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid estuvo presente, por segundo
afo consecutivo, en la Feria Internacional de la Salud (FISALUD 2006),
que se celebré del 30 de noviembre al 3 de diciembre de 2006 en el
recinto ferial de IFEMA (Madrid).

FISALUD ocupé 22.000 metros cuadrados y a ella asistieron cerca de
60.000 ciudadanos. En esta feria se dieron cita los principales agentes
relacionados con el mundo de la salud y la sanidad: profesionales de
todos los ambitos sanitarios, instituciones publicas, asociaciones,
organizaciones y empresas de distinta naturaleza. En este escenario
se desarroll6 una completa labor divulgativa a través de multitud de

actividades, con el objetivo de avanzar en materia de prevencion y
educacion para la salud.

El stand que instal6 el Colegio, de 44 metros cuadrados mas 34 metros
cuadrados de aula formativa, tuvo como eslogan «Psicologia y Salud».
Diferentes profesionales de la Psicologia informaron a los mas de 10.000
ciudadanos que visitaron el stand del Colegio de las distintas areas de
intervencion de la Psicologia de los servicios que presta el Colegio y
especialmente del Directorio de Centros, Consultas y Servicios de
Psicologia, en el que los ciudadanos pueden hacer busquedas de
profesionales de la Psicologia.

Las personas que visitaron el stand pudieron desarrollar diversas
pruebasy actividades, gracias a la colaboracién de distintas entidades:
comprobar el nivel de ansiedad y estrés mediante un equipo de bio-
feedback, comprobar las facultades perceptivas para la conduccién,
coordinaciéon y tiempo de reaccion, tests de evaluacién de
personalidad, autoconcepto, habilidades de direccion, inteligencia
practicay capacidad, etc. Ademas se realizd una promocién audiovisual
de la Psicologia a través del visionado de diversos videos divulgativos.
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Durante el transcurso de FISALUD se recogieron mas de 700 firmas de
adhesién al manifiesto titulado «En defensa de la atencién psicolégica
en el Sistema Nacional de Salud».

El Colegio instalé un aula formativa en la que mds de 10 profesionales
de la Psicologia realizaron 32 talleres, que tuvieron una gran acogida
entre los visitantes a la feria. Los titulos de estos talleres fueron: «Técnicas
para dejar de fumar», «<Mejora las relaciones de pareja», «Disfruta tu
sexualidad», «<Mayores. Cémo disfrutar una etapa mas de la vida», «;Es
mi hijo hiperactivo? ;Qué puedo hacer?», «<Aprende a relajarte»,
«Como controlar ansiedad y estrés», «Intervencién psicoldgica en
catastrofes», «<Primeros auxilios psicolégicos» y «Risoterapia. El humor:
una forma sana de vivir».

Salén Capital Humano 2006

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid colaboré en la organizacion
del 11° Salén Capital Humano y en el Foro de Direccion de Recursos
Humanos, celebrados en el Palacio Municipal de Congresos de Madrid

v

los dias 14, 15y 16 de marzo de 2006, que contaron con la presencia
de mas 70 expositores relacionados con el mundo de los Recursos
Humanos.

El Colegio tuvo una presencia destacada en el Salén. Por una parte, el
Decano del Colegio, D. Fernando Chacén Fuertes, presidié el Comité
Organizador del mismo y por otra el Colegio instalé un stand doble en el
cual algunos profesionales del Colegio promocionaron entre los visitantes
y firmas expositoras la formacién especializada de los psicélogos en este
ambito y la bolsa de empleo del Colegio y la revista de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones. Ademas, el Colegio estuvo presente con
una pagina de informacién en el programa oficial del Salén.

IX Congreso Espaiiol de Sexologia

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid estuvo presente en el IX
Congreso Espaiiol de Sexologia y el Ill Encuentro Iberoamericano de
Profesionales de la Sexologia que se celebré en Madrid del 1 al 4 de
junio de 2006.
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En este Congreso estuvieron presentes cerca de 500 profesionales
procedentes de Espafa e Iberoaméricay mas de 50 ponentes nacionales
einternacionales.

El Congreso, que contd con la colaboracién del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid, fue organizado por La Federacién Espainola de
Sociedades de Sexologia (FESS). En él se presentaron los dltimos
avances cientificos realizados sobre la conducta sexual humana. Fue,
asi mismo, un punto de encuentroy foro para cientos de profesionales
que desarrollaron durante el mismo una profunda reflexion, para
modificar estereotipos y prejuicios y promover actitudes y conductas
proclives al desarrollo de una sexualidad saludable.

Campaiia de promocion de la Psicologia

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha realizado, en el afio 2006
y por quinto afo consecutivo, una importante campafna de promocién
de la Psicologia y de los profesionales que la ejercen.

2ocom ¥

Ahora es el momento

El Colegio renové el acuerdo de colaboraciéon con la Guia Util QDQ
para promocionar sus servicios y los de sus colegiados a través de los
dos soportes informativos de ésta: la guia impresa QDQ, que recibe
mdas de 123 millones de consultas con 48,3 millones de compras
realizadas (datos Intergallop) y la guia QDQ.com a través de internet,
que recibe mas de 155 millones de visitas al aflo (Fuente OJD). La
Asociacion Europea de Editores de Guias ha otorgado a esta Guia en
elafno 2006 el premio ala «calidad y la excelencia» y la ha elegido como
la mejor guia europea del afo.

Esta campanfa recibié una gran acogida entre los usuarios de los
servicios de Psicologia, que tienen en esta publicidad acceso rapido y
directo a los profesionales colegiados.

El anuncio del Cole-
gio Oficial de Psico-

Si necesita los senvicios de un psicdlogo/a,
de contactar con un paicok legiado

pur;apmwtuuﬁm

La colegiacit besional

logos de Madrid
lleg6 a 2.266.000 de
hogares de la Comu-
nidad de Madrid a
través de las siguien-
tes guias: Madrid

mhhﬂmmmmtﬂ'kﬂm
que usted necesita con garantia de calidad,

Pueda consultar e Directono de Centros, Consultas
y Senvicios de Psicologia en la pagina web del

Colegio para localizar un psmgou‘aooieg:ednfa
en la Comunidad de Madrid

..............
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Central, Madrid Sur, Madrid Sierra Norte, Madrid Sierra Oeste, Madrid
Suroeste, Carabanchel-Latina-Usera, Madrid Gran Este, Puente y Villa
de Vallecas y Corredor del Henares.

Acto de graduacion de los nuevos licenciados en Psicologia

Las facultades de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Madrid
(UAM) y de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) celebraron
sendos actos de graduacion de los nuevos licenciados en Psicologia.

Los actos estuvieron presididos por los decanos de las facultades
de Psicologia, D. Juan Antonio Huertas (UAM) y D. Carlos Gallego
(UCM). El Colegio estuvo presente en estos actos a través de su
Decano, D. Fernando Chacén Fuertes, la Vicedecana, M.2 Antonia
Alvarez-Monteserin, y la Vocal de la Junta de Gobierno, D.2 Maria
Yela Garcia.

El Colegio entregd a los nuevos licenciados en Psicologia el Cédigo
Deontoldgico de la profesion de psicélogo destinado a servir como
guia de conducta profesional en el ejercicio de la Psicologia en
cualquiera de sus modalidades.

A los actos asistieron cerca de 3.000 personas entre estudiantes,
profesores y familiares y fue el primer encuentro de los estudiantes
con la profesiéon que empiezan a ejercer.

XIll Noche de la Psicologia de Madrid

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid organizé la Xlll Noche de la
Psicologia de Madrid, en la que se conmemoran anualmente el
desarrollo de la Psicologia en la Comunidad de Madrid. En este acto se
dieron cita mas de doscientas personas: representantes de
instituciones, del mundo académico, medios de comunicacion,
psicologos e invitados.

Durante el acto se hizo entrega de las Menciones Honorificas a las
personas que se han destacado por su dilatada labor profesional
dentro del campo de la Psicologia y los galardones de la XXIV Edicién
de los Premios de Periodismo, que spremian a quienes facilitan la
divulgacion de la Psicologia en los diferentes medios de comunicacion.




Aniversario de la Promocion de Psicologia

El Colegio colabora con los actos de promocion de los profesionales
de la Psicologia. Este afo se celebré en la Facultad de Psicologia de la
Universidad Complutense de Madrid (UCM) el acto que conmemoré
el 25° Aniversario de la XI Promocién de Psicologia de la UCM (1976-
1981).

Cerca de 100 personas se dieron cita en el Campus de Somosaguas. El
acto tuvo dos partes: en primer lugar se realizé un acto académico en
el que intervinieron D. Carlos Gallego, Decano de la Facultad de
Psicologia de laUCM, D. Fernando Chacén Fuertes, Decano del Colegio
de Psicélogos de Madrid, D.2 Mercedes Valcarcel y D. Fernando
Cembranos, estos ultimos como profesora y alumno respectivamente.

El acto finalizd con la realizacién de una foto conmemorativa y una
comida de hermandad con todos los asistentes.

Acto conmemorativo de los 25 afos de colegiacion

El Salén de Actos de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid fue el lugar elegido para celebrar el acto
conmemorativo de los 25 afos de colegiacién de nuestros colegiados
(1981-2006).

Los 346 colegiados homenajeados en este acto recibieron por parte
del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid una mencién honorifica
por su valiosa aportacién a esta institucion colegial durante todos
estos anos.

El acto fue presidido por D. Carlos Gallego Lépez, Decano de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) y por
D. Fernando Chacén Fuertes, Decano del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid.

Tras la clausura del acto se celebré un céctel donde todos los presentes
pudieron entablar conversiones recordando sus distintas experiencias.
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Ejercicio economico del ano 2006
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Colegio Oficial

de| Psicélogos
de Madvrid

INFORME DE CENSORES DE CUENTAS

Realizadas las verificaciones correspondientes sobre los do-
cumentos que soportan las operaciones o los hechos conta-
bles y los procedimientos por lo que se dan lugar a los infor-
mes economicos del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid
presentados por la Junta de Gobierno, se da fe de la existen-
cia y exactitud de los mismos y en consecuencia, no se man-

tiene reserva alguna al respecto.

De acuerdo con lo expresado, rogamos se incorpore el pre-
sente Acta a los informes economicos como prueba de nues-
tra conformidad, para lo cual se firma la presente el dia de la

fecha.

Madrid, 15 de Marzo de 2007

Q>
\ o/
M-20477 M-00238
M2 DOLORES REMON RUIZ DOMINGO POYO VELASCO
ta cente 4 d e Tel 154 F 1 I copmadrid@cop es c o

A)INMOVILIZADO
|. Patentes y Marcas
I1. Aplicaciones Informaticas
IIl. Terrenos
IV. Construcciones
V. Instalaciones Técnicas
VI. Mobiliario
VII. Equipos Proceso de datos
VII. Amortizacion Ac. Inmovilizado Inmaterial
VIII. Amortizacion Ac. Inmovilizado Material

B) DEUDORES
|. Anticipos a Proveedores
I1. Clientes
[1l. Deudores
V. Efectos a cobrar
V. Recibos Impagados
VI. Anticipos de remuneraciones
VII. Anticipos a cuenta
VIII. Hacienda Publica deudora por IVA

IX. Hacienda Pdblica retenciones y pagos a cta.

X. Provisién para Insolvencias

C)INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES
. Inversiones financieras
II. Fianzas y Depdsitos Constituidos

D) CUENTAS FINANCIERAS
. Secretaria Estatal Servicios
Il. Caja
IIl. Bancos

E) AJUSTES POR PERIODIFICACION
VII. Gastos Anticipados

TOTALACTIVO

2.293.114,85
6.209,52
30.164,18
1.053.517,81
1.444.818,76
16.912,93
162.277,97
88.368,90
-16.434,38
-492.720,84

349.201,30
0,00
159.197,19
184.876,76
-20,00
51.954,27
4.323,92
0,00

48,39
775,04
-51.954,27

74.024,65
73.114,41
910,24

201.663,47
6.085,26
1.739,24

193.838,97

0,00
0,00

2.918.004,27

760.876,58
4.334,52
26.799,44
0,00
947.878,23
16.319,07
163.316,68
75.565,85
-16.046,10
-457.291,11

225.306,36
0,00
61.390,19
143.401,46
0,00
8.791,53
19.736,37
100,00
0,00
678,34
-8.791,53

105.060,00
73.114,41
31.945,59

100.054,58
0,00
2.437,07
97.617,51

2.322,13
232213

1.193.619,65
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A)FINANCIACION BASICA 1.422.972,82 724.081,12

I. Fondo Adquisicién Local 984.322,50 344.428,50
II. Resultados de ejercicios anteriores 379.652,62 366.239,87
[l Pérdidas y ganancias 58.997,70 13.412,75
B) ACREEDORES A LARGO PLAZO 961.094,96 241.217,20
|. Préstamos a largo plazo 961.094,96 241.217,20
C)ACREEDORES A CORTO PLAZO 311.386,40 154.002,47
|. Proveedores 39.990,32 948,38
II. Proveedores efectos com. a pagar 0,00 4.247,92
[Il. Acreedores 129.226,12 61.702,76
IV. Remuneraciones pendientes 32.031,52 39,79
V. Hacienda Publica Acreedora por IVA 0,00 2.628,83
VI. Hacienda Pdblica Retenciones practicadas 76.579,08 62.382,41
VII. Sequridad Social Acreedora 33.559,36 22.051,88
D) CUENTAS FINANCIERAS 218.967,36 28.819,08
I. Consejo General 187.892,60 0,00
I. Secretaria Estatal 0,00 2.471,07
I11. Partidas pendientes de aplicacién -11.432,09 -16.699,23
IV. Fianzas y depdsitos recibidos 42.506,85 43.047,24
V. Cuentas corrientes miembros Junta - 1.692,88
E)AJUSTES POR PERIODIFICACION 3.582,73 43.806,90
I. Ingresos Anticipados 3.582,73 43.806,90
TOTALPASIVO 2.918.004,27 1.193.619,65

EI Plan General de Contabilidad, en su quinta parte, titulada Normas de Valoracion, obliga a separar el valor del
terreno de la parte edificada en el importe de los edificios adquiridos. Por esta razon se ha procedido a separar
el valor de los terrenos, que anteriormente estaba incluido en la cuenta de inmovilzado «Construcciones», y se ha
creado la cuenta de inmovilizado denominada «Terrenos».

El motivo fundamental por el que el Plan General de Contabilidad separa estos dos conceptos es que los terrenos
no son amortizables, porque su valor no se deprecia. Sin embargo, la construccion si puede depreciarse, hecho
que se recoge en la cuenta de Amortizaciones Acumuladas del Inmovilizado Material, que refleja la posible
depreciacion que se va produciendo con el paso de los afios.

«

1. Servicios
a.Publicaciones
b. Actividades no retribuidas
¢.Investigaciones
d. Comisionesy Vocalias
e. Secciones
f.Encuentros Profesionales retribuidos
g.Documentaciény biblioteca

2. Actividades

a. Cursos
b. Convenios
¢. Actividades Retribuidas

3. Aprovisionamientos

a. Material de oficina
b. Otros aprovisionamientos

4, Servicios Exteriores

a. Arrendamientos

b. Reparacion y Conservacion
¢.Servicios Profesionales Independientes
d. Prima de Seguros

e. Servicios Bancarios
f.Publicidad, Propaganda
g.Relaciones Publicas

h. Suministros

i. Empresas Colaboradoras

j. Comunicaciones

k. Juridicos y Contenciosos

|. Gastos Diversos

m. ContribucidnaS.E.

423.741,72
269.766,39
75.267,16
6.309,09
18.347,03
4.188,62
22.890,93
26.972,50

865.585,79
192.341,78
663.592,48

9.651,53

48.604,78
42.910,65
5.694,13

648.045,26
12.861,71
744,95
28.273,68
7.740,1
21.978,69
12.583,90
8.059,18
7.825,32
44.853,14
51.615,34
4.448,19
71.241,05
375.820,00

581.691,86
238.540,30
199.192,83

29.649,91
22.559,42

6.655,22
48.301,08
36.793,10

695.833,48
312.374,47
371.858,40

11.600,61

55.763,28
46.728,27
9.035,01

564.123,03
14.267,38
3.393,90
29.688,05
7.265,47
17.677,58
10.796,18
3.076,24
6.296,20
35.236,05
48.919,51
597,19
39.377,34
347.531,94



5. Tributos 95.255,07 72.098,40

a. Tributos varios 1.534,64 2.763,00
b. IVA 93.720,43 69.335,40 1. Cuotas 1.788.602,57 1.680.566,50
a. Nuevos colegiados 92.142,56 91.679,06
6. Gastosde Personal 944.396,28 707.532,65 b. Otros colegiados 1.696.460,01 1.588.887,44
a.Sueldosy Salarios 688.663,96 545.720,90
b. Sequridad Social 198.497,60 139.920,26 2. Servicios 216.023,66 254.087,64
¢.Indemnizaciones 50.185,77 0,00 a.Ingresos Especialidad 1.162,00 88.334,00
d. Desplazamientos 3.970,03 8.898,45 b. Publicaciones COP 114.680,48 93.814,74
e.Formacion del Personal 728,02 6.122,47 ¢. Secciones 6.690,08 6.647,06
f. Otros gastos del personal 2.350,90 6.870,57 d. Actividades Retribuidas 14.483,28 9.600,00
e. Documentacion 79.007,82 55.691,84
7. Juntade Gobierno 92.167,68 85.103,10
a. Asignaciones 45.341,29 44.424,37 3. Actividades 1.135.599,73 721.850,48
b. Asistencia a sesiones 17.219,27 19.328,29 a. Cursosy Jornadas 324.182,20 271.131,44
¢. Representaciones 7.052,65 7.516,60 b. Convenios 811.417,53 450.719,04
d.Viajesy desplazamientos 6.304,39 4.636,59
e. Dietas 943,37 1.930,10 4, OtrosIngresos 166.979,05 236.710,66
f. Otros gastos Junta 15.306,71 7.267,15 a. Servicios Administrativos 60,00 204,00
b. Otros Ingresos 164.959,05 139.080,42
8. Dotaciones para Amortizaciones 38.000,13 75.343,00 ¢. Subvenciones 0,00 97.426,24
a. Dot. Amortizacion Inmovilizado Inmaterial 388,28 7.106,23 d. Ingresos por Arrendamientos 1.960,00 0,00
b. Dot. Amortizacion Inmovilizado Material 37.611,85 68.236,77
5. Ingresos Financieros 644,60 272,20
9. Dot.Provision Insolvencias 59.449,92 9.674,09
a. Dot. Provision Insolvencias 59.449,92 9.674,09 6. Ingresos extraordinarios 6.844,13 24.510,37
10.Gastos Financieros 33.415,18 8.006,01
11.Gastos Extraordinarios 3.158,00 2.536,45
12.Gastos de ejercicios anteriores 3.876,23 46.879,75 TOTALINGRESOS 3.314.693,74 2.917.997,85
TOTAL GASTOS 3.255.696,04  2.904.585,10

SUPERAVIT 58.997,70 13.412,75




Objetivos y presupuestos para el ano 2007



Defender la unidad de la profesion y potenciar su prestigio social

Luchando por que la profesion mantenga un tronco comun en los
nuevos planes de estudios.

Potenciando la especializacion en areas de intervencién como garantia
de calidad a los ciudadanos, a través de formacion especifica y del
acceso a acreditaciones profesionales (Certificado Europeo de
Psicélogo Especialista en Psicoterapia).

Mejorar la atencién a los colegiados

Creando de un punto informativo en la cuarta planta del Colegio para
dar acceso a todos los servicios. El Colegio crece y la division que
anteriormente fue necesaria requiere ahora de estructuras de
coordinaciéon. En el momento actual, en el que se dispone de tres
plantas, parece necesario centralizar muchos de los servicios de
atencion a los colegiados. La cuarta planta se configurard como el
espacio en el que se ubicara la biblioteca del Colegio, la sala de consulta,
la bolsa de empleo, el Turno de Intervencién Profesional para las
Adopciones Internacionales (TIP-Al), la colegiacion, la asesoria juridica
y todas aquellas gestiones de solicitud e inscripcidon que actualmente
se hacen en diferentes recepciones de diferentes plantas.

Crear y ofrecer nuevos servicios

Negociando la suscripcion de una péliza de responsabilidad civil muy
econdmica y sin competencia en el mercado, que supondrd un
cuantioso para los colegiados ahorro en su actividad profesional.

Inaugurando un servicio de asesoramiento on line en materia de
proteccion de datos, ya que los datos manejados por los psicélogos
exigen condiciones maximas de seguridad.

Desarrollando aplicaciones web para la gestion de las revistas del
Colegioy lamejora de los estandares internacionales de calidad. Entre

otras muchas cosas, estas aplicaciones permitiran a los autores de
articulos enviar sus trabajos a través de la red y conocer el estado en
el que se encuentra su trabajo durante todo el proceso de revision;
facilitaran a los revisores y coordinadores de la revista la realizacién
en menos tiempo de los multiples tramites necesarios y, finalmente,
permitiran a los lectores disponer de mayor calidad en los trabajos
publicados y de mayor rapidez en la recepcién en su recepcion.

Promover politicasinnovadoras que abran caminos alos nuevos
licenciados

Impulsando la participacion de los colegiados y de los estudiantes de
Psicologia en los Grupos de Trabajo, en las Secciones Profesionales, en
el Aula Joven y demas estructuras del Colegio.

Estableciendo nuevos convenios de colaboracion con la
Administracion y otras entidades.

Aumentando la presencia del Colegio en universidades, medios de
comunicacion, etc.
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g.Relaciones Piblicas 2.479,18 8.059,18 6.000,00

h. Suministros 8.100,00 7.825,32 8.500,00
1. Servicios 509.652,01 423.741,72 470.235,42 i. Empresas Colaboradoras 34.382,69 44.853,14 40.630,04
a. Publicaciones 247.542,00 269.766,39 263.960,00 j. Comunicaciones 49.100,00 51.615,34 54.000,00
b. Actividades no retribuidas 144.058,78 75.267,16 105.752,28 k. Juridicos y Contenciosos 475,20 4.448,19 2.000,00
¢.Investigaciones 22.172,63 6.309,09 17.032,42 |. Gastos Diversos 39.514,08 71.241,05 51.049,61
d. Comisionesy Vocalias 36.241,63 18.347,03 32.246,72 m. Contribuciona S.E. 375.820,00 375.820,00 395.811,00
e. Secciones 11.166,67 4.188,62 11.244,00
f. Encuentros Profesionales retribuidos 7.200,00 22.890,93 10.000,00 5. Tributos 68.028,29  95.255,07 62.023,15
g.Documentaciény biblioteca 41.270,30 26.972,50 30.000,00 a. Tributos varios 3.028,29 1.534,64 2.891,55
b. IVA 65.000,00 93.720,43 59.131,60
2. Actividades 733.762,84 865.585,79 1.236.908,00
a. Cursos 294.100,00 192.341,78 313.000,00 6. Gastosde Personal 1.082.428,46 944.396,28  886.206,41
b. Convenios 439.662,84 663.592,48 748.040,96 a.Sueldosy Salarios 821.940,07 688.663,96 708.230,75
¢ Contrato Prestacién de Servicios = = 165.867,04 b. Sequridad Social 239.322,00 198.497,60 162.917,93
d. Actividades Retribuidas - 9.651,53 10.000,00 ¢.Indemnizaciones - 50.185,77 -
d. Desplazamientos 7.766,39 3.970,03 4.000,00
3. Aprovisionamientos 44.932,95 48.604,78 42.880,73 e. Formacion del Personal 4.500,00 728,02 3.000,00
a. Material de oficina 38.744,35 42.910,65 37.665,52 f. Otros Gastos del personal 8.900,00 2.350,90 8.057,73
b. Otros Aprovisionamientos 6.188,60 5.694,13 5.215,21
7. Juntade Gobierno 78.909,08  92.167,68 85.338,10
4. Servicios Exteriores 585.697,35 648.045,26 623.682,35 a. Asignaciones 42.534,55 45.341,29 46.000,00
a. Arrendamientos 12.100,05 12.861,71 10.810,32 b. Asistencia a sesiones 17.568,62 17.219,27 19.000,00
b. Reparaciony Conservacién 5.155,08 744,95 5.000,00 ¢.Representaciones 6.010,32 7.052,6 6.500,00
¢. Servicios Profesionales Independientes 23.071,07 28.273,68 27.881,38 d.Viajesy desplazamientos 2.311,66 6.304,39 2.500,00
d. Prima de Seguros 7.500,00 7.740,11 8.000,00 e. Dietas 1.000,00 943,37 1.081,47
e. Servicios Bancarios 17.500,00 21.978,69 2.000,00 f. Otros gastos Junta 9.483,93 15.306,71 10.256,63
f.Publicidad, Propaganda 10.500,00 12.583,90 12.000,00

«




8. Dotaciones para Amortizaciones
a. Dot. Amortizacion Inmovilizado Inmaterial
b. Dot. Amortizacion Inmovilizado Material

9. Dot.Provision Insolvencias
a. Dot. Provision Insolvencias

10.Gastos financieros

11.Gastos Extraordinarios

12. Gastos de ejercicios anteriores

92.100,00
7.100,00
85.000,00

16.766,09
16.766,09

26.360,00

38.000,13
388,28
37.611,85

59.449,92
59.449,92

33.415,18

3.158,00

3.876,23

92.200,00
7.200,00
85.000,00

20.000,00
20.000,00

42.265,90

1. Cuotas
a. Nuevos colegiados
b. Otros colegiados

2. Servicios
a. Ingresos Especialidad
b. Publicaciones COP
¢. Secciones
d. Actividades Retribuidas
e. Documentacion

3. Actividades
a. Cursosy Jornadas
b. Convenios
¢. Contrato Prestacion de Servicios

4, Otrosingresos
a. Servicios Administrativos
b. Otros Ingresos
¢. Subvenciones
d. Ingresos por Arrendamientos

5. IngresosFinancieros
6. Ingresos extraordinarios

TOTALINGRESOS
TOTAL GASTOS
SUPERAVIT

1.882.800,00 1.788.602,57 1.888.373,00

92.000,00
1.790.800,00

159.134,29
98.638,37
6.659,08

53.836,84

1.089.749,22
322.220,00
767.529,22

165.239,17
160,79
102.264,38
62.814,00

875,09

3.297.797,77
3.238.637,07
59.160,70

92.142,56
1.696.460,01

216.023,66
1.162,00
114.680,48
6.690,08
14.483,28
79.007,82

1.135.599,73
324.182,20
811.417,53

166.979,05
60,00
164.959,05

1.960,00
644,60

6.844,13

3.314.693,74
3.255.696,04
58.997,70

92.000,00
1.796.373,00

218.385,74

131.365,00
6.744,00
14.000,00
66.276,74

1.347.696,50
320.000,00
845.242,77
182.453,73

205.254,58
135,67
151.718,91
53.400,00

500,00

3.660.209,81
3.561.740,06
98.469,75
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