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Informacion de la Junta de Gobierno



El ano 2005 ha estado marcado por varios acontecimientos y procesos
importantes para la profesion.

Ha sido, en primer lugar, el ano en el que el Colegio cumplié 25 anos
de historia. Para celebrar este hecho, la Junta de Gobierno organizé
en el mes de noviembre un acto conmemorativo que reunié a muchos
de los colegiados que han protagonizado esta historia. Dicho acto fue
inaugurado con dos conferencias sobre la historia de la Psicologia en
su vertiente académica y profesional. Posteriormente se hizo entrega
de Menciones Honorificas a los 612 colegiados que han pertenecido al
Colegio desde 1980, a una representacion de las Juntas de Gobierno
que lo han dirigido y a una representacion de los colegiados que han
destacado internacionalmente por sus aportaciones profesionales y al
personal que ha trabajado en el Colegio desde su creacion.

La Junta de Gobierno pretendia con este acto reconocer y agradecer
el esfuerzo y el trabajo, en muchos casos anénimo, que han realizado
cientos de colegiados y que ha hecho posible que el Colegio de Madrid
sea hoy en dia una de las agrupaciones profesionales de psicélogos
mas consolidada de Europa.

Ha sido también ano de elecciones a Junta de Gobierno. La nueva
Junta tomo posesion el 31 de mayo, tras el proceso electoral, con un
objetivo fundamental: continuar potenciando el desarrollo profesional
de la Psicologia. En la actual situacion, esto ha supuesto, por un lado,
continuar trabajando para despejar las incertidumbres legales que
rodean el ejercicio de la Psicologia y, por otro, continuar impulsando
el desarrollo de la Psicologia en diversas areas profesionales.
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Elano 2005 también estuvo marcado por la Especialidad de Psicologia
Clinica. El 16 de junio se abrié un periodo de seis meses para presentar
solicitudes de homologacion del titulo de Psicélogo Especialista en
Psicologia Clinica. La apertura de este nuevo proceso, que ademas
ampliaba el periodo de computo de méritos profesionales y formativos,
ha sido posible tras mas de cuatro anos de intenso trabajo politico.
Han sido muchas las gestiones que se han realizado a lo largo de ese
tiempo para que la Administracion reconociera como un perjuicio
injustificado para los aspirantes al titulo su pretension de considerar
Unicamente méritos hasta 1998 y no hasta el 2002, ano en el que se
abrio el primer proceso. Finalmente, el Ministerio de Educacion y
Ciencia tuvo que corregir su error y, para no incurrir en otro similar,
abrié un nuevo plazo y amplié el periodo de tiempo para computar
méritos hasta junio de 2005.

Gran parte de los recursos del Colegio se han volcado en la tramitacion
de uno de los documentos obligatorios, el certificado de ejercicio
profesional colegiado porque, a diferencia del proceso anterior, la
emision de dicho certificado ha sido competencia de cada uno de los
Colegios Autondmicos. La asuncion de esta responsabilidad y el elevado
numero de colegiados que se preveia que iba a solicitar el titulo de
especialista, ha supuesto un incremento muy significativo de la actividad
para el Colegio de Madrid.

En total han sido 1.654 los colegiados que han solicitado el
certificado de actividad profesional en el ambito de la Psicologia
clinica, de los cuales 943 lo solicitaron por primera vez, y 711
solicitaron la ampliacion del periodo, al no haber obtenido resolucion
firme del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Estos Ultimos datos sugieren, tal y como viene exponiendo el Colegio
en diferentes ambitos, que son muchos los psicélogos que necesitan ser
especialistas si la licenciatura no se reconoce como profesion sanitaria,
y también que la lentitud del Ministerio de Educacion y Ciencia en la
tramitacion de las solicitudes (méas del 50% de los solicitantes continda
a la espera después de tres anos) aumenta la incertidumbre y los costes
para quienes, en principio, retinen los requisitos minimos para obtener
el titulo de especialista.

La Junta de Gobierno del Colegio de Madrid valord todas las solicitudes
de certificacion de la actividad profesional presentadas, atendiendo a
criterios muy amplios en cuanto a la documentacion que acredita la
actividad profesional y el caracter clinico de ésta, y sumamente rigurosos
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en cuanto a la necesidad de documentar adecuadamente dichos
extremos. Prueba de ello es el escaso porcentaje de resoluciones
negativas y parciales, 2% y 3% respectivamente, siendo el porcentaje
de resoluciones positivas del 95%. En estos casos, la Junta de Gobierno
del Colegio de Madrid certificé el periodo solicitado y adecuadamente
documentado.

Ademas, se ha realizado un gran esfuerzo por atender e informar
personalizadamente a los colegiados, y ello a pesar de que mas de la
mitad de las 1.654 solicitudes se recibieron en el Ultimo mes y medio.
El equipo contratado especificamente para realizar esta funcion llegd
a estar compuesto en los dos Ultimos meses por siete personas, y en
todo momento ha estado activamente implicado en la mejora de la
calidad de los documentos que deben sustentar las aspiraciones al titulo
de cada solicitante porque desde el Colegio se entendié que ello iba a
redundar en mayores probabilidades de obtener dicho titulo.

Desde la aprobacion de la Ley de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias son muchas las acciones que el Colegio ha realizado para
reivindicar que la Psicologia sea considerada una profesion sanitaria.
Estas actuaciones, junto con las medidas de presion social




(manifestaciones, concentraciones, encierros, entrega de firmas en la
Presidencia de Gobierno...) protagonizadas por profesionales,
estudiantes, universidades, sindicatos y ciudadanos han propiciado, en
primer lugar, que el Gobierno reconozca como problematica la situacion
en la que se encuentran la Psicologia y sus profesionales y, en segundo
lugar, que empiece a proponer algunas medidas de solucion.

Tras muchos meses de contactos con los partidos politicos que tienen
representacion parlamentaria y numerosas reuniones de trabajo, el 15
de marzo de 2005 se aprobd, en la Comision de Sanidad y Consumo
del Congreso de los Diputados, una Proposicion No de Ley que instaba
al Gobierno a estudiar el marco juridico regulador de los
establecimientos sanitarios y a adoptar las modificaciones necesarias
que garantizasen la atencion prestada por los psicodlogos, cuando éstos
realizasen actividades relacionadas con la evaluacion y el tratamiento
psicoldgicos vinculadas con la salud mental de los ciudadanos.

Posteriormente, en junio de 2005, el Ministerio de Sanidad y Consumo
propuso la modificacion del Real Decreto 1277/2003 para permitir
que los psicélogos (profesionales no sanitarios seguin la LOPS) pudiesen
realizar actividades sanitarias en centros sanitarios. E|l Proyecto de
Orden Ministerial que articulara estas modificaciones se ha hecho asi
eco de las criticas y ha intentado, ademas, subsanar algunos de los
errores cometidos. En primer lugar, define los Centros de
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Reconocimiento como: «centros sanitarios donde [...] se /levan a cabo
reconocimientos médicos y psicologicos para determinar las condiciones
fisicas y psicologicas de los aspirantes o titulares de permisos o licencias
[...J». En segundo lugar, redefine la unidad de Psicologia clinica como
la «unidad en la que se diagnostican, evaluan, tratan y rehabilitan los
trastornos mentales, emocionales, relacionales y del comportamiento»
(anteriormente sdlo se le reconocia el estudio de fenémenos
psicoldgicos). En tercer lugar, se incluye la posibilidad de que un
licenciado en Psicologia con formacion tedrica y practica en las areas
de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico y Psicologia
Clinica y de la Salud, pueda ser acreditado para realizar actividades
relacionadas con la salud en centros sanitarios, sin necesidad de ser
especialista en Psicologia Clinica.

Esta propuesta y la apertura del nuevo plazo para solicitar el titulo
de especialista, han mejorado la situacion respecto a la de partida,
pero seguiran siendo muchos los psicélogos que tendran dificultades
para realizar actividades sanitarias en centros que no se consideran
sanitarios y muchos los que no podran ser especialistas. Ademas,
ninguna de las propuestas planteadas modifica la definicion de
actividad sanitaria, manteniendo el problema creado por la LOPS,
ya que sélo un profesional sanitario podra realizar actividades
sanitarias y solo el Especialista en Psicologia Clinica es legalmente
un profesional sanitario.

En estas circunstancias, el objetivo del Colegio seguira centrado en
garantizar el ejercicio profesional de los psicélogos en condiciones de
seqguridad juridica, por lo que la Junta de Gobierno continuara
realizando cuantas acciones sean necesarias, contando, para ello, con
el apoyo y la participacion activa de los colegiados.

Otra parte importante de la actividad del Colegio ha estado centrada
en el establecimiento de nuevos acuerdos de colaboracion con distintas
instituciones de la Comunidad de Madrid y la renovacion de los ya
suscritos. Los objetivos de esta politica son cuatro:

1. Promover la presencia de la Psicologia en nuevos ambitos de
intervencion o en aquellos en los que auln es escasa.

2. Fomentar la creacion de nuevos puestos de trabajo para psicologos.

3. Desarrollar estudios e investigaciones que permitan conocer las
necesidades existentes de atencion psicoldgica y la creacion de
procedimientos eficientes de evaluacion e intervencion psicoldgica.
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4. Ampliar la oferta de servicios psicolégicos al ciudadano y hacer
estos servicios mas accesibles.

A continuacion se especifican las instituciones con las que se han firmado
dichos acuerdos y los objetivos especificos de cada programa o servicio
a los que han dado lugar.

Consejeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid

El acuerdo de colaboracion establecido con la Consejeria de Justicia e
Interior ha permitido poner en marcha dos nuevos servicios de atencion
psicoldgica, uno en el Juzgado de Guardia y otro en la nueva Red de
Oficinas Judiciales que la Comunidad de Madrid ha puesto en
funcionamiento.

Servicio de Atencion Psicoldgica en el Juzgado de Guardia de
Madrid. El pasado 20 de julio comenzé a funcionar este servicio

1. Acto de la firma del Convenio con el Consejero de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid

2. El Vicepresidente segundo y Consejero de Justicia e Interior en la firma del
Convenio

3. Visita al Colegio del Defensor del Menor en la Comunidad de Madrid
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para atender las necesidades psicoldgicas de las personas que
resultan victimas de delitos, especialmente de las victimas de
violencia doméstica y de género. Este servicio ha permitido la
contratacion de doce psicélogos.

Servicio de Atencion Psicoldgica en la Red de Oficinas Judiciales
de la Comunidad de Madrid. Desde el 20 de julio de 2005 viene
funcionando este servicio desde el que se presta atencion psicoldgica
basica a victimas de cualquier tipo de delito, agresion o amenaza.
Hasta el momento se han inaugurado nueve Oficinas Judiciales para
las que ya han sido contratados nueve psicologos. A lo largo del ano
2006 se espera la inauguracion de quince Oficinas mas.

Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid

Con el fin de prestar atencion psicoldogica a mujeres victimas de
violencia doméstica y sus hijos/as se renovo en 2005 el acuerdo suscrito
el ano anterior con la Consejeria de Empleo y Mujer. Este acuerdo ha
permitido la contratacion de ocho psicélogos y recoge dos tipos de
actuaciones:

Atencion psicoldgica a mujeres y a sus hijos/as en Centros de Acogida
para Victimas de Violencia Doméstica de la Comunidad de Madrid.
Atencion psicolégica a Mujeres Victimas de Violencia de Género
con ordenes de proteccion.



Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

El acuerdo suscrito con el Instituto de la Mujer tiene como objetivo
elaborar protocolos de evaluacion e intervencion psicolégica, especificos
y especializados, que faciliten la labor de los psicdlogos que atienden a
mujeres victimas de malos tratos. Un equipo formado por nueve
psicélogos clinicos esta desarrollando esta investigacion, que permitira
unificar criterios técnicos de evaluacion y de intervencion.

También se mantuvo el acuerdo de colaboracion con el Instituto de la
Mujer para formar a profesionales que incorporen la perspectiva de
género en los diferentes ambitos en los que desarrollan su trabajo.
Este acuerdo permitié programar la quinta edicién del Curso de
especialista en intervencion social con mujeres.

Direccion General de las Familias y la Infancia del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales

El Colegio y la Direccion General mantuvieron el acuerdo de
colaboracion para la formacion de profesionales en intervencion
social con menores en situaciones de dificultad o conflicto social y
con sus familias, que permitio la programacion conjunta de la cuarta
edicion del Curso de especialista en intervencion social con infancia
y familia.

Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO) del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales

En 2005 se renovd el acuerdo de colaboracion
entre ambas instituciones para la realizacion
de la quinta edicién del Plan de formacion
superior en servicios sociales, que se viene
organizando de forma conjunta desde el ano
1993. Como novedad se incorpord en esta
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realizado a nivel nacional sobre esta area
tematica.
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Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid

El acuerdo de colaboracion establecido con la Consejeria de Familia y
Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid supuso la puesta en
marcha de un servicio de apoyo a las familias en situaciones dificiles,
que fue prestado por cuatro psicélogos expertos en el desarrollo de
programas de orientacion, asesoramiento y mediacion familiar.

Direccion General del Mayor de la Comunidad de Madrid

El Colegio suscribié un acuerdo de colaboracion con la Direccion General
del Mayory con la Sociedad Espanola de Geriatria y Gerontologia para
la organizacion del XVI Ciclo de conferencias y mesas redondas de la
Vocalia de Intervencion Social, titulado: Afrontar el final del ciclo vital.

Ayuntamiento de Madrid

La Direccion General de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento
de Madrid y el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid continuaron
desarrollando en 2005 el programa de capacitacion psicoldgica dirigido
a los diversos profesionales que trabajan en los Centros de Acogida
para Mujeres Maltratadas. Este programa pretende incrementar los
conocimientos, habilidades psicoldgicas y estrategias de control del
estrés en profesionales expuestos a situaciones de gran demanda
emocional y ha sido llevado a cabo por un equipo de cuatro psicélogos
con amplio bagaje profesional en este ambito de actuacion.

Con la Direccion General de Mayores del Ayuntamiento de Madrid, el
Colegio suscribio otro acuerdo de colaboracion para llevar a cabo un
programa de deteccion de ancianos con alto riesgo de aislamiento social.
Dicho programa esta dirigido a personas mayores de 65 anos que viven
solas y que constituyen una poblacién en situacion de riesgo
sociosanitario. Esta labor cuenta con la participacion de tres
profesionales de la Psicologia expertos en esta problematica.

Defensor del Menor en la Comunidad de Madrid
El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid y la Oficina del Defensor

del Menor en la Comunidad de Madrid colaboraron en 2005 en la
realizacion de una investigacion sobre el absentismo escolar en la
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Comunidad de Madrid (Prevalencia y perfiles del absentismo escolar
en la Comunidad de Madrid). Dicha investigacion fue realizada por un
equipo de cinco investigadores y supuso la contratacién de tres
psicélogos. Los resultados de este trabajo seran publicados en 2006.

En total, todos estos convenios de colaboracion han permitido la
contratacion de 52 psicélogos, que fueron previamente seleccionados,
segun los criterios especificados por cada institucion, entre los
inscritos en la bolsa de empleo del Colegio.

La mejora y ampliacion de servicios para colegiados ha sido siempre
un objetivo prioritario para el Colegio y en el ano 2005 se emprendieron
numerosos procesos de cambio con el fin Ultimo de crear nuevos servicios
y mejorar los que ya se prestaban.

La antigua Guia de Recursos ha sido sustituida por el Directorio de
centros, consultas y servicios de Psicologia. Este directorio contiene
un amplioy actualizado listado de psicélogos colegiados que trabajan
en diferentes areas y con diferentes colectivos en el ambito de la
Comunidad de Madrid y a él pueden acceder las personas que necesitan
servicios psicoldgicos, bien a través de una nueva aplicacion
informatica instalada en la web del Colegio, mucho mas sencilla y
atractiva que la anterior, o bien a través del servicio de asesoramiento
que presta el Colegio. Este servicio de asesoramiento ha ampliado su
horario de atencion al publico para satisfacer mas rapidamente
cualquier demanda de atencion psicoldgica que surja, cumpliendo asi
una doble funcion:

Facilitar a las personas que necesitan un psicélogo el acceso rapido
a un listado de psicdlogos colegiados.

Facilitar a los psicologos colegiados inscritos en el Directorio el
acceso a clientes o usuarios de sus servicios.

También se han llevado a cabo cambios en la Guia del Psicélogo, tanto
en su estructura interna como en su diseno grafico. La Guia del Psicologo
es el medio a través del que se informa periddicamente a los colegiados
de la actividad colegial, pero también lleva asociada una parte
importante de la imagen social e institucional que trasmite el Colegio.
Su transformacion buscaba, por un lado, enriquecer los contenidos
tratados, haciéndolos mas Utiles para los colegiados, y por otro hacer
mas atractiva su lectura y mas accesibles los distintos tipos de
informacion que contiene.
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El ano 2005 ha supuesto un importante avance hacia la implantacion
de las nuevas tecnologias en el quehacer cotidiano de los psicdlogos.
Prueba de ello es la puesta en funcionamiento de una zona privada en
la web del Colegio. Este apartado de la web es de uso exclusivo para
colegiados de Madrid y contiene nuevos servicios, como la publicacion
regular de ofertas de empleo, la consulta de los fondos bibliograficos
(libros, revistas, materiales de formacion), la solicitud de inclusion en
el Directorio de centros, la suscripcion a alertas informativas, la
suscripcion gratuita a una revista del Colegio, etc. Los colegiados que
deseen acceder a estos servicios sélo tienen que solicitar sus claves de
acceso desde la misma pagina web del Colegio.

En esta linea, también se ha materializado la apuesta que el Colegio
hizo hace algunos anos por la formacion on line. En 2005 se realiz6 la
primera edicion del Curso on line sobre urgencias y emergencias, que
ha tenido una gran demanda y una valoracion muy positiva por parte
de los alumnos. Se ha trabajado en el disefo de un nuevo curso sobre
Elaboracion de informes psicoldgicos y se ha dado libre acceso desde
la web del Colegio a todos los contenidos del Congreso Virtual de
Psicologia Juridica y Forense que se celebrd en 2004.

Entre las actividades de promocion de la Psicologia y de los profesionales
que la ejercen, destacd en 2005 la presencia del Colegio de Psicélogos
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de Madrid en la Feria Internacional de la Salud (FISALUD), que se
celebrd del 1 al 4 de diciembre en el Recinto Ferial de IFEMA. Esta
feria pretendia divulgar y acercar los contenidos relacionados con la
salud a los ciudadanos, y contd con la asistencia de mas de 50.000
visitantes. El Colegio organizd un stand para promocionar la labor de
los psicélogos en pro de la salud de las personas y un aula formativa
desde la que expertos en diferentes areas de intervencion informaron a
los asistentes sobre el papel de la Psicologia en temas como la
sexualidad, la educacion, el tabaquismo, la prevencion de la violencia
doméstica, la prevencion de los accidentes de trafico, el control de
ansiedad y estrés, la intervencion psicoldgica en catastrofes, los
beneficios del humor y de las emociones positivas, etc.

Ademas, las personas que visitaron el stand del Colegio pudieron realizar
diversas pruebas para comprobar sus niveles de ansiedad y estrés con
el equipo de biofeedback, sus facultades perceptivas para la conduccion,
cumplimentar pruebas de personalidad, autoconcepto, habilidades de
direccion, inteligencia practica, etc.

1. Stand del Colegio en FISALUD

2. Visita al Colegio del Embajador de Per(

3. Visita de los alumnos del Centro Europeo de Formacién Ocupacional y
Profesional

Para este fin, el Colegio contdé con la colaboracion de la Unidad de
Psicologia Clinica de la Facultad de Psicologia de la U.C.M., del
Instituto de Orientacion Psicoldgica EOS y de TEA Ediciones.

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid participdé activamente, a
través de sus representantes, en numerosas comisiones, ponencias y
grupos de trabajo de diversas instituciones. Mas concretamente, en
2005 el Colegio participd en la elaboracion del Plan Integral de
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Cuidados Paliativos de la Comunidad de Madrid y su Decano acudio al
acto de presentacion. El Decano del Colegio también fue invitado a
intervenir en la ponencia celebrada en la Asamblea de Madrid sobre
prevencion y atencion a las victimas de violencia de género y en la
Comision de Justicia del Senado en la que se traté sobre el desarrollo
de los menores en familias homoparentales.

En el ambito de la Comunidad de Madrid, el Colegio estuvo
representado, entre otros, en el Consejo Asesor de Bienestar Social, en
el Consejo Asesor de Salud, en la Comision de Formacion e Investigacion
en Salud Mental y Catastrofes, en la Comision de Formacion Continuada
de las Profesiones Sanitarias, etc.

También se intervino en la Comision de Sanidad, en la Comision de
Formacion y en la Comision de Educacion de la CEIM (Confederacion
Empresarial de Madrid) y en la Comision de Prevencion de Riesgos
Laborales, en la Comision de Sanidad, en el Grupo de Trabajo en
Mediacion Familiar, en el Grupo de Trabajo de Peritos, en el Grupo
Seccion Social de Trabajo, entre otros, de la Unidn Interprofesional de
la Comunidad de Madrid. Desde todos estos foros se realiza una
importante funcion de observacion y defensa de los intereses
profesionales de los psicdlogos.

También colabord con distintas entidades europeas para la organizacion
del 9" European Congress of Psychology y el 19% European Congress
of Pychology Students.

Por otra parte, en noviembre el Colegio recibido una visita de estudios
organizada por el Centro Europeo de Formacion Ocupacional y
Profesional (CEDEFOP), que incluia a diversos representantes de varias
entidades formativas europeas, desde empresas hasta universidades. Esta
visita se enmarcaba dentro de un programa sobre La Sociedad del
Conocimiento 'y permitié dar a conocer la labor formativa del Colegio.

Finalmente cabe destacar la visita institucional realizada por el
embajador de Perl en Espana, D. Fernando Olivera Vega, al Colegio
Oficial de Psicdlogos de Madrid y de asistencia a la Mesa Redonda
Internacional sobre Psicologia de emergencia y catastrofes, en la que
intervinieron distintos profesionales de Pert, Chile y Espana.

Toda esta actividad ha hecho mas evidente, si cabe, la necesidad de
espacio fisico que ya era manifiesta desde hace algunos anos. Las
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reuniones de los grupos de trabajo, de las Comisiones y de las
Secciones, las numerosas actividades formativas programadas, las
reuniones institucionales de trabajo y muchos servicios que requieren
trato privado y personal, como son el de Orientacion Laboral, Bolsa
de Empleo, Asesoramiento Juridico, etc., demandan constantemente
espacios, que han ido, poco a poco, siendo ocupados por personal
laboral. Esto es un indicador obvio de crecimiento, que ha coincidido
con la oportunidad de comprar la cuarta planta del edificio donde se
ubica nuestra sede.

Para afrontar esta compra, garantizando la solvencia econdmica del
Colegio, la Junta de Gobierno propuso la compra de dicha planta y el
cobro de una derrama de 60 euros, que se aplicaria en una Unica cuota
en el recibo de enero de 2006. Este asunto se debatié en la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 14 de diciembre, de la que
previamente habian sido informados todos los colegiados en las dos
Guias del Psicologo de los meses previos, en la pagina web y en el
tablon de anuncios del Colegio y a la que estaban convocados la totalidad

» Mmadrid



e N, KON W NPT ‘

de los colegiados, puesto que es el drgano soberano de decision del
Colegio. Los acuerdos adoptados en ella son, como todos sabéis,
vinculantes para todos los colegiados y asi, en la que tuvo lugar el 14
de diciembre, se aprobo tanto la compra de la 42 planta del edificio de
Cuesta de San Vicente 4, como la derrama, sin ninglin voto en contra
y con una sola abstencion.

Durante el ano 2005 también se ha comenzado a adaptar la sede del
Colegio, para hacerla accesible a personas con discapacidad. Ademas
de ser una obligacion legal, el Colegio organiza numerosas actividades
formativas sobre discapacidad y dependencia y a ellas especialmente,
pero también a otras muchas, asisten personas con discapacidad que
ya han tenido dificultades de acceso. Se han senalizado
convenientemente los accesos para personas con movilidad reducida y
el convenio firmado con FAMMA — Cocemfe Madrid (Federacion de
Asociaciones de Minusvalidos Fisicos y Organicos de la Comunidad de
Madrid) ha permitido coordinar las primeras medidas de reforma
integral de los banos del Colegio.
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Como conclusion general, se puede afirmar que la actividad desarrollada
por el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha continuando creciendo
en 2005. Algunos indicadores que reflejan este crecimiento se observan
directamente en el nimero de colegiados que lo integran (9.890 en
2005), en el incremento del presupuesto gestionado (2.917.997 euros
en 2005), en el niumero de convenios firmados con las distintas
instituciones y organizaciones (mas de 20 en 2005), las horas de
formacion programadas, muchas de ellas gratuitas para colegiados,
etc., y todo ello con el objetivo Ultimo de promover el desarrollo de la
Psicologia y de sus profesionales.

1. Asamblea General del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
2. Firma del Convenio con la Federacion de Asociaciones de Minusvalidos
Fisicos y Organicos de la Comunidad de Madrid




Vocalias y Secciones del Colegio



En el ano 2005 se ha seguido luchando desde la Vocalia por el
reconocimiento de la Psicologia como profesion sanitaria, cuestion que
hasta el dia de hoy no se ha solucionado.

El 16 de junio se abrid el nuevo proceso de homologacion del titulo de
Psicologo Especialista en Psicologia Clinicay la Vocalia ha participado
junto al dispositivo creado por la Junta de Gobierno del Colegio en la
revision de la documentacion presentada por los colegiados para solicitar
el certificado de ejercicio profesional.

Desde la Seccion se ha trabajado para consolidary potenciar los distintos
grupos de trabajo asi como el desarrollo de actividades formativas,
siempre con el fin Ultimo de satisfacer la demanda de los colegiados.

Por otro lado, la formacion permanente es una exigencia para el
psicologo clinico por lo que el Colegio de Psicdlogos, a través de la
Seccion de Clinica y Salud, ofrece la posibilidad de actualizar
conocimientos en aquellas areas especificas mas demandadas por los
propios colegiados. Durante el ano 2005 se han programado diez
sesiones clinicas, el Ciclo de Conferencias del Grupo de Psicooncologia,
una conferencia con motivo del Dia Mundial Sin Tabaco y una conferencia
con motivo del Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA.

Asimismo, se realizd un nuevo Encuentro Clinico. En esta actividad un
profesional de una determinada orientacion tedrica presenta material clinico
que es discutido por otros profesionales de diferentes orientaciones. En
esta ocasion el tema tratado fue: la maternidad en el siglo XXI.

En cuanto a los cursos programados, se celebraron el I Curso de postgrado
de Psicologia de Urgencias y Emergencias on line, dos nuevas ediciones
presenciales del Curso de Postgrado en Psicologia de Urgencias y
Emergencias, el IV Curso Especialista en Psicologia de Urgencias,
Emergencias y Catastrofes, el II Curso de Especialista en Psicoterapia,
un curso de Introduccion a la Terapia Sexual y de Pareja y un curso gratuito
sobre SIDA: prevencion e intervencion terapéutica.

GRUPOS DE TRABAJO
Grupo de Trabajo Infanto—Juvenil

El objetivo general del Grupo es la promocion y el desarrollo cientifico,
técnico y profesional de la Psicologia Clinica Infanto-Juvenil en la

Comunidad de Madrid, tanto desde la perspectiva de los propios
psicélogos como desde el punto de vista de la calidad del servicio que
éstos ofrecen a dicha poblacion. Mas concretamente, se pretende:
Promover el ejercicio competente de la profesion en el ambito de la
Psicologia Infanto-Juvenil. Promover la cooperacion, el intercambio
de informacion y de experiencia profesional entre los miembros del
grupo. Potenciar el desarrollo de una imagen social digna de la profesion
en su ambito de intervencion. Cooperar con otras entidades e
instituciones relacionadas con el campo de la infancia y adolescencia.

Grupo de Trahajo de Neuropsicologia

Durante el ano 2005 el objetivo prioritario del Grupo ha sido el contacto
con otros grupos de trabajo de este mismo area pertenecientes a colegios
profesionales de otras Comunidades Auténomas como Andalucia
Oriental, Barcelona, Bilbao, etc.

A partir de este trabajo ha surgido la Asociacion Madrilena de
Neuropsicologia, en la que tienen cabida todos aquellos profesionales
que tienen un especial interés en la Neuropsicologia.

Grupo de Trabajo de Enfermedades Neurodegenerativas

El Grupo de Trabajo de Enfermedades Neurodegenerativas se crea en
abril de 2005 por el interés detectado durante la celebracion del 11
Seminario de Psicélogos en ELA (Esclerosis Lateral Amiotréfica),
organizado por la Obra Social de la Fundacion «la Caixa» en
colaboracion con el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y la
Asociacion Espanola de Esclerosis Lateral Amiotrofica (ADELA).

Formado actualmente por 20 psicdlogos y neuropsicélogos, los objetivos
de este grupo consisten en crear un punto de encuentro para los
profesionales y equipos multidisciplinares, fomentar el apoyo psicosocial
y la reivindicacion del papel de los psicélogos y los neuropsicédlogos en
este tipo de enfermedades neurodegenerativas, cuyas consecuencias
cognitivas, emocionales, fisicas y sociales suponen un gran impacto
tanto en los enfermos, como en sus familiares, cuidadores, asociaciones,
profesionales y la sociedad en general.

Las principales actividades realizadas por el Grupo a lo largo de 2005
han sido:

Participacion en los IT Encuentros Nacionales de Pacientes de ELA,
celebrados el 17 de junio en Madrid.
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Colaboracion en algunos de los programas de formacion para los
Voluntarios de Mayores de la ONG Solidarios para el Desarrollo.
Elaboracion de un cuestionario de deteccién de necesidades
psicosociales de la enfermedad de ELA.

Mantenimiento de reuniones con la Asociacion Espanola de
Esclerosis Lateral Amiotrofica con familias, cuidadores, voluntarios,
pacientes y profesionales con el objetivo de ampliar el trabajo
realizado con la ELA al resto de enfermedades neurodegenerativas
desde sus respectivas asociaciones. Con ello, se busca elaborar un
documento general que sirva como punto de partida y apoyo para
cubrir los objetivos planteados en el Grupo.

Grupo de Psicooncologia

El objetivo general del Grupo de Psicooncologia es fomentar y difundir
la importancia de las variables psicoldgicas en la prevencion y atencion
al cancer mediante la promocion, cooperacion e intercambio de
informacion y experiencia profesional entre los psicooncdlogos de la
Comunidad de Madrid.

Este ano se organizo6 un ciclo de conferencias sobre distintos aspectos
relacionados con el trabajo del psicélogo en Oncologia, se participd en
la revision del borrador del Plan Madrileno de Cuidados Paliativos y se
realizd la compilacion de informacion sobre el perfil del psicooncélogo.

Grupo de Trabajo de Psicologia de Urgencias, Emergencias y
Catastrofes

El objetivo general de este Grupo de Trabajo es el de crear, fomentary
desarrollar todo tipo de actividades en el area de Psicologia de
Urgencias, Emergencias y Catastrofes.

Alo largo de 2005, en las reuniones periddicas del Grupo se trabajo en
el desarrollo de procedimientos especificos de intervencion ante una
posible movilizacion del Colegio y de sus colegiados/as tras una situacion
de alto impacto psicoldgico, en la que los recursos habituales quedasen
temporalmente desbordados. Se mantuvieron diversas reuniones con
la Seccion de Desastres de la Asociacion Mundial de Psiquiatria (W.RA.)
y se ofrecié ayuda y colaboracion a los equipos de psicélogos de
emergencias del Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla-La Manchay
de la Direccion General de Proteccion Civil del Ministerio del Interior,
en relacion al incendio forestal que tuvo lugar en la provincia de
Guadalajara en julio de 2005.
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En el ambito de la difusion, se ha intervenido en diversos medios de
comunicacion, se organizé la Mesa Redonda Internacional sobre
Psicologia de Emergencia, a la que asistieron como ponentes miembros
de la Sociedad Peruana de Psicologia de Emergencia y de la Sociedad
Chilena de Psicologia de Emergencia, y un simposium sobre asistencia
psicoldgica urgente en los atentados del 11-M. También se participd
en la elaboracion de la guia: La familia ante momentos dificiles, editada
por la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid y de un capitulo del libro Madrid 11-M: Un analisis del mal y
sus consecuencias, publicado por Trotta.

Ademas se participd en la jornada de trabajo de los Coordinadores de
Grupos de Trabajo de Psicologia de Emergencia, en la Feria de la Salud
FISALUD y en diversas ponencias en el Congreso Internacional de
Terrorismo, el 1I Congreso Nacional de Salud Mental y Atencion
Primaria en Catastrofes: el grupo también intervino en el Curso de
Verano de la Universidad Auténoma de Madrid “*No pasaran mas trenes
esta noche: una nueva mirada al 11-M en Madrid” y en el Congreso
Europeo de Psicologia donde se realizaron sesiones informativas sobre
los incendios de un centro comercial en Paraguay y otro en Per(, la
atencion psicoldgica a familiares de victimas de un accidente aéreo y
sobre el Samur Social del Ayuntamiento de Madrid.



Vocalia y Seccion de Psicologia Educativa

Gran parte de las actividades realizadas por la Vocalia este ano se han
centrado en el estudio del Anteproyecto de la Ley Organica de
Educacion, a fin de plantear propuestas que potencien y clarifiquen el
papel de la Psicologia en la Educacion. En relacion a este objetivo se
ha colaborado con la Coordinadora Estatal de Psicologia Educativa
para la elaboracion de un documento comun de propuestas al Ministerio
de Educacion. La organizacion de una mesa redonda sobre la Ley de
Educacion, en la que participaron tres partidos politicos (PSOE, PP e
IU) ha sido otra de las iniciativas Ilevadas a cabo este afo. Finalmente,
y en relacion con el mismo objetivo, se ha mantenido una reunion con
la portavoz en la Comision de Educacion del Grupo Socialista.

Otro objetivo prioritario en 2005 ha sido la colaboracion en la
investigacion sobre Prevalencia y perfiles del absentismo escolar en la
Comunidad de Madrid, encargada por la Oficina del Defensor del Menor
de la Comunidad de Madrid, y cuyos resultados se haran publicos en
los proximos meses.

Por otra parte, la Junta Directiva de la Seccion ha continuado su plan
de actividades encaminado a potenciar la Seccion, que cuenta ya con

133 afiliados, y la participacion de los colegiados en ella. Ademas de
lo ya mencionado, se han mantenido las iniciativas de anos anteriores,
como la asesoria de la Vocalia y de la Seccion y la potenciacion de la
revista del area. También se ha mantenido la colaboracion con otras
vocalias para la realizacion conjunta de actividades.

En lo referente a la formacion, se han perseguido dos objetivos basicos:
dar respuesta a las necesidades de formacion expresadas por los
colegiados y aumentar la participacion de éstos en las actividades
formativas organizadas. Asi, se ha suscrito un convenio de colaboracion
con la Consejeria de Educacion para el desarrollo de las I Jornadas
sobre Violencia en la Ensenanza: Bullying y el curso sobre
Neuropsicologia Infantil.

Otras actividades que han tenido lugar son las siguientes Experiencias:
Aplicacion y evaluacion de los programas de educacion para la

1. Mesa redonda Internacional sobre Psicologia en Emergencia.
2. I Jornada sobre Violencia en la Ensefianza: Bullying.
3. Mesa redonda sobre la Psicologia en la Nueva ley de Educacién.
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tolerancia y prevencion de la violencia en los jovenes, Analisis de la
Salud Mental de futuros Educadores, Formacion de mediadores de
conflictos en el centro educativo.

Conferencia: El maltrato entre iguales: acoso moral, fisico y sexual.

Taller: Aplicaciéon e interpretacion del sistema de Evaluacion del
comportamiento Infantil — Basc.

La Vocalia de Formacion tiene como objetivos potenciar nuevas areas
de intervencion y formacion para los psicélogos e investigar en nuevas
formas de adquirir conocimientos.

En este sentido, los cursos que en ella se inscriben, son cursos
transversales que pueden pertenecer a varias areas de conocimiento.

Durante el ano 2005 se realizaron los siguientes nuevos cursos:

Ante la demanda de los colegiados por tener mayores y mejores servicios
de cara a sus posibles pacientes y clientes, y dentro de la politica colegial
de consolidacion de las TIC (Tecnologias de la informacion y la
comunicacion), se realizé un curso de Disefo de paginas web. Se
planteaban los siguientes objetivos: ayudar al alumno a conocer los
elementos basicos del lenguaje HTML y ensenarle a planificar su propia
pagina personal, utilizando la herramienta de creacion de paginas
FrontPage.

También se organizé el Curso sobre la elaboracion de informes
psicoldgicos, ya que existe una gran cantidad de tipos diferentes de
informes que deben presentarse como resultado de los distintos peritajes
y problemas ético legales de diferente tipo. El objetivo de este curso es
aprender a elaborar informes psicoldgicos, siguiendo unos criterios
basicos de fiabilidad, validez y deontologia.

Este curso se esta disenando también para poder acceder a él a través
de formacion On-line.

Otra de las actividades que se realizaron y que tuvo una gran
repercusion, fue la visita al Colegio organizada por el CEDEFOP
(Centro Europeo de Formacion Ocupacional y Profesional). Esta visita,
con el lema «El papel de las Universidades y otros institutos superiores
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de ensenanza en la Formacion Profesional», estaba dirigida a
responsables europeos de Formacion Ocupacional. Participaron 15
profesionales de diferentes paises, entre ellos, Italia, Letonia,
Alemania, Islandia, Dinamarca, Republica Checa, Austria, Reino
Unido, Paises Bajos y Polonia. Se realizo la presentacion del Colegio
y sus actividades, en especial las relacionadas con la formacion en
Psicologifa. Todos los asistentes se interesaron por el trabajo
desarrollado por el Colegio.

Durante al ano 2005, la Vocalia de Iniciacion a la Profesion ha seguido
consolidando la labor iniciada desde su creacion en el ano 2001 e
incrementando el alcance y difusion de sus acciones. La Vocalia tiene
como objetivos:

Detectar las necesidades, demandas y expectativas profesionales
de los jovenes psicdlogos.

Proporcionar una formacion adecuada a los recién licenciados para
facilitar su insercion en el mundo profesional.

Dar a conocer el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid:
funcionamiento, servicios y ventajas.

Potenciar la participacion de los jovenes psicélogos y nuevos
colegiados en las actividades colegiales.

Desarrollar canales de comunicacion rapidos y eficaces que
potencien la relacion entre este colectivo y el Colegio de Psicélogos
de Madrid.

Las actividades que se han realizado durante el ano 2005 han sido:

Servicio de asesoria y atencion de la Vocalia. Asesoramiento
individualizado mediante entrevista, atencion telefénica y correo
electronico. Las consultas mas frecuentes han estado relacionadas
con las salidas profesionales de la Psicologia y la insercion laboral.
Coordinacion con Aula Joven.

Colaboracion en las XI Jornadas de Psicologia y Profesion de Aula
Joven.

Contacto con los representantes de estudiantes de las Facultades de
Psicologia y con el Colectivo de Estudiantes de Psicologia (CEP).
Colaboracion del Colegio Oficial de Psicologos en el 19° Congreso
Europeo de Estudiantes de Psicologia, organizado por el Colectivo de
Estudiantes de Psicologia CEP-PIE, bajo el auspicio de la Federacion
Europea de Asociaciones de Estudiantes de Psicologia (EFPSA).



Coordinacion con el Servicio de Orientacion Laboral - Bolsa de
Trabajo.

Presentacion del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid y de la
Vocalia en las Facultades de Psicologia de Madrid (Universidad
Auténoma, Universidad Complutense y Universidad Nacional de
Educacion a Distancia).

Asi mismo, mediante la firma de un convenio de colaboracion entre la
Unioén Interprofesional de la Comunidad de Madrid y el Servicio
Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, se ha realizado el
Curso de Iniciacion a la Actividad Profesional en Psicologia de la Salud,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la Formacion
Ocupacional.

Grupo de Trabajo Aula Joven

Aula Joven es un grupo colaborador del Colegio cuyo principal objetivo
consiste en acercar la profesion a los estudiantes de los Ultimos cursos
de Psicologia y a los recién licenciados de la Comunidad de Madrid.
Asimismo, pretende ser un lugar de encuentro entre aquellos psicélogos
que comienzan en la profesion y los que ya cuentan con una dilatada
experiencia en el mundo de la Psicologia.

Actualmente, las actividades de Aula Joven estan distribuidas en
diferentes grupos de trabajo, y cuenta en su base de datos con mas de

500 estudiantes y licenciados en Psicologia. Entre las diferentes
actividades realizadas en el ano 2005 destacan las siguientes:

AULAJOVEN
S

10,17 y 19 de mayo de 2005

Elaboracion y distribucion del
Boletin de Aula Joven en las
diferentes facultades de Psicologia de
las universidades madrilenas. Este
boletin informa de las diferentes
noticias del Grupo.

Participacion en el 10° Saldén Capital _Agenda
Humano (Salén Profesional de =
Direccion de Recursos Humanos) y en E

el 40° Congreso Anual de AEDIPE.

Participacion en la II edicién de ——
FISALUD (Feria Internacionaldela | =
Salud).

Participacion en los Actos de S
Promocion de las Facultades de
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Psicologia de la Universidad
Autdénoma de Madrid y de la Vo
Universidad Complutense de ¢Que?
Madrid. En estos actos se dio la
bienvenida a la profesion a los
recién licenciados y se les entregd

diversa documentacion de interés. JORN..ADAS
Informacién periddica a través de PS|CO,LOQ|A
diferentes medios: el Grupo de PROFESION = s/
Acogida, la Guia del Psicdlogo,

pagina web y correo electronico.

@ @
Contacto y actividades con la =
Vocalia de Iniciacion a la 1Bvo
Profesion, con los grupos de
trabajo de las diferentes Vocalias
y Secciones, y con otros grupos
colaboradores.
Desarrollo de las reuniones y
actividades de los grupos de
trabajo de Aula Joven: Psicologia Infantil, Psicologia Clinica,
Psicologia Social y Psicologia de Urgencias y Emergencias.

Cirganizan

Asimismo, en mayo de 2005 tuvo lugar la novena edicion de las Jornadas
de Psicologia y Profesion, con las que se persiguen dos objetivos: estar
presente en las Facultades de Psicologia de Madrid, acercando el Colegio
y el Aula Joven a los estudiantes, y ofrecer a los alumnos actividades
de interés sobre las diferentes salidas profesionales. En el marco de las
mismas se celebraron distintas actividades:

Conferencias: Como llegar a ser terapeuta sexual, LOPS: iqué hemos
conseguido con tu participacion?, Analisis transaccional como recurso
profesional, Psicologia y seguridad vial, Psicologia del Trabajo: los
primeros pasos.

Talleres: Terapia Gestalt, Blusqueda activa de empleo, Atencion
psicoldgica de personas con sordera.

Como en anteriores anos, la actividad de esta Vocalia se ha centrado
en continuar la linea de contactos institucionales que pretenden informar
sobre el papel del psicdlogo en este area de intervencion. Concretamente,
se ha participado en los debates mas importantes sobre la planificacion
de los Servicios Sociales de la Comunidad en el Consejo Asesor de
Bienestar Social de la Comunidad de Madrid. También se han mantenido




reuniones de trabajo en relacion al anteproyecto de Ley de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia.

Otra linea importante de actuacion se ha dirigido a favorecer la
formacion especializada en areas emergentes (dependencias, violencia
de género), para lo que se han disenado numerosas actividades
formativas y se han apoyado las actividades de los Grupos de Trabajo.

Se ha mantenido la colaboracion con la Sociedad Espanola de Geriatria
y Gerontologia (SEGG), para la realizacion conjunta, con el apoyo de
la Direccion General del Mayor de la Comunidad de Madrid, de un
ciclo anual de conferencias y mesas redondas.

También con la Direccion General del Mayor de la Comunidad de Madrid
se ha iniciado una nueva linea de colaboracion institucional, que ha
comenzado con un Proyecto de Investigacion-Accion para la

intervencion psicosocial en ancianos fragiles con alto riesgo de
aislamiento social. Dicho proyecto continuara durante el 2006.

Con el Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)
ademas de continuar con el Curso de Especialista en Intervencion Social
con Mujeres, se impulsd la realizacion de una investigacion para la
elaboracion de protocolos de atencion psicoldgica a mujeres victimas
de malos tratos.

Finalmente se han atendido todas las dudas y solicitudes de
asesoramiento que los colegiados han formulado a la Vocalia, y se ha
continuado difundiendo las aportaciones que puede realizar la
Psicologia, tanto desde el punto de vista tedrico como aplicado en
diferentes ambitos. En este sentido, se han mantenido e impulsado las
acciones formativas realizadas de manera conjunta con el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del IMSERSO, el Instituto de
la Mujer y la Direccion General de las Familias y la Infancia.
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GRUPOS DE TRABAJO
Grupo de Trabajo sobre la condicion social de la mujer

Durante el pasado ano ha mantenido reuniones periddicas para debatir
sobre aspectos psicolégicos y sociales de la condicion de la mujer,
partiendo de las vivencias de las personas que lo componen.

Grupo de Trabajo de atencion integral a personas mayores

Este grupo ha representado al Colegio de Madrid en numerosas
reuniones con la Direccion General del Mayor de la Comunidad de
Madrid y con la Sociedad Espanola de Geriatria y Gerontologia. Estas
reuniones tenian como objetivos principales favorecer el desarrollo de
estudios aplicados en el campo de la Psicologia y de la poblacion mayor
de riesgo en Madrid y la organizacion conjunta de actividades
formativas, como el XIV Ciclo de conferencias y mesas redondas de la
Vocalia de Psicologia de la Intervencion Social 2005: Dependencia,
Personas con Discapacidad y Envejecimiento.

Igualmente, desde este Grupo de Trabajo se iniciaron los contactos con
la Direccion General del Mayor del Ayuntamiento de Madrid,
formulando una relacion de temas a partir de los cuales dar inicio a la
colaboracion institucional.

El Grupo de Trabajo ha continuado también desarrollando tareas de
divulgacion de la Psicologia y del rol de los profesionales especializados
en mayores a través de los medios de comunicacion y de la edicion de
documentos informativos.

Las personas de este grupo participan en el diseno y puesta en marcha
del Plan de Formacion Superior en Servicios Sociales que se realiza
conel IMSERSO.

Otras actividades de formacion:
IV Curso de especialista en intervencion social con infancia y familia.

V Curso de especialista en intervencion social con mujeres.
2005.

1. Ciclo Conferencias Mayores
2. Curso de especialista en Intervencién Social con Mujeres
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Conferencia sobre la valoracion de dependencia

Aspectos biopsicosociales de la valoracion de la dependencia.
Requisitos generales en el diseno de un instrumento para la
valoracion de la dependencia.

XV Ciclo de conferencias de la Vocalia de Psicologia de la Intervencion
Social: La atencidn a la dependencia desde la perspectiva de las distintas
administraciones y de los grupos politicos madrilenos con representacion
parlamentaria.

Otras Conferencias:
Los grupos de apoyo en la intervencion comunitaria.
El Apoyo Social en los Grupos de Autoayuda.

Vocalia y Seccion de Psicologia Juridica

En 2005 se convocaron elecciones para Junta Directiva de la Seccion.
A dichas elecciones se presenté una Unica candidatura que, de acuerdo
con la normas electorales, fue proclamada electa el 10 de noviembre
de 2005. La Junta Directiva de la Seccién quedd conformada por los

siguientes colegiados:
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Coordinadora: Dna. M?® Inmaculada Yela Garcia
Sub-coordinadora: Dna. M? Paz Ruiz Tejedor

Secretario: D. Enrique Calzada Collantes
Tesorera: Dna. Concepcion Salso de Domingo
Vocales: Dna. M2 Jesus Cantos Cebrian, Dna. Pilar Alvarado

Ballesteros, D. Angel Benseny Pellicer, D. José Luis
Castellanos Delgado, Dna. Alicia Fuertes Pérez,
Dna. Paloma Morera Arias, Dha. M? Luisa Pérez
Caballero y Diha. Odette Terol Levy.

Durante este ano la actividad de la Seccion se ha centrado en el
asesoramiento a la Junta de Gobierno para el desarrollo de los convenios
firmados por el Colegio con distintas instituciones de la Comunidad de
Madrid. Estos convenios se referian a la intervencion en violencia de
género o la atencion psicoldgica en Juzgados de Guardia y Oficinas
Judiciales. Asimismo, se ha participado como representante del Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid en los Grupos de Trabajo estatales.

Por otro lado, se han organizado las siguientes actividades de formacion:

Mesa redonda: Analisis psicojuridico del Reglamento de
Responsabilidad Penal de Menores.

Conferencia sobre Modificaciones de la Ley del Divorcio.

Cena coloquio: El desconocido problema del maltrato a los ancianos.
Experiencia de intervencion psicosocial en un centro penitenciario:
propuesta de modelo de trabajo.

Curso de Entrenamiento en Mediacion.

VIII Curso de Experto en Psicologia Juridica.

En el ano 2005 se ha continuado con la labor formativa y divulgativa,
asi como con las colaboraciones ya iniciadas con otras entidades del
ambito de los Recursos Humanos. El foco principal es el desarrollo del
know-how que hace de los profesionales de la Psicologia unos de los
mas capacitados, especialmente en dos de las areas de los Recursos
Humanos: Seleccion y Evaluacion, por un lado, y Formacion y
Desarrollo, por otro. Paralelamente se ha procurado complementar
nuestras fortalezas histdricas con la formacion en otros aspectos no
tan propios de la Psicologia, pero que son necesarios para el devenir
profesional del Psicologo del Trabajo.

Asi mismo, durante 2005 se ha procedido a la preparacion de
diversas jornadas que tendran lugar en 2006, y cuyo objetivo
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consiste en la actualizacion constante en areas de interés. Las
tematicas de estas jornadas seran innovacion en formacion,
innovacion en seleccion, asi como estrategias de calidad de vida
laboral.

Se ha seguido manteniendo una excelente colaboracion con Aedipe
Centro. El Colegio tuvo de nuevo presencia, a través de esta Vocalia,
en el Salén de Capital Humano, principal punto de encuentro de los
profesionales de esta area, con el objetivo de seguir promocionando la
labor y la imagen de la Psicologia del Trabajo en el mundo de los
Recursos Humanos.

Se han organizado las siguientes actividades de formacion

I1I Edicion del curso superior en seleccion y evaluacion.

I1I Edicion del curso superior en técnica y gestion de la formacion.
Jornada: La Gestion por Competencias al dia de hoy

Presentacion del libro. Gestion por Competencias: El reto compartido
del crecimiento personal y de la organizacion. 2004.

Presentacion del libro Homo Valens. Naturaleza, Origen y Gestion
del Valor en la Empresa.



Vocalia del Trafico y de la Sequridad

En el transcurso del ano 2005, la Vocalia del Trafico y de la Seguridad
del Colegio de Psicologos ha realizado las siguientes actividades:

Asesoria personalizada. Por un lado, el responsable de la Vocalia
mantuvo 10 entrevistas en la sede del Colegio. Por otro el servicio de
informacion telefénico permanente y, en concreto, la colegiada D? Pilar
Bravo Fernandez, atendié alrededor de 70 consultas.

Colaboracion con otras instituciones. Durante 2005 se mantuvieron
diversas reuniones en el marco de la colaboracion entre la Comision
Central Dictaminadora de la Direccion General de Trafico y el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos. También
tuvieron lugar diversas reuniones con el Instituto Universitario de
Trafico y Sequridad Vial de la Universidad de Valencia (INTRAS).

1. Firma del acuerdo de colaboracién con AEDIPE Centro
2. Presentacién del libro Homo Valens

Por Ultimo la Vocalia se reunié con la Direccion General de Trafico
para participar en la reunion del Grupo de Trabajo «Educacion y
Formacion», cuyo objetivo principal fue el analisis de los programas
de formacion en la conduccion y educacion para la sensibilizacion
en Seguridad Vial.

Encuentros profesionales. Entre los encuentros a los que asistié la
Vocalia cabe mencionar las IV Jornadas de ATTITUDES: ¢Hay justicia
en el trafico?, participando en el focus group sobre «El sistema
sancionador» y FISALUD 2005, con una destacada presencia en el
stand del Colegio.

Los temas mas significativos tratados en las reuniones con la
Coordinadora Estatal de Psicologia del Trafico y de la Seguridad se
encuentra la aportacion al Anteproyecto de Ley de Trafico y Seguridad
Vial para regular los permisos y licencias de conducir por puntos, texto
al que se han hecho numerosas propuestas de mejora.

La presencia en los medios de comunicacioén durante 2005 ha continuado
siendo intensa, especialmente en temas relacionados con incidentes
con armas de fuego.
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Comisiones del Colegio



En la Asamblea General Extraordinaria de 31 de mayo de 2005 se
ratifico la designacion de D. César Gilolmo Ldopez como nuevo miembro
de la Comision de Recursos, quedando ésta formada por los siguientes
colegiados:

Dna. Pilar Arranz Carrillo de Albornoz (Presidenta), D. Antonio Garcia
Moreno (Secretario), D. Adolfo Fernandez Barroso, D. César Gilolmo
Lopez, D. Adolfo Hernandez Gordilloy D. José Eugenio Gémez Munoz,
asesor juridico del Colegio como vocal nato.

La principal funcion de la Comision de Recursos consiste en resolver
los recursos que los colegiados y los ciudadanos puedan interponer

contra resoluciones de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid.

Durante el ano 2005 se recibieron 13 recursos y se resolvieron ocho
-uno del 2004 y siete de 2005-, quedando seis en fase de tramita-
cion.

Entre los temas abordados se encuentran los siguientes: baja por impago
de cuotas, desacuerdos con sanciones derivadas de denuncias tramitadas
ante la Comision Deontoldgica del Colegio de Madrid (informes
periciales de tramitacién de divorcio por tema de custodia hijos
menores), denegacién de incorporacion al turno de mediaciéon familiar
y certificado de actividad profesional.

Por ultimo, cabe mencionar que desde la Comision de Recursos se
impuls6 la traduccion de un documento sobre directrices de evaluacion
de custodia de ninos, cuyos padres se encuentran en proceso de divorcio,
del Council of representatives of the APA y el Comité de practica
profesional y estandares: Guidelines for child custody evaluations in
divorce proceedings (1994). APA, 48 (7):677-80.

En el ano 2005, y de acuerdo con las normas colegiales, se ha procedido
a la renovacion de los cargos de la Comision Deontoldgica a la propuesta
de nuevos miembros, quedando formada por los siguientes colegiados:

D. Maximo Alaez Fernandez

D. José Ignacio Bolanos Cartujo

Dna. M2 Paz Garcia Vera

D. Mateo Martinez Isaac

Dna. Gloria Martinez Telleria

D. Carlos Mas Pérez

Dna. Georgina Otero Gutiérrez

Dna. Blanca Vazquez Mezquita

D. Javier Urra Portillo

Dna. M2 Francisca Colodréon Gomez, enlace con la Junta de
Gobierno

D. José Eugenio Goémez Munoz, asesor juridico del Colegio.

1. Reunidn de trabajo de la Comisién de Recursos




Los miembros que dejan la Comision
Deontoldgica y a los cuales hay que
agradecerles su trabajo y esfuerzo
son:

«0DIGO
D. Luis Maria Sanz Morinigo y
Dna. Victoria Noguerol Noguerol. ONTOLOGICO

e . del

Deontolégica ha trabajado
estrechamente con la Junta de =
Gobierno en las propuestas de COLOGO
modificacion del Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién que
fue aprobado en la Asamblea

General Extraordinaria del 14 de
diciembre.

Durante este afo la Comisidn

«
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Asimismo, se ha representado al Colegio en varios actos, entre ellos en
la jornada sobre aspectos deontoldgicos, emision de informes, etc.,
organizada por la Direccion General de la Mujer y dirigida a los
psicélogas y trabajadoras sociales dependientes de dicha Direccion.

En 2005 en recibieron en el Colegio 30 solicitudes de valoracion de
actos profesionales, de las cuales siete no han sido admitidas a tramite.
En 23 casos se procedid a la apertura de expediente en fase de
informacion reservada.

Durante el ano 2005 se han resuelto 21 expedientes, quedando 33
casos pendientes destudio y 15 en fase de expediente disciplinario.

El Convenio de Colaboracion entre el Instituto Madrileno del Menory
la Familia de la Consejeria de Familia y Asuntos sociales de la
Comunidad de Madrid y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid se
renovd a principios del pasado ano. Ello permite que los psicélogos
colegiados inscritos en el TIP-AI puedan realizar los informes
psicoldgicos obligatorios para las familias adoptantes.
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La Comision Regidora del TIP-AI se ha reunido periddicamente para
cumplir con sus objetivos: mejorar la calidad del servicio a las familias
adoptantes, revisar las demandas presentadas y proponer acciones para
favorecer el intercambio de experiencias y la formacion permanente
entre los miembros del Turno.

La Comision ha mantenido reuniones periddicas en las que ha contado
con la participacion activa de los representantes de los miembros del
TIP-AI, Dna. Paula Moya Gémez y Dha. Teresa Arce Diaz. En diciembre
de 2005, los psicélogos pertenecientes al TIP-AI eran 112.

1. Reunidn de trabajo de la Comisién Deontoldgica




Servicios colegiales



Este servicio facilita a las personas que
necesitan un psicélogo/a el acceso directo a
listados de colegiados/as que trabajan en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid.
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En el ano 2005 se emprendidé un proceso de
mejora del servicio prestado por la antigua Guia de Recursos. El actual
Directorio de centros, consultas y servicios de Psicologia presenta una
denominacion mucho mas intuitiva para los potenciales usuarios de los
servicios psicoldgicos. Ademas, la aplicacion informatica de busqueda,
instalada en la pagina web del Colegio, esta especialmente disenada
para que personas sin demasiados conocimientos informaticos puedan
utilizarla con facilidad. El Directorio incorpora también un diseno mas
elaborado y nuevos datos de interés para los usuarios, como el horario
de atencién al publico, el manejo de idiomas, la accesibilidad de las
instalaciones para discapacitados, la posibilidad de incluir una
fotografia del psicdlogo, etc.

Hasta el 31 de diciembre de 2005 solicitaron su incorporacion al
Directorio de centros, consultas y servicios de Psicologia 932
colegiados.

Otra de las mejoras incorporadas al Directorio es la posibilidad para
los colegiados de tramitar su solicitud de incorporacion a través de
Internet. Concretamente, la ficha de solicitud esta instalada en la zona
privada de la web del Colegio y desde ahi puede ser cumplimentada y
enviada a la Secretaria del Colegio.

Ademas, el servicio de asesoramiento que se presta a quienes recurren
al Colegio cuando necesitan un psicélogo/a ha ampliado
significativamente su horario de atencion, pasando a estar disponible
durante todo el horario de apertura del Colegio.

Todas estas mejoras pretenden facilitar a los ciudadanos el acceso a
servicios psicoldgicos de calidad, garantizando que éstos se prestan
por licenciados en Psicologia colegiados, e incrementar el nimero de
intervenciones realizadas por los psicélogos.

El departamento de Bolsa de Empleo consta de tres servicios:
Orientacion Laboral, Intermediacion Laboral y Tablén de Anuncios.

A lo largo de 2005 se han llevado a cabo 249

entrevistas de orientacion profesional (235 R —
presenciales y 14 telefénicas) para mejorar la
empleabilidad de los colegiados que lo solicitaron.
.
.
Adicionalmente, se realizaron 85 entrevistas de BOLSA
seleccion de personal entre los colegiados inscritos EMPLEO

en Bolsa de Empleo para cubrir puestos de

psicélogos en la Comunidad y el Ayuntamiento
de Madrid. cormglfs
EASEEEMI’DS_

Se recibieron 175 peticiones de empresas para
cubrir puestos de trabajo, a las que se respondio
enviando 1.697 curriculos, de entre los casi dos
mil inscritos en Bolsa de Empleo.

También se ha inaugurado una nueva utilidad del Tablén de Anuncios
de Bolsa de Empleo, accesible a través del area privada de la pagina
web del Colegio, donde se pueden consultar ofertas de empleo
complementarias del servicio de Intermediacion Laboral y noticias
relacionadas con el mundo laboral.

A continuacion se muestran los cuadros que resumen los resultados
obtenidos por el servicio de Intermediacion Laboral durante el periodo
comprendido entre enero y diciembre de 2005.

Areas Puestos Curriculos enviados
Trabajo y Organizaciones 52 449
Clinica y de la Salud 35 366
Intervencion Social 33 301
Formacion 22 208
Educativa 12 143
Seguridad Vial 11 126
Mercadotecnia 3 31
Comunicacion 1 20
Drogodependencias 1 14
Juridica y Forense 1 11
Emergencias 1 11
Adopciones 1 9
Aeronautica 1 4
Neuropsicologia 1 4
Total 175 1.697




Técnico de seleccion de personal ................... 12,6%
Psicoterapeuta. . ... ... ... 10,9%
Formadores y técnicos de formacion en empresas y asociaciones . 8,6%
Psicologo de Seguridad Vial ....................... 6,3%
Psicologo de Intervencion Social con mujeres. ... ....... 4,0%
Psicélogo de Intervencion Social con ancianos . ......... 3,4%
Psicélogo educativo . .. ... ... 2,7%
Psicélogo clinico (especialista). . .................... 2,3%
Logopeda . ....... . . . 1,7%
OtrOS - o e et 47,5%

Nota: Porcentajes sohre el total de puestos recibhidos

Nuevos servicios en la weh

Las aplicacion de las nuevas tecnologias facilita la actualizacién
profesional, crea nuevos canales para la comunicacion y difusion del
conocimiento y agiliza las gestiones administrativas.

El Colegio ha sido pionero en la aplicacion de las nuevas tecnologias
facilitando a los colegiados el acceso a Internet desde 1996. En 2005,
se han puesto en marcha en la web del Colegio nuevos servicios que
facilitan algunas gestiones administrativas y el acceso a la informacion
relevante. Asi mismo, se

pretende que en [0S | FrreEE————— ——

proximos anos se incre- :
menten las gestiones y
servicios ofrecidos a través
de la web con el fin de
facilitar las labores
profesionales de los
colegiados.

Los nuevos servicios se
ofrecen en el Area
Colegiados de la web del
Colegio en la que se A | f£

reqUiere una identificaCién _mmm
del colegiado. La identifi-
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cacion consiste en un registro que realiza el colegiado en la propia
web: sé6lo tiene que introducir su nimero de colegiado, su NIF y una
direccion de correo electronico. En la direccién de correo electrdnico
recibira la contrasena que es asignada de forma automatica y que
permitira su acceso a todos los servicios.

A partir de noviembre de 2005, los colegiados pudieron realizar las
siguientes gestiones administrativas en la web del Colegio:

Solicitar la incorporacion en el Directorio de centros, consultas y
servicios de Psicologia,
Solicitar la recepcion gratuita de las revistas editadas por el Colegio.

Ademas, también es posible acceder a informacién profesional
seleccionada por la Bolsa de Trabajo y la Biblioteca del Colegio:

Conocer ofertas de empleo y concursos de servicios seleccionados,
Busqueda en las bases de datos de la Biblioteca,

Reserva de libros para recibir el aviso cuando estén disponibles para
el préstamo y

Servicio de alertas personalizadas sobre las novedades.

Acceso gratuito a Internet

El objetivo del servicio gratuito de acceso a Internet a través de la Red
de Colegios Profesionales (Recol) es dotar a los profesionales colegiados
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de un acceso a la red informatica seguro y abierto al resto de redes
profesiones. A finales de 2005 eran 2.919 los colegiados que disponian
de este servicio.



Servicio de Asesoramiento sohre Internet

Todos los colegiados usuarios de Internet han podido utilizar el servicio
gratuito de la Asesoria, tanto para ampliar sus conocimientos como
para aclarar cualquier duda sobre la forma de trabajar e implantar el
acceso a Internet. Este servicio ha recibido una media de 450 consultas
mensuales.

R ||

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005

Visitantes  Ndmero de .

Ene 2005 8491 14432 60835 226649 2.65 GB
Feb 2005 10019 16321 78707 251136 2.95 GB
Mar 2005 12116 19983 118865 468211 5.37 GB
Abr 2005 14644 23642 126909 678333 8.12 GB
May 2005 15349 23804 120993 672184 8.38 GB
Jun 2005 14576 22988 120608 703015 8.89 GB
Jul zo0S 11640 16872 60701 491990 6.70 GB
Ago 2005 12680 18061 57051 471704 6.79 GB
Sep 2005 17224 24648 87393 743646 10.97 GB
Oct 2005 19199 26630 91069 811822 12.05 GB
Nov 2005 20165 27093 137336 970770 14,12 GB
Dic 2005 14393 19612 92009 813328 11.53 GB

Total 170496 254086 1152476 7302788 98.51 GB

El nimero de paginas visitadas durante el ano fue de 1.152.476. Esto
significa que cada uno de los 170.496 usuarios visitd una media de
4,53 paginas en cada una de sus visitas.

Centro de Acceso Pliblico a Internet

Durante el ano 2005 el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha
gestionado el Centro de Acceso Publico a Internet, al que han accedido
un total de 1.509 usuarios. Este centro se ha mantenido abierto de
lunes a viernes en horario de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00
horas.

N° Medio de usuarios/dia. ... ........ ... . 6
NO dE USOS & o ottt e e e e 1.509
N° de usos/puesto. . .. ... o 251
N° de usos por mes de funcionamiento . ................ 126
N° de dias abierto . ......... . ... ... . ... ... 249

NCtotaldehoras.........cvvvverevnncernnn.n. 1.992

Una de las principales preocupaciones del Colegio de Psicélogos de
Madrid es que los profesionales adscritos a él estén adecuadamente
preparados para poder satisfacer las necesidades sociales que,
l6gicamente, se encuentran en continua evolucion. Por ello una de sus
maximas prioridades consiste en cuidar la calidad de la formacion que
ofrece, haciendo hincapié especialmente en su adecuacion a las
necesidades de desarrollo profesional.

El Colegio considera también muy importante invertir en el continuo
reciclaje de todos los psicélogos y, consecuentemente, fomenta la
formacion continua para ofrecer respuesta a los nuevos ambitos de
actuacion. Durante el ano 2005 se han tratado temas como la violencia
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de género, la intervencion en urgencias y catastrofes, la mediacion
familiar o la psicoterapia, trabajando simultaneamente por la creacion
y el mantenimiento de un empleo de calidad.

El Colegio de Psicélogos de Madrid ha establecido convenios y acuerdos
de colaboracion con diferentes entidades con el fin de avalary, como se
indicaba anteriormente, dotar a sus cursos de mayor calidad. Las
entidades con las que se han firmado convenios durante el ano 2005
son, entre otras, el Ministerio de Sanidad y Consumo, la Consejeria de
Sanidad, el Instituto de la Mujer, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales y la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Ademas el Colegio solicité acreditacion de la formacion que organiza
a la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias
de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid y a la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid. Durante el ano 2005 han
sido acreditados, entre otros, el Curso de Postgrado de Psicologia de
Urgencias y Emergencias, el Curso de Especialista en Psicologia de
Urgencias, Emergencias y Catastrofes, el de Introduccion a la terapia
sexual y de pareja, el Curso de Neuropsicologia Infantil y las I Jornadas
sobre Violencia en la Ensenanza: Bullying.

Las actividades que organiza el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
a través del Departamento de Formacion se presentan en diferentes
formatos para ofrecer las mejores oportunidades de formacion y
reciclaje a todos los perfiles profesionales: actividades gratuitas, cursos
monograficos, formacion especializada y planes de formacion.

Actividades de entrada libre y gratuita

Conferencias y mesas redondas. Se organizan en torno a las principales
areas de la Psicologia, y en ellas participan expertos en los diferentes
campos, propiciando asi la puesta en comun de sus experiencias
profesionales. Durante el ano 2005 se han celebrado mas de 30
actividades de estas caracteristicas. Se trataron asuntos como la nueva
Ley de Educacion, la valoracion de la dependencia, la futura Ley de
Autonomia Personal, la Ley del Divorcio o el Reglamento de
Responsabilidad Penal de Menores.

Sesiones clinicas. Son exposiciones de casos reales atendidos por
psicélogos pertenecientes al Colegio. El conferenciante comenta el caso
y se propicia a partir de ahi un debate con los participantes, fomentando
el intercambio de experiencias. La programacion de las exposiciones
esta abierta a las propuestas de todos los colegiados. Durante el ano
2005 se realizaron 10 sesiones clinicas, entre ellas: Dificultades
familiares tras la adopcion, Tratamiento psicoanalitico de un caso de
anorexia grave de una nina de 7 anos o Rehabilitacion de las funciones
cognitivas del enfermo esquizofrénico a través de la intervencion en la
atencidén sostenida.

Experiencias. Son exposiciones de trabajos realizados por psicélogos
colegiados en campos de intervencion de la Psicologia, donde se valora
la actualidad del trabajo realizado, la relevancia del mismoy la apertura
a nuevas vias de aplicacion en algun terreno ya consolidado. Todos los
asistentes participan en el coloquio posterior a la exposicion.Algunos
de los titulos presentados durante el ano 2005 fueron: Formacion de
mediadores de conflictos en el centro educativo, Aplicacion y evaluacion



de los programas de educacion para la tolerancia y Prevencion de la
violencia en los jovenes.

Presentacion de libros. Con cierta periodicidad, autores e
instituciones de renombre solicitan al Colegio Oficial de Psicdlogos
de Madrid la posibilidad de realizar la presentacion de sus obras en
las aulas del Colegio, por su alto interés en el ambito de la Psicologia.
En el ano 2005 se presentd la Escala de Inteligencia de Weschler
para Ninos-1V de TEA Ediciones, y “La Mente o la Vida” y “Una
aproximacion a la Terapia de Aceptaciony Compromiso’” (de Desclée
de Brouwer), “Gestion por competencias: el reto compartido de
crecimiento personal y de la organizacion” (publicado en 2004 por
ESIC), entre otros.

Cursos gratuitos. Con el objetivo de ofrecer un mayor servicio, se
subvencionaron cursos de interés para el colectivo de psicélogos. Asi,
durante el ano 2005 se organizd el Curso de iniciacion a la actividad
profesional en Psicologia de la Salud y el curso sobre SIDA: prevencion
e intervencion terapéutica, dirigidos especialmente a aquellos colegiados
que desean comenzar a ejercer profesionalmente la Psicologia por
cuenta propia.

Cursos monograficos

Durante el pasado ano se realizaron mas de 35 cursos cuyo objetivo
era la interaccion constante entre el profesorado y los alumnos a través
del estudio de casos reales, trabajos en grupo, etc., es decir, una
dinamica participativa que permitiese incrementar, ademas, la
motivacion de los participantes asi como favorecer el intercambio de
experiencias.

Esta oferta se actualizé de forma periddica, ya que todos los meses se
inician nuevas actividades.

En 2005 se ha integrado una metodologia interactiva que complementa
los cursos con foros y chats a través de la pagina web institucional del
Colegio, permitiendo asi la continuidad formativa una vez finalizado el
curso presencial.

Algunos de los cursos mas demandados fueron: Curso de elaboracion
de informes psicoldgicos, Curso de introduccion a la terapia sexual y
de pareja, Curso de entrenamiento en mediacion o el Curso de diseno
de paginas web.

En 2005 comenzd el Curso Basico de Urgencias y Emergencias on-
line, que recoge el mismo contenido que la version presencial y supone
una oportunidad para aquellos alumnos que no pueden desplazarse al
aula.

Cursos de formacion especializada

Durante el ano 2005 la oferta de actividades formativas en las que la
formacion tedrica se complementa con una formacion practica
adecuada, se ha incrementado notablemente, con mas de 3.000 horas
de practicas.

Para conseguir este objetivo se han llegado a acuerdos de colaboracion
con el Servicio de Urgencias Médicas de Madrid (SUMMA 112), con
los Juzgados de la Comunidad de Madrid o con los Centros de Apoyo a
la Familia del Ayuntamiento de Madrid.

Las practicas en entidades externas han estado presentes en los cursos
de: Especialista en Psicoterapia, Curso de Experto en Psicologia
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Juridica, Curso de Especialista en Mediacion Familiar o Curso de
Especialista en Urgencias y Emergencias.

Planes de formacion

Estos planes cuentan con una larga trayectoria, habiéndose celebrado
varias ediciones de los mismos. Se basan en una formacion detallada y
profunda sobre un asunto en concreto. Se conforman sobre diferentes
cursos formativos, permitiendo realizar un itinerario formativo
personalizado. En 2005 se Ilevd a cabo el Plan de Formacion Superior
en Servicios Sociales en colaboraciéon con el IMSERSO.

En general, la valoracion que ha recibido la formacion del Colegio por
parte de los alumnos ha sido bastante alta: el curso en general 8.4, un
8.5 los profesores y un 7.8 los materiales entregados.

A través de los diferentes convenios con instituciones publicas y
entidades privadas que organizan masters, cursos, congresos y jornadas,
los colegiados de Madrid ha podido optar tanto a becas como a precios
especiales de inscripcion en 55 actividades.

En el ano 2005 se han ofertado 114 becas con un importe total de
74.692 euros.

La formacion continua, la actualizacion y la capacitacion en métodos
y técnicas psicoldgicas son una necesidad ineludible de los colegiados y
constituyen una garantia de calidad para las investigaciones y
actuaciones profesionales.

El principal objetivo de la biblioteca del Colegio es contribuir a la
cualificacion de los colegiados a través de la oferta de servicios que
facilitan el acceso a la informacion cientifica y profesional.

Los servicios abarcan desde la busqueda bibliografica al acceso directo a

las publicaciones. Ademas, durante el ano 2005 se ha incluido la posibilidad
de solicitar alertas sobre novedades y orientacion personalizada.
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1. Sala de la Biblioteca del Colegio

La biblioteca del Colegio ofrece un fondo bibliografico en castellano muy
completo en los tres Ultimos anos. Tiene mas libros en castellano y de
reciente edicion que cualquier biblioteca universitaria. El 30% de todos
los libros de psicologia recientemente editados estan en la biblioteca del
Colegio.

En cuanto a revistas en castellano, la hemeroteca del Colegio es muy
superior a una biblioteca universitaria, exceptuando la hemeroteca de
psicologia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

El hecho mas notable en el 2005 ha sido la publicacion en Internet de
los catalogos de la biblioteca, la puesta en marcha de la reserva de
libros a través de Internet y la emision de alertas personalizadas a
través del correo electronico.

Se ha seguido asi mismo una tendencia al aumento de la adquisicion de
publicaciones accesibles a través de Internet. Las ventajas anadidas de
este tipo de formato son varias. Por una parte, la disponibilidad de
estos materiales no esta limitada a un nimero limitado de colegiados,



ya que varios colegiados pueden acceder a ellos simultaneamente, sin
las restricciones que impone un préstamo, una reserva 0 consulta vy,
por otra parte, su uso puede darse en el lugar y momento que mejor
convenga al interesado, sin requerir desplazamientos a la sede del
Colegio ni limites en los horarios en los que puede realizar la consulta.

7.000 articulos de revistas a texto completo disponibles a través de
PSICODOC, incluidas las cinco revistas editadas por el Colegio
200 monografias, informes, manuales, guia clinicas, etc.

67 materiales de cursos del Colegio, entre los que se encuentran
materiales del curso de especialista en psicologia de urgencia y del
curso de especialista en intervencion social con infancia y familia.

Psicodoc. http://psicodoc.copmadrid.org

Se trata de una base de datos que incluye trabajos publicados en revistas,
congresos y libros cuya tematica sea la Psicologia y otras disciplinas
afines. Ofrece asi la posibilidad de identificar informacion relevante
sobre las técnicas mas eficaces de intervencion y las novedades en los
diferentes campos de conocimiento.

El interés de la informacion se asegura realizando una inclusion selectiva
de revistas que, de acuerdo a estandares establecidos
internacionalmente, han alcanzado una elevada calidad editorial.

La totalidad de la produccion cientifica publicada en estas revistas se
encuentra reflejada en PSICODOC de la forma mas inmediata posible.
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Durante 2005, el promedio anual de tiempo entre la edicion de una
revista y su difusion en PSICODOC ha sido de 4 meses.

Ademas, se trata de una fuente de informacion muy Util para obtener
informacion novedosa o muy especifica que raramente se encuentra en
libros, asi como para conocer el estado del conocimiento mas actual en
cada materia.

La presencia de PSICODOC en 45 bibliotecas universitarias y el
creciente interés que suscita en el ambito latinoamericano evidencian
la calidad alcanzada y el atractivo para los investigadores y docentes.

Ademas, existen otros indicadores favorables a PSICODOC. El nimero
de pruebas solicitadas para acceder a Psicodoc se ha duplicado con
respecto al ano anterior - 123 pruebas de universidades con respecto a
66 pruebas en el ano 2004. Y por Ultimo, el uso que los suscriptores
hacen de PSICODOC es notablemente mas intensivo que en el 2004 —
140.178 consultas efectuadas, que representan un 39% de incremento.

Servicio de difusion sobre novedades

Las obras recientes en el ambito de Psicologia, la oferta formativa
para psicologos, la legislacion referente a empleo publico, subvenciones
y el ejercicio de la profesion son las novedades que difunde la biblioteca.

El criterio para incorporar nuevas publicaciones o informaciones es
selectivo para garantizar la adecuacion de los contenidos a las
necesidades profesionales de los colegiados.

Los boletines oficiales de las Administraciones Publicas —Boletin
Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin
del Ayuntamiento de Madrid— se revisan para seleccionar informacion
de interés para los que buscan empleo, o bien son profesionales
auténomos, o son empresarios. Se ha realizado una labor de
coordinacion junto con el servicio de Bolsa de Trabajo para asegurar
la maxima difusion.

287 disposiciones para buscar empleo o becas.

423 disposiciones para obtener contratos de servicios, ayudas
econémicas o premios.

236 disposiciones para conocer la legislacion y regulaciones vigentes
para el ejercicio de la profesion.

La oferta formativa se ha seleccionado para garantizar que ha sido
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impartida por psicélogos y que los contenidos son adecuados para una
especializacion profesional.

600 cursos al ano.
70 congresos al ano.

La difusidon de las novedades ha sido efectuada mediante la Guia del
Psicologo, y en algunos casos, en la web del Colegio.

A partir de noviembre de 2005, se dispone de un nuevo servicio de
alerta de novedades que se muestra en la web de la biblioteca - http://
www.copmadrid.org/biblioteca.htm-bajo el nombre de Gestion DSI (el
acroénimo de la denominacion técnica de los servicios de alertas
bibliotecarias - difusion selectiva de la informacion - es DSI). Este
servicio permite:

recibir las alertas en el propio correo electronico o consultarlas a
través de Internet,

la posibilidad de ser informado Unicamente de lo que se ajusta a los
propios intereses,

recibir o consultar las alertas cada semana o cada mes.

Fondo de publicaciones cientificas y profesionales

La incorporacion de nuevas publicaciones a la biblioteca es primordial
para facilitar la actualizacion de conocimientos de los colegiados.

Cada obra se valora con el fin de adquirir Gnicamente aquellas que
sean de mayor relevancia por la calidad de sus contenidos y las tematicas
que abordan. Por una parte, las nuevas obras deben ser recientemente
editadas -la mayoria publicadas en el ano en curso- y, por otra, haber
obtenido resenas favorables en las revistas profesionales. La politica
selectiva de adquisiciones ha puesto a disposicion de los colegiados un
15% del total de la produccion editorial espanola publicada en los dos
Ultimo anos.

500 libros al ano, el 80% editados en los dos Ultimos anos.
Con respecto a las revistas, se han seleccionado aquellas que han
alcanzado los estandares minimos de calidad editorial u ofrecen
informacion de interés profesional elevado. Las que obtienen mayor
puntuacion se incorporan en PSICODOC.

1.200 nUmeros nuevos de revistas al afo.

En el ano 2005, se atendieron 1.358 solicitudes de valoracidn
psicoldgicay de elaboracion del informe de Adopciones Internacionales

El TIP-AI conté con 112 psicdlogos colegiados para realizar estas
valoraciones.

En el servicio telefénico de orientacion e informacion ofrecido por el
coordinador del TIP-AI, tanto a profesionales, como a familias e
instituciones, se atendieron 2.000 consultas. En el servicio telefénico
sobre tramitacion, comunicacion de fax, pagos, etc, ofrecido por la
administrativa del TIP-AI, se produjeron cerca de 5.000 [lamadas.

Asignaciones por ano 2003 2004 2005
1.110 1.143 1.358

Se realizaron, asi mismo, actividades formativas y se constituyeron
diferentes grupos de trabajo.

Actividades de formacion
IT Encuentro de Trabajo del TIP-AI
Se trataron los contenidos siguientes:

La labor de los grupos de trabajo del TIP-AI.

La Comision Interna del TIP-AL

Aspectos implicados en la evolucion y toma de decisiones en los
informes del TIP-AI. Estudio comparativo.

Modelo de informe psicoldgico.

Modelo de informe negativo.

La adopcion internacional por parte de parejas del mismo sexo.

Grupos de trahajo

Grupo de investigacion y valoracion en adopciones internacionales
(IVAI)

Ha elaborado el Cuestionario para la evaluacion de adoptantes,
cuidadores, tutores y mediadores (CUIDA) publicado por TEA, que se



presentd por el grupo IVAI y TEA en el 9° Congreso Europeo de
Psicologia celebrado en Granada del 3 al 8 de Julio.

Grupo de Post-adopcion

Este grupo, que lleva a cabo desde su inicio los Encuentros de Trabajo
sobre Adopciones Internacionales, ha buscado la participacion activa
de los componentes del TIP-AI, a través de exposiciones de los grupos
y profesionales del Turno en diferentes espacios.

En un segundo periodo (2006-2007) se plantearan alternar los Encuentros
(restringidos e internos) del TIP-AI, con jornadas de trabajo organizadas
con profesionales de otras instituciones que participan en el proceso.

Grupo de Clinica y Prevencion en Adopcion
Durante el ano 2005 se han llevado a cabo las siguientes actividades:

Revision y supervision de casos de adopciones internacionales.
Revision bibliografica de articulos y libros relacionados con la
adopcion internacional.

Reflexion sobre criterios Utiles en la realizacion de informes
negativos.

Discusion y elaboracion de criterios para la puesta en marcha de un
cuestionario a padres para valorar el proceso de adaptacién menor-
familia y sus peculiaridades y dificultades.

Comision de valoracion de criterios para la emision de informes
negativos

Esta comision ha estado centrada en los siguientes aspectos:

Reflexion sobre los criterios que permitan orientar los informes
negativos.

Revision de los criterios de la Ley de Garantias de los Derechos de
la Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid desde la
Psicologia.

Estudio detallado de los epigrafes: Salud fisica, Salud psiquica.
Valoracion de actuaciones posibles que desaconsejen la
adopcion.

El Colegio ha firmado mas de 25 acuerdos con empresas y entidades
de diversa naturaleza que ofrecen productos y servicios con ventajas y

precios especiales para los colegiados: abogados, agencias
matrimoniales, arquitectos, asistencia a domicilio, bancos, clinicas,
expresion corporal, fisioterapia, informatica, floristeria, oficinas,
preparacion al parto, residencias, balnearios, viajes o viviendas, entre
otros.

En cumplimiento de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 7 de enero de 2000,
se procedid nuevamente a la apertura de la lista de peritos psicélogos.

Esta lista se edita a través de la Unidn Interprofesional de la Comunidad
de Madrid mediante una publicacion que engloba a todos los profesionales
colegiados de la Comunidad de Madrid y se distribuye a todos los Juzgados
de la Comunidad.

En 2005 se recibieron 60 peticiones de incorporacion en relacidén con la
Ley de Enjuiciamiento Civil. De ellas 56 fueron admitidas y se rechazaron
las 4 que no cumplian los requisitos exigidos.

Por areas de especializacion el nimero de solicitudes se centrd en las
siguientes areas (cada solicitante podia incluir como maximo dos ambitos):
48 en Clinica, 51 en Juridica, 2 en Social y 3 en Educativa.

Para el turno de peritos en Mediacion Familiar se recibieron 43 solicitudes,
y se admitieron 32.

Para el turno de Peritos Caligrafos se recibieron 6 peticiones, cumpliendo
todas ellas los requisitos fijados por la Unidn de Colegios.

El Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Madrid ha editado durante el ano pasado 34 revistas, lo que significa
un importante esfuerzo editorial.

Las revistas que edita actualmente el Colegio son:

Anuario de Psicologia Juridica
Clinica y Salud

Guia del Psicélogo

Intervencion Psicosocial
Revista de Psicologia Educativa
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Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Selecciones de Prensa

Reconocimiento cientifico nacional e internacional de las revistas

Durante el ano 2005 dos revistas editadas por el Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid, Clinica y Salud y la Revista de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones, han sido indizadas en las bases de
datos de la American Psychological Association (APA): PsycINFO,
PsyLIST, CLinPSYC y Psychological Abtracts.

Estas prestigiosas bases incorporan mensualmente cerca de 7.000
articulos procedentes de revistas previamente seleccionadas, lo que
convierte a PsycINFO en la mayor y mas importante fuente de
informacion bibliografica existente a nivel mundial sobre Psicologia.

Las cinco revistas cientifico-especializadas que edita el Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid fueron resenadas en 19 Bases de Datos
Internacionales: Academic Search Elite, Academic Search Premier,
Business Source Elite, Regional Business News, Business Source
Premier, Corporate ResourceNet (CRN), Fuente Académica, General
Science Collection, Humanities Abstracts, MasterFIL Elite, MasterFIL
Premier, Middle Search Plus, Military FullTEXT, Primary Search,
Social Sciences Abstracts, TOPICsearch y Vocational & Career
Collection.
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La inclusion en estos recursos de informacion no sélo refrenda la calidad
cientifica de las revistas que edita el Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid, sino que ademas hace posible que otros profesionales conozcan
mejor lo que se esta haciendo en Espana en las diferentes areas de la
Psicologia.

Las revistas que edita el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
aparecen un una posicion destacada en el IN-RECS (indice de impacto
de las Revistas Espanolas de Ciencias Sociales). Este indice
bibliométrico ofrece estadisticas sobre el impacto cientifico de las
revistas espanolas dentro del area de Ciencias Sociales, a partir del
recuento de las citas bibliograficas emitidas por diferentes revistas
espanolas.

Asi mismo, diferentes revistas del Colegio estan incluidas en las
siguientes bases de datos: Base de Datos-ISOC Psicologia (CINDOC,
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas), IBECS (Indice
bibliométrico espanol en Ciencias Sociales) y PSICODOC (Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid).

1. Reunidén del comité de redaccion de la revista Psicologia Educativa
2. Reunién del comité de redaccion de la revista Clinica y Salud
3. Reunidn del comité de redaccion del Anuario de Psicologia Juridica

Promocion de las revistas del Colegio

El Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicédlogos de
Madrid viene realizando diversas campanas que tienen como objetivo
la promocion de las revistas que edita el Colegio. Para ello, se ha incluido
publicidad en diferentes medios nacionales e internacionales:

«Guia Practica de Revistas». Este catalogo de revistas se envia a
las principales bibliotecas espanolas, centros oficiales, universidades,
instituciones, grandes empresas, hospitales y centros sanitarios, etc.
Directorio nacional de Publicaciones INDICE XXI. Este catalogo
de revistas se distribuye en mas de 50 paises. Asi mismo, nuestras
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especializadas que edita el Colegio: Anuario de Psicologia Juridica,
" ' Clinica y Salud, Intervencion Psicosocial, Revista de Psicologia
2003 2004 2005

Educativa y Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

Nimero de colegiados con suscripcion gratuita a las revistas del Colegio (2002-2005)

REVISTA 2002 2003 2004 2005
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 116 135 142 155
Clinica y Salud 696 817 954 991
Psicologia Educativa 170 201 212 218
Intervencion Psicosocial 167 182 202 220

Anuario de Psicologia Juridica 75 82 98 121




El servicio de asesoria juridica del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Madrid atiende las consultas de los colegiados sobre los aspectos legales
y juridicos relacionados con el ejercicio de la profesion.

Este servicio se ofrece telefonicamente y también a través de entrevistas
personales en la sede del Colegio. A lo largo del ano 2005 se recibid
una media semanal de 39 consultas telefénicas, se concertaron
aproximadamente 370 entrevistas personales y se dio respuesta por
escrito a 116 consultas.

Las consultas mas frecuentes, como en anos anteriores, hacian
referencia a los requisitos necesarios para el inicio de la actividad
profesional bien sea por cuenta propia o por cuenta ajena. En este
Ultimo caso, se asesord sobre las distintas posibilidades de contratacion,
la retribucion adecuada, etc. Durante 2005 también se atendi6 un
elevado nimero de consultas relacionadas con el nuevo proceso de
homologacion del Titulo de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica,
especialmente para realizar las alegaciones en casos de propuestas de
resolucion negativas.

Asi mismo, durante el ano 2005 se cred un servicio especifico de asesoria
juridica para los colegiados solicitantes del titulo de Especialista en
Psicologia Clinica ya que se incrementd de forma significativa el nimero
de consultas realizadas sobre este asunto.

Otras consultas trataron sobre problemas concretos que surgen en
el desarrollo de la actividad profesional (alquileres del local,
propiedad horizontal, publicidad, nombre del gabinete o centro,
problemas sobre concursos y oposiciones, problema de relacién con
clientes, impago de honorarios, orientacion sobre posibles
reclamaciones en contratos laborales o de arrendamiento de servicios
profesionales, etc.).

El servicio de asesoria juridica del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Madrid atiende también las consultas de la Junta de Gobierno, elabora
informes sobre toda normativa legal que afecte a la profesion e
interpone recursos, cuando la Junta de Gobierno asi lo estima
oportuno, contra resoluciones de la Administracion Publica o contra
quienes ejercen la profesion sin ser licenciados en Psicologia o sin
estar colegiados. Asume, en definitiva, la defensa de los intereses del
Colegio, que no son otros que los intereses de los colegiados ante
juzgados o tribunales.

A nivel interno también se presta asesoramiento a la Comision de

Recursos y a la Comision Deontolégica, como vocal nato de dichas
Comisiones.

1. 2. 3. 4. Sede del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid




Promocion de la Psicologia



El Colegio convoca premios cada ano para reconocer trayectorias
profesionales especialmente destacables, fomentar la divulgacion de la
Psicologia en los medios de comunicacion y promover la investigacion
en la Psicologia aplicada.

En el transcurso de la XII Edicion de la Noche de la Psicologia de
Madrid se hicieron entrega de los premios y menciones honorificas que
anualmente convoca el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

Menciones Honorificas

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid concedié a dos insignes
psicélogos colegiados sendas menciones honorificas, por su destacada
labor profesional y académica por la defensa y el desarrollo de la
Psicologia: D. José M.? Prieto Zamora y D. Helio Carpintero Capell.

XXIII Premio de Periodismo

A este premio concurrieron personas y medios de comunicacion (radio,
prensa escrita, television, agencias de informacion...) que han facilitado
a lo largo del ano 2005 la divulgacion de la Psicologia.

Primer Premio. El Premio recayé en DAa. M.2 Angeles Juez Garcia
por su participacion en los diferentes programas emitidos en la Cadena
SER y en Localia Television.

Premio de Periodismo ESCRITO. El premio recayé en DAa. Pilar Quijada
Garaballt por los articulos publicados en el especial Diario «<ABC en
clase».

1. D. José Luis Pinillos hace entrega de la Mencion a D. Helio Carpintero
2. El Decano del Colegio, D. Fernando Chacén, hace entrega del Primer
Premio de Periodismo a DAa. M® Angeles Juez

3. El Vicesecretario del Colegio, D. Juan Carlos Fernandez Castrillo, hace
entrega del Premio de Periodismo escrito a Dfia. Pilar Quijada

4. La Vicedecana del Colegio, Diia. M® Antonia Alvarez-Monteserin, hace
entrega del Premio de Periodismo de Radio a D. José Luis Martinez Muifio




Premio de Periodismo RADIO. El premiado fue D. José Luis Martinez
Muino por el programa EIl Habitat del Unicornio, emitido por Radio 5
Todo Noticias de Radio Nacional de Espana.

Premio de Comunicacion. El premio correspondié a Diia. Carmen Alvarez
Gonzalez por la edicion y direccion de la Revista TODOS SOMOS.

Premio especial del jurado a la mejor labor de divulgacion de la
Psicologia. EI premio recayé en el programa de D. Luis Montoro
Gonzalez por las colaboraciones e intervenciones que ha tenido a lo
largo del ano 2004 en los distintos medios de comunicacion y que sin
duda han contribuido a la divulgacion de la Psicologia.

XI Premio de Psicologia ‘“‘Rafael Burgaleta”

Este premio se concede a aquellos trabajos que contribuyen al desarrollo
de la Psicologia Aplicada.

Primer premio. El primer premio recayd en Dha. Gema Martin Seoane,
Dna. Rosa Vera Gomez y Dna. Rosa Pulido Valero por su trabajo
Maltrato entre iguales y exclusion Social en la Comunidad de Madrid.
Analisis y posibilidades de Intervencion.
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1. La Secretaria de la Junta de Gobierno del Colegio, Diia. Maria Luisa
Vecina hace entrega del Premio de Comunicacién a Diia. Carmen Alvarez
2. D. Carlos Berzosa Alonso-Martinez, Rector de la Universidad
Complutense de Madrid, hace entrega del Primer premio de Psicologia
“Rafael Burgaleta” a D®. Gema Martin Seoane, D®. Rosa Vera Gémez y

D2. Rosa Pulido Valero

3. D. Angel Rodriguez Castedo, Director General del IMSERSO, hace entre-
ga del Accesit del Premio “Rafael Burgaleta’” a Diia. M2. Luisa Delgado
Losada y Dfha. Sara Fernandez Guinea

Accésit. El accésit recay6 en la Dra. DAa. M.2 Luisa Delgado Losada 'y
la Dra. Dna. Sara Fernandez Guinea por su trabajo Beneficios de la
aplicacion de un programa de memoria a personas mayores.

El Departamento de Comunicacion del Colegio ha desarrollado durante
el ano 2005 diferentes actividades y actos con el objetivo de difundir la
Psicologia y sus profesionales a la sociedad a través de los medios de
comunicacion nacionales e internacionales.



Acuerdos de colaboracion

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid desarrollo en el 2005
diferentes lineas de colaboracion con diferentes programas de Onda
Cero Radio, Punto Radio y Radio 5 Todo Noticias.

fe.5

TODO NOTICIAS

Actividades de difusion

El Departamento de Comunicacion ha realizado durante el ano 2005
las siguientes actividades:

- Redaccion y envio de mas de 138 notas de prensa, comunicados y
convocatorias a los medios de comunicacion informando de
actividades organizadas por el Colegio, cursos, jornadas, congresos,
debates, conferencias...

- Actualizacion de la Base de Datos de los Medios de Comunicacion y
periodistas con los que tiene relacion el Colegio: 52 diarios, 54
emisoras de radio, 135 revistas y semanarios y 39 cadenas de
television.

- Coordinacion de los colegiados que colaboran en la difusion de la
Psicologia en los medios de comunicacion. En el ano 2005 se han
realizado cerca de 400 colaboraciones.

- Asesoramiento a cadenas de radio y productoras de television para
la emision de series de television y programas de radio.

- Organizacion de ruedas de prensa y actos de presentacion.

Presencia de la Psicologia en los medios

Durante el ano 2005 el Colegio y sus colegiados han colaborado con
los siguientes medios de comunicacion.

DIARIOS

El Pais, El Mundo, La Razén, ABC, La Vanguardia, La Gaceta de los
Negocios, Expansion, El Periddico de Catalunya, EI Correo Espanol,
Gaceta Universitaria, Cinco Dias, La Voz de Galicia, Madrid y Mas,
Metro 20 minutos, Diario de Sevilla, Mi Cartera y Diario Qué.

EL PAIS EL$MUNDO
Qué!
1A GACETA _

Ex\ . r

CINCO DIAS

TELEVISIONES

- Cadenas nacionales: TVE1, TVE2, Antena 3, Canal Plus, Telecinco,
Cuatro.

- Cadenas autonémicas: Telemadrid (Madrid), TV3 (Catalufa), Canal
9 (Comunidad Valenciana), TVG (Galicia), Euskal Telebista (Pais
Vasco), Canal Sur (Andalucia), Castilla-la Mancha Television
(Castilla-La Mancha) y Televisién Canarias.

- Cadenas locales: Canal 33, Canal 7, Onda Seis, Localia y Popular
Tv, Onda Sierra.

- Canales digitales: CNN+ y Canal 24 horas.

- Cadenas internacionales: Alyazira y TVE Internacional.
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RADIOS

Radio Nacional de Espana, Cadena Ser, Onda Cero Radio, Cadena
COPE, Telemadrid Radio, Radio Intercontinental, Radio 5, T.M.
Noticias, Radio 3, Efe Radio, Radio Intereconomia, Cadena 100, Radio
Estudio, Radio Getafe, Radio Libertad, Antena Médica, Onda IMEFE,
Radio Vanguardia, Radio Castilla- La Mancha, Radio Euskadi, Ondas




Escolares, Cibeles FM, Canal 11, Punto Radio, Radio Galicia, Cataluna

Radio, Radio Tentacion y Radio Cadena 3.
[rp,

.f.-_' MADRID & s RADIO PUNTO -'__5 RAD|O

COPE

AGENCIAS DE INFORMACION

EFE, Europa Press, Colpisa, Fax Press, Servimedia, Avant Press, Idra,
Reuters Espana, Atlas (Televisién), EFE (Television), Europa Press
(Television), Associates Press, OTR Press.

- A
ep europapress serviMEDIA [HJJJET I S == o
N\’ ‘ATLAS

REVISTAS ;

Intervit, Autopista, Tiempo, Epoca, Dinero, Dirigentes,
Cosmopolitan, Dunia, Ciudadano, Mia, El Siglo, Prima, Ser Padres,
Capital Humano, Nuevo Trabajo, QUO, Bravo, Futuro, Woman, Muy
Interesante, Entorno de Actualidad, EI Nifo, Aho Cero, El Semanal,
Coche Actual, 60 y mas, Revista MUFACE, Muove, CNR, Azar,
Tribuna, Pronto, Actualidad Econdmica, Articulo 20, Ser Padres
Hoy, Cabina, Gaceta Universitaria, Mercado Laboral, Nuestro
Negocio, Telva, Activa, Emprendedores, Reino Animal, Newton,
Cuerpo de mujer, Blanco y Negro, Mujer, Ragazza, Crecer Feliz,
Jubilo, TV Producciones, Ranking, Prevenir, Momentos de

ByN Dominical
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SO110S
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ESPECIALITTTESINNE

Sesenia

Jpoca  ELSEMANAL™

1. Momento de la Jornada de Formacion en los estudios de Radio Nacional
de Espafia.

2. Desayuno de trabajo del Decano del Colegio con las Agencias de
informacion nacionales

Actualidad, Nuestros Hijos, Muy Saludable, Todos Somos, Reinado
Social, Mi Cartera, Mujer 21, Mundo Hogar, Sélo Madrid, Mujer
de Hoy, Guia del nino, Clave, Profesiones, Entre mujeres, Gaceta
Complutense, Cuadernos de Salud, Clara, Revista AR, Glamour,
Saber Vivir, Consum, Nova, Entre Mayores, Psychologies, Diva, GQ,
La Clave, Man y Revista Médica.

MEDIOS DIGITALES

Antena 3, Diario, Mi canoa.com, Zeta, Digital, EIl Pais.com, Terra, La
Metro.Consumer.es, Estrella Digital, Libertad Digital, EI Confidencial
y Mi Cartera.

Caftera EL PAISes

www.micartera.telecinco.es
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Cursos de formacion
JORNADA DE FORMACION

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, en colaboracion con el
Instituto Oficial de Radio Television Espanola. organizé una jornada
de formacidon bajo el titulo I Jornada. Psicologia y medios de
comunicacion: la transmision de valores democraticos.

En estas jornadas curso se desarrollaron diferentes ponencias y mesas
redondas en las que se trataron temas como: valores civicos, la infancia

desde los medios, las organizaciones
como transmision de valores democra-
ticos, liderazgo mediatico y ciudadania
y medios entre otros.

CURSO DE ESPECIALIZACI()N EN
INFORMACION DE LA SALUD

El Colegio estuvo presente en el IX Curso de especializacion en
informacion de la salud que organizé la Asociacion Nacional de
Informadores de la Salud con la colaboracion de la Asociacion de la
Prensa de Madrid y la Universidad Complutense de Madrid. Este curso
se dirigio a periodistas y estudiantes de Periodismo y tuvo como objetivo
fundamental conseguir su especializacion en aspectos relacionados con
la salud, entre los que sin duda se encuentra la Psicologia.

DESAYUNO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

El Departamento de Comunicacion del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Madrid organizé un desayuno de trabajo en la sede del Colegio con las
principales agencias de informacion nacionales: Agencia EFE, Europa
Press, Servimedia y Colpisa. D. Fernando Chacén, Decano del Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid, explicé la situacion de la Psicologia
desde la entrada en vigor de la LOPS y se analizaron las Ultimas noticias
en relacion con este tema.

Presencia de la Psicologia en eventos profesionales
Feria Internacional de la Salud

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid estuvo presente en la II
edicion de la Feria Internacional de la Salud (FISALUD) que se celebro
del 1 al 4 de diciembre en el Recinto Ferial de IFEMA y se contd con la
presencia de mas de 50.000 visitantes. FISALUD se ha convertido en
la primera Feria Internacional de la Salud de caracter divulgativo y
esta orientada a acercar a los ciudadanos contenidos relacionados con
la salud y es ademas un punto de encuentro y de debate para los
profesionales.

El Colegio que estuvo presente en la Feria con el eslogan «Psicologiay
Salud», situé un Stand de divulgacion y promocion de la Psicologia
donde diferentes profesionales informaron, a los miles de ciudadanos
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que visitaron el stand, de las distintas areas de la Psicologia, de los
servicios que presta el Colegio y especialmente del servicio «Guia de
centros, consultas y servicios de Psicologia», donde los ciudadanos
pueden informarse de los servicios psicolégicos que existen en la
Comunidad de Madrid.

Las personas que visitaron el stand del Colegio pudieron desarrollar
diversas pruebas y actividades, que se pudieron realizar nivel de ansiedad
y estrés con el equipo de Bioffeedback, comprobacion de las facultades
perceptivas para la conduccion, coordinacion y tiempo de reaccion,
test de evaluacion de personalidad, autoconcepto, habilidades de
direccion, inteligencia practica y capacidad.

Ademas el Colegio instalé un aula Formativa que tuvo una gran acogida
entre los visitantes a la Feria. En ella distintos profesionales de la
Psicologia desarrollaron multiples conferencias sobre temas de
actualidad y areas donde trabaja la Psicologia: sexualidad, educacion,
humor, técnicas para dejar de fumar, prevenciéon de la violencia
domeéstica, prevencion de los accidentes de trafico, control de la ansiedad
y el estrés, intervencion psicoldgica en catastrofes.

B vocalias, secclones, com siones, grupos de irabajo

W orfentaciin lsbiral y bolsa de emplen
Cologio OTicinl
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dri
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w # biblioteca y documentacién
W Becas, subvenciones, ayudas para actividedes
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W # estudios e investigacion
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Salon Capital Humano

El Colegio estuvo también presente en el 10° Salén Capital Humano
2005 con un stand donde se promocionaron todas las revistas,
actividades y servicios que presta actualmente el Colegio en el ambito
de los recursos humanos y, especialmente, el servicio de Bolsa de
Empleo. Su responsable informé de las caracteristicas de éste a las
numerosas empresas que estuvieron presentes, tanto en el Salén como
en el 10° Foro de Direccion de Recursos Humanos.

Congreso Europeo de Psicologia

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid estuvo presente en el 9°
Congreso Europeo de Psicologia que reunié en Granada

1. Stand del Colegio en la feria FISALUD
2. El Colegio en el Salén Capital Humano
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aproximadamente a 3.000 psicdlogos procedentes de mas de 68 paises.
Durante el Congreso se presentaron los avances mas recientes en
diferentes campos de investigacion: violencia de género, inmigracion,
mobbing, bullying, abuso sexual, depresion, estrés, ansiedad, imagen
corporal, sueno, maltrato psicolégico, adopciones, terrorismo,
trastornos de la alimentacion, etc.

El Colegio, asi como muchos de sus colegiados, intervinieron en las
distintas actividades programadas: conferencias, mesas redondas,
grupos de trabajo, etc.

Campana de publicidad en la Guia QDQ

Entre las actividades de promocion de la
Psicologia y de los profesionales que la ejercen
en la Comunidad de Madrid destaca, como en
anos anteriores, la insercion de anuncios en la I 8 -:I
Guia Telefénica QDQ, tanto en su edicion escrita @D%.com

que recibe mas de 123 millones de consultas al

Bocom *

Ahora es el momento

ano, como en la de Internet (QDQ.com), que recibe
153 millones de visitas al ano. Estos anuncios
informan a los usuarios de los servicios psicoldgicos
que sb6lo pueden ser prestados por licenciados en
Psicologia colegiados, lo cual constituye una garantia
basica de calidad respecto a otros profesionales
menos cualificados.

Vertiente social de la Psicologia: Psicélogos
Sin Fronteras-Madrid

Este ano 2005 ha sido un ano de renovacion de proyectos y equipos en
el que se ha impulsado diferentes iniciativas.

Entre los proyectos cabe
destacar la concesion por

parte del Plan Nacional g PREVENIR EN
de Drogas de una i

subvencidn para | A
desarrollar a nivel

nacional el programa de MADRID
prevencion de drogas con s
jovenes de 14 a 18 anos
utilizando la musica: Mas
musik. Prevenir en otra
onda. Ligado al mismo se
esta desarrollando el
programa Mas musik.
Educar en otra onda, que
se ha implementado el
Ultimo ano en el
municipio de Torrejon de
Ardoz.
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Por otro lado, se ha firmado un convenio con el Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid y se aprobd en Asamblea la cesién del 0,7 % de
los beneficios del Colegio a Psicélogos sin Fronteras Madrid, lo que
permitié la preparacion de las Jornadas Universitarias Otra psicologia
es posible, una exposicion y los programas en San Luis, Argentina.

3. Stand del Colegio en el 9° Congreso Europeo de Psicologia




En el terreno de la cooperacion, se han profundizado las relaciones de
co-desarrollo con Psicologos sin Fronteras Argentina. El pasado agosto
se envid de nuevo un equipo de trabajo con el que se desarrolld el ya
tradicional Encuentro Internacional de Psicblogos sin Fronteras y
algunos cursos de formacion y proyectos conjuntos de trabajo. Se firmé
en este contexto la creacion de una coordinadora internacional de
asociaciones de Psicdlogos sin Fronteras.

Se ha profundizado en el proyecto de recuperacion de la memoria
histérica con el apoyo organizativo al desarrollo de ciclos de
documentales (proyecto Imagenes contra el olvido) y el asesoramiento/
acompanamiento psicosocial en los procesos de exhumacion.

Se han incorporado nuevos socios y colaboradores. En este mismo
ambito, se desarrollaron varias sesiones informativas. Se realizaron
labores de difusiéon mediante reuniones y talleres en diferentes
universidades (UCM, Universidad de Granada, SEK) y se colaboré en
la creacion de Psicologos sin Fronteras Cataluna como nueva
organizacion y se mantuvo el contacto con el resto de Psicdlogos sin
Fronteras.

Asimismo, en 2005 se inaugurd la web www.psicologossinfronteras.net
-en coordinacion con Psicdlogos sin Fronteras Argentina- y la Revista
Interactiva de Psicdlogos sin Fronteras.

En el terreno de la sensibilizacion, se continud con la difusion y venta
del libro Otra psicologia es posible, se realizo una exposicion fotografica
online y otra virtual y, en colaboracion con Psicélogos sin Fronteras
Argentina, se publico en la Revista de Intervencion Psicosocial del
Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid un articulo con las lineas basicas
de actuacion como organizacion. Se participé junto al Colegio en la
feria FISALUD y, ademas de continuar su labor en el Foro Social de
Torrejon y en el Consejo de Cooperacion Local de Torrejon, se ha
comenzado a colaborar con el Foro Social de Madrid.

Durante 2005 también se abordd un cambio de estatutos y se mantuvo
la relacion con Economistas sin Fronteras y solucionesong, con fines
de asesoramiento y ayuda en gestiones econdmicas y administrativas
ligadas al desarrollo de los proyectos.

Otras actividades
Actos de Licenciatura

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid estuvo presente en los Actos
de Licenciatura de la Universidad Complutense y de la Universidad
Autdonoma de Madrid, en los que se hace entrega del titulo de
Licenciatura en Psicologia.

El Colegio entregd a todos los recién licenciados el Cddigo Deontoldgico
del ejercicio profesional de la Psicologia.

XII Noche de la Psicologia de Madrid

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid organizé la XII Noche de la
Psicologia de Madrid.

A este acto asistieron mas de 200 personas (Psicologos, periodistas,
representantes de diferentes instituciones, Diputados, etc). Entre las
personas que asistieron se pueden destacar Angeles Villacastin, Paloma
Zamorano y Carmen Abab, el Secretario General del IMSERSO, José
Carlos Baura, la Subdirectora General de Igualdad de Oportunidades
de la Comunidad de Madrid, Ana Buriuel Heras, el Director General
del IMSERSO, Angel Rodriguez Castedo, el Director General del Mayor
de la Comunidad de Madrid, Florencio Martin Tejedor, el Director de
MADRID 112, Alejandro Martin, el Gerente de MADRID 112,
Raimundo Herraiz, el Rector de la Universidad Complutense de Madrid,
Carlos Berzosa Alonso-Martinez y los Decanos de la Facultades de la



UCM, Angela Conchillo, de la UNED, Encarnacién Sarria, y de la
UAM, Juan Manuel Serrano.

Al finalizar el acto, el Presidente del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid D. Fernando Chacén Fuertes, felicité a todos los premiados,

1. Entrega del 0,7% de los beneficios del Colegio a la ONG, Psicélogos Sin
Fronteras-Madrid

2. Sal6n donde se celebrd la XII Noche de la Psicologia de Madrid

3. Acto del 25 Aniversario de la 102 Promocion de Psicologia de la UCM

destacé la importante labor realizada por todos los psicélogos y
agradecid el apoyo y esfuerzo que esta realizando el colectivo de
psicélogos de Madrid en pro de la inclusién de la Psicologia como
profesion sanitaria en la LOPS.

Aniversario de las Promociones de Psicologia
El Colegio colabora con los actos de promocion de psicologos. Este

ano se conmemord el 25° Aniversario de la 102 promocion de Psicologia
(1975-1980) de la Universidad Complutense de Madrid.
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INFORME DE CENSORES DE CUENTAS

Realizadas las verificaciones correspondientes sobre los docu-
mentos que soportan las operaciones o los hechos contables y
los procedimientos por lo que se dan lugar a los informes econo-
micos del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid presentados
por la Junta de Gobierno, se da fe de la existencia y exactitud de
los mismos y en consecuencia, no se mantiene reserva alguna al

respecto.

De acuerdo con lo expresado, rogamos se incorpore €l presente
Acta a los informes econémicos como prueba de nuestra confor-

midad, para lo cual se firma la presente el dia de la fecha.

Madrid, 9 de Febrero de 2.005

M-12606 M-18501
RAQUEL ARCAS MARTIN SONIA AYALA ESTEVEZ

Cuesta de San Vicente 4, 62 Plta. ® 28008 Madrid ® Tels.: 915419 999 ¢ Fax: 915 59 03 03 ¢ E-mail: dmadrid@correo.cop.es

2. INMOVILIZADO 760.876,58
2120 Patentes y Marcas 4.334,52
2150 Aplicaciones informaticas 26.799,44
2210 Construcciones 947.878,23
2220 Instalaciones Técnicas 16.319,07
2260 Mobiliario 163.316,68
2270 Equipos Proc. datos 75.565,85
2810 Amortizacion Inmovilizado Inmaterial ~ (16.046,10)
2820 Amortizacion Inmovilizado Material (457.291,11)

4. ACREEDORES Y DEUDORES 341.480,02
4070 Anticipos a Proveedores
4300 Clientes 61.390,19
4400 Deudores 143.401,46
4412 Efectos a Cobrar -
4450 Recibos impagados 8.791.53
4600 Anticipos de remuneraciones 19.736,37
4601 Anticipos a cuenta 100,00
4730 H.p. Retenciones y pagos a cuenta 678,34
4800 Gastos anticipados 2.322,13
5400 Inversiones Financ. Temporales 73.114,41
5650 Fianzas y depésitos Constituidos 31.945,59

5. CUENTAS FINANCIERAS 100.054,58
5700 Caja 2.437,07
5720 Bancos 97.617,51

790.743,12

4.334,52
9.159,79
947.878,23
16.136,38
150.044,22
61.184,19
(8.939,87)
(389.054,34)

340.852,91
340,12
35.458,19
160.674,73
18,06
18.031,42
22.048,89

2.731,21
22.820,29
73.114,41

5.615,59

57.456,23
1.050,01
56.406,22




1. FINANCIACION BASICA
1170 Fondo adquisicion local
1200 Remanente
1290 Pérdidas y Ganancias
1340 Ingresos por Donaciones
1700 Préstamo a largo plazo

4. ACREEDORES Y DEUDORES
4000 Proveedores
4010 Proveedores Ef. Com. A pagar
4100 Acreedores varios
4650 Remuneraciones pendientes
4750 Hacienda Publica Acreedora por IVA
4751 Hacienda Publica Retenciones Prac.
4760 Seguridad social, acreedora
4850 Ingresos Anticipados
4900 Provision para insolvencias

5. CUENTAS FINANCIERAS
5500 Consejo General
5540 Ctas.Ctes.Miembros Junta
5550 Partidas Pendientes de Aplicacion
5600 Fianzasy Dptos. recibidos

965.298,32
344.428,50
366.239,87

13.412.75

241.217,20

206.600,90
948,88
4.247,92
61.702,76
39,79
2.628,83
62.382,41
22.051,88
43.806,90
8.791,53

30.511,96
2.471,07
1.692,88

(16.699,23)

43.047,24

967.555,61
330.964,45
263.656,15
103.613,72

269.321,29

223.781,79
22.360,00
3.650,96
69.627,49

6.307,48
38.458,93
37.920,42
27.425,09
18.031,42

(2.285,14)
(26.564,10)

(3.372,34)
27.651,30

6000 Publicaciones Periodicas COP
Guia del Psicélogo
R.PT.0.
Revista Intervencion Psicosocial
Anuario Psicologia Juridica
Revista Psicologia Educativa
Revista Clinica y Salud
Selecciones de Prensa

6001 Otras Publicaciones
Publicaciones no periddicas

6003 Actividades no retribuidas
Becas caracter profesional
Asamblea General/Memoria
Bolsa de Trabajo
Redcol-Internet
Envio direcciones
Intrusismo
Uniodn Interprofesional
Asesoramiento Informatica
Grupo Urgencias y Emergencias
Ley Ordenacion Porf.Sanitarias
Atentados 11-M
Guia Familia Situaciones Dificiles
Elecciones 2005
25 Aniversario COP
Otras Actividades

6004 Investigaciones
Investigaciones
Premios

6005 Comisiones y vocalias
Drogas

238.540,30
173.559,26
16.128,42
6.519,88
6.270,03
9.304,81
22.023,00
4.734,90

199.192,83
570,60
41.209,35
866,88
53.116,30
6.427,90
1.017,73
2.500,00
3.353,50
2.805,90
15.347,04

13.873,48
25.209,94
32.894,21

29.649,91
19.213,02
10.436,89

22.559,42

232.564,83
175.428,70
9.083,35
8.997,95
5.423,31
5.503,81
23.390,36
4.737,35

1.908,49
1.908,49

166.693,25
1.171,16
36.519,18
562,18
18.465,56
10.476,82
1.859,31
2.200,00
3.217,53
689,51
49.623,81
16.856,93
14.063,40

10.987,86

19.005,83
7.331,05
11.674,78

17.062,45
3.362,52



Trabajo

Intervencion Social
Educacion

Clinica

Formacion
Deontolodgica

Juridica

Iniciacion a la Profesion
Seguridad Vial
Comision de Recursos

6006 Secciones
Seccion Juridica
Seccion Educativa
Seccion Clinica

6007 Encuentros profesionales retribuidos
Encuentros profesionales retribuidos
Gastos por Especialidad

6011 Cursos y Jornadas
Area Ps. del Trabajo
Area de Servicios Sociales
Area ps. Juridica
Area Formacién
Area de Ps. Clinica
Area Educativa
Otros cursos

6012 Convenios
I Addenda Mujeres Maltratadas C.M.
Ayto.Madrid Violencia de Genero
D.G.Familias Situaciones Dificiles
II Addenda Mujeres Maltratadas C.M.
Proyecto europeo victimas terrorismo
Juzgado de guardia
Oficinas judiciales

6013 Actividades Retribuidas

1.956,19
3.956,08
2.797,21
2.908,67
3.467,04
1.579,41
961,87
3.030,97
1.863,23
38,75

6.655,22

386,07
1.588,20
4.680,95

48.301,08
48.301,08

312.374,47
31.975,03
99.485,17
41.597,23
28.839,12
87.057,30

6.360,90
17.059,72

371.858,40
50.670,44
41.226,87
85.051,09

127.771,85

117,90
39.582,39
27.437,86

11.600,61

511,92
3.762,66

223,10
1.510,62

1.371,48
4.639,67
167,58
1.439,66
73,24

6.835,34

22,40
3.422,35
3.390,59

138.756,50
134.636,58
4.119,92

208.136,33
50.179,02
27.911,93
36.146,18

7.622,03
39.458,86

46.818,31

48.511,92
12.336,59
18.606,90

7.414,99
10.153,44

6025

6026

6028
6210

6220
6230

6250
6260
6270
6271
6280

6290

Otros Aprovisionamientos
Fotocopiadora

Tasas Tip-ai

Otros gastos diversos

Documentacion y hihlioteca
Libros

Suscripciones

Indizacion documentacion
Psicodoc

Documentacion general

Material de Oficina
Arrendamientos

Renting centralita

Renting fotocopiadoras
Reparacion y Conservacion
Serv.Profes.Independientes
Asesor Juridico

Asesor Contable

Otros Servicios Profesionales
Prima de Seguros
Servicios Bancarios
Publicidad y propaganda

Relaciones Publicas

Suministros
Luz

Empresas Colahoradoras
Distribuidora
Limpieza

9.035,01
8.040,18
766,92
227,91

36.793,10
761,80
2.525,37
10.117,64
22.862.63
525,66

46.728,27
14.267,38
4.187,09
10.080,29
3.393,90
29.688,05
11.791,86
5.040,00
12.856,19
7.265,47
17.677,58
10.796,18
3.076,24

6.296,20
6.296,20

35.236,05
2.083,34
15.318,69

5.151,73
4.478,26
648,17
25,30

30.921,77
1.075,28
3.990,15

14.566,60

10.495,81

793,93

33.827,01
14.921,52
3.924,84
10.996,68
7.125,06
19.838,97
9.691,35
5.040,00
5.107,62
8.241,83
16.259,45
10.050,93
2.284,30

5.662,65
5.662,65

29.551,27
1.988,48
15.253,08




Mantenimientos
Mensajeria
Otras Empresas Colaboradoras

6291 Comunicaciones
Teléfono
Correo y Comunicaciones

6292 Juridicos y contenciosos

6293 Gastos diversos
Donativos y gratificaciones
Gastos de Comunidad

6294 Contribucion a S.E.
6310 Tributos Varios
6340 I.V.A.

6400 Personal fijo
6420 Seguros Sociales

6440 Junta de Gohierno
Asignaciones
Asistencia a Sesiones
Representaciones
Viajes
Dietas
Otros Gastos Junta

6470 Desplazamientos y aparcamientos

6480 Formacion del Personal

cccccccccccccc

4.788,78
8.081,49
4.963,75

48.919,51
28.856,09
20.063,42

597,19
39.377,34
3.050,00
36.327,34
347.531,94
2.763,00

69.335,40

545.720,90
139.920,26

85.103,10
44.424,37
19.328,29
7.516,60
4.636,59
1.930,10
7.267,15

8.898,45
6.122,47

2.759,93
6.731,86
2.817,92

49.644,35
29.517,85
20.126,50
289,72
24.464,00
600,00
23.864,00
330.540,84
2.466,26

61.105,78

454.955,29
128.082,03

76.702,49
42.405,70
15.312,08
6.236,32
849,50
1.326,60
10.572,29

9.632,71
3.866,66

6490 Otros Gastos Personal 6.870,57
6690 Gastos Financieros 8.006,01
6780 Gastos Extraordinarios 2.536,45

6790 Gastos Perdidas Ejercicios Anteriores 46.879,75

6810 Amortizacion Inmovilizado Inmaterial  7.106,23
6820 Amortizacion Inmovilizado Material 68.236,77
6950 Dotacion a la Provision 9.674,09

8.679,08
9.393,10
32.765,64
3.269,71

938,62
61.496,19

4.143,76



Cuenta de pérdidas y ganancias a 31 de diciembre de 2005 Cuenta de pérdidas y ganancias a 31 de diciembre de 2005

COP MADRID 2.005 2.004 COP MADRID 2.005 2.004
Euros Euros Euros Euros
INGRESOS 2.917.997,85 2.389.361,38 7592 Publicaciones del Colegio 93.034,97 84.989,53
Guia del Psicdlogo 49.881,14 45.334,48
CUOTAS E INGRESOS R.PT.0. 10.384,39 9.724,08
Revista Intervencion Psicosocial 8.976,86 9.155,91
7000 Nuevos Colegiados Madrid 91.679,06  101.878,32 Anuario Psicologia Juridica 5.512,98 4.353,50
Revista Psicologia Educativa 4.442,46 3.460,08
7001 Otros Colegiados Madrid 1.588.887,44 1.473.251,03 Revista Clinica y Salud 11.677,48 10.522,38
Selecciones de Prensa 2.159,66 2.439,10
0TROS INGRESOS 7593 Otras publicaciones 179,77 941,77
7002 Ingresos Especialidad 88.334,00 - 7595 (S;ergif:io; Administrativos Zzgj’gg g’gg
ertificados ; ,
7011 Cursos y Jornadas 271.131,44  351.164,71 .,
Area Ps. del Trabajo 29.055,00 85.796,10 7591 g".':“;“e“t“”" 22'221’33 12'335';%
Area de Servicios Sociales 63.961,00 95.814,40 DS'CO oct . . 1' 035I84 1‘155’21
Area ps. Juridica 40.012,60 69.167,50 ocumentacion varia T T
Area de Formacion SR A= 7598 Otros Ingresos 139.080,42  145.124,29
Area de Ps. Clinica 67.203,00 65.109,00 TIP Al (Tasas) 110 819 03 89.492.70
Area Educativa 10.078,00 - o o
Area Sequridad Vial ) 300,50 Otros Ingresos 28.261,39 55.631,59
Otros cursos 18.882,44 14.254,00 7599 Secciones 6.647,06 6.653,10
Seccion Juridi 883,47 865,44
7012 Convenios 450.719,04  33.213,21 Seccion Eduont el i
I Addenda Mujeres Maltratadas C.M. 56.376,67 13.657,15 Seccién Clinica 5 036 38 503039
Ayto.Madrid Violencia de Género 68.431,00 - ! !
D.G.Familias Situaciones Dificiles 92.143,96 8.340,77 7691 Ingresos Financieros 272,20 443,97
IT Addenda Mujeres Maltratadas C.M.  133.231,97 11.215,29
Juzgado de guardia 60.372,12 - 7790 Ingresos Extraordinarios 24.510,37 9.316,62
Oficinas judiciales 28.163,32
Ayto.Madrid estudio viabilidad 12.000,00
7013 Actividades Retribuidas 9.600,00 97.341,31

7400 Subvenciones Oficiales 96.526,24 38.698,80

7410 Otras subvenciones a la Explotacion 900,00 -




Objetivos y presupuestos para el ano 2006



La Psicologia ha experimentado en los Ultimos anos un gran desarrollo,
y se hace especialmente evidente en la Comunidad de Madrid. La
presencia publicay el reconocimiento social que nuestra profesion tiene
hoy en dia no es casual, mas bien al contrario, es reflejo del trabajo
bien hecho durante muchos anos, en ambitos muy diversos, por un
numero cada vez mayor de psicédlogos. La Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid se marcé como objetivo fundamental
en su programa electoral promover y potenciar este desarrollo. Por
tanto, las diversas lineas de trabajo iniciadas en el 2005, continuaran
durante el ano 2006.

La defensa de la Psicologia como profesion sanitaria es una de las
prioridades y la Junta de Gobierno continuara centrando una parte
importante de su actividad en despejar las incertidumbres legales que
actualmente rodean el ejercicio de la Psicologia en el &mbito sanitario
y en garantizar un reconocimiento normativo de la profesion. Para
ello, sera necesario coordinarse con las numerosas acciones llevadas a
cabo a nivel estatal y emprender otras a nivel autonémico. La defensa
de los intereses profesionales de los psicoélogos también supondra, a lo
largo de 2006, un trabajo intenso de seguimiento de leyes autondomicas
y estatales que deberian contemplar explicitamente la intervencion de
los psicologos: Educacion, Seguridad Vial, Tabaquismo, Mediacion,
Dependencia, Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud, etc..

El proceso de homologacion del titulo de Psicélogo Especialista en
Psicologia Clinica sera otra linea de actuacion continuada en 2006.
Son aproximadamente 11.000 las solicitudes pendientes de valorar
por la Comision Nacional de la Especialidad, tras la incorporacion de
las efectuadas en el segundo periodo de homologacion, y son por tanto
muchos los colegiados que tendran que realizar diversas gestiones para
defender sus derechos. El Colegio, ademas de realizar las acciones
institucionales que le corresponden, ampliara su servicio gratuito de
asesoria juridica para apoyar las legitimas aspiraciones al titulo de sus
colegiados.

Para promocionar la Psicologia y las intervenciones realizadas por los
psicélogos, se pondra en funcionamiento en 2006 una nueva
configuracion de la pagina web del Colegio, que dividira el espacio en
tres zonas diferenciadas. Una primera estara enfocada directamente a
promocionar la labor realizada por los psicélogos y en ella se incluira

el Directorio de centros, consultas y servicios de Psicologia, el servicio
de intermediacion laboral ofrecido por la Bolsa de Empleo a empresas
y diversos contenidos sobre la contribucion de la Psicologia y de los
psicélogos a diversas areas de intervenciéon como tabaquismo,
discapacidad y dependencia,o violencia. La segunda zona de la web
incluira informacion de tipo institucional (estructura del Colegio,
descripcion de servicios, informacion general, etc.). La tercera se
configurara como zona privada, de uso exclusivo para los colegiados
de Madrid, e incluira el acceso a servicios especificos y a informacion
de interés corporativo.

En esta misma linea de promocion de la Psicologia, se continuara
potenciando la firma de acuerdos de colaboracion con distintos
organismos de la Comunidad de Madrid. El objetivo Ultimo de esta
politica es crear la necesidad de atencion psicolégica en ambitos o a
colectivos en los que es su percepcidn es inexistente o escasa y mejorar
la calidad de las intervenciones de los profesionales.

Otro objetivo importante es la creacion de nuevos servicios para
colegiados y la mejora de los ya existentes. En primer lugar, se
continuara el proceso de renovacion de las actuales infraestructuras
de comunicaciones para permitir el acceso a través de Internet a muchos
de los servicios del Colegio, ampliar la oferta formativa on /iney mejorar
la comunicacion con los colegiados. En segundo lugar, se continuara
potenciando la suscripcion gratuita a una de las revistas editadas por
el Colegio de Madrid, al entender que con ello se contribuye directamente
a la actualizacién de conocimientos de los colegiados. En este punto
hay que recordar que las revistas del Colegio acumulan calidad y
prestigio internacional y que se han convertido en un referente obligado
en el &mbito de la Psicologia.

Respecto a las estructuras del Colegio, se incrementaran los recursos
de la Comision Deontoldgica y de la Comision de Recursos, para agilizar
la tramitacion de los expedientes en plazo y forma y, dada la
incorporacion de nuevos espacios, se potenciara la participacion de los
colegiados en los Grupos de Trabajo y en las Secciones Profesionales.

Todas estas lineas de actuacion tienen como finalidad Gltima consolidar
el desarrollo y la implantacién que la Psicologia esta teniendo en los
Ultimos anos, y serviran para poner las bases del crecimiento futuro de
los niveles de bienestar fisico, psicolégico y social que legitimamente
todos deseamos.

. . 59




GASTOS 2.731.213,48 2.904.585,10 3.238.637,07 Interv.Social 3.005,06 3.956,08 3.005,60

Educacion 1.502,53 2.797,21 1.502,02

6000 Publicaciones Periodicas COP 245.487,00 238.540,30  247.542,00 Deporte 1.500,00 - 1.500,00

Guia del Psicologo 170.000,00  173.559,26  172.000,00 Clinica 1.502,53 2.908,67 1.502,53

Revista Psicologia del Trabajo 17.325,00 16.128,42 17.325,00 Formacion 3.005,06 3.467,04 3.005,60

Revista Intervencion Psicosocial 13.810,00 6.519,88 13.815,00 Deontoldgica 3.005,06 1.579,41 10.700,00

Anuario Psicologia Juridica 7.173,00 6.270,03 7.173,00 Juridica 1.502,53 961,87 1.502,02

Revista Psicologia Educativa 10.308,00 9.304,81 10.308,00 Iniciacion a la Profesion 3.005,06 3.030,97 3.005,60

Revista Clinica y Salud 21.900,00 22.023,00 21.950,00 Seguridad Vial 3.005,06 1.863,23 3.005,60

Selecciones de Prensa 4.971,00 4.734,90 4.971,00 Comision de Recursos 3.005,06 38,75 1.502,00

6003 Actividades no retribuidas 149.385,05 199.192,83 144.058,78 6006 Secciones 15.654,00 6.655,22  11.166,67

Becas caracter profesional 3.600,00 570,60 3.600,00 Seccion Juridica 3.888,00 386,07 2.265,80

Asamblea General/Memoria 43.140,40 41.209,35 41.283,41 Seccion Educativa 3.732,00 1.588,20 2.440,09

Bolsa de Trabajo 606.77 866,88 723,11 Seccion Clinica 8.034,00 4.680,95 6.460,78
Intrusismo 1.871,55 1.017,73 1.509,82

Redcol-Internet 21.932,59  53.116,30 55.100,00 6007 Encuentros Profesionales Retrih.  54.378,00  48.301,08 7.200,00

Otras Actividades 12.000,00 20.258,79 4.630,56 Gastos por Especialidad 54.378,00 48.301,08 7.200,00
Envio direcciones 8.388,74 6.427,90 7.341,30

Unién Interprofesional 2.277,00 2.500,00 2.593,00 6011 Cursos y Jornadas 422.199,00 312.374,47 294.100,00

Asesoramiento Informatico 3.304,40 3.353,50 3.477,58 Area de Drogodependencias 1.800,00 - 6.000,00

Ley Ordenacion Profesiones Sanit. 40.000,00 15.347,04 10.000,00 Area de Trabajo 72.000,00 31.975,03 44.100,00

Grupo de Urgencias y Emergencias 263,60 2.805,90 800,00 Area de Servicios Sociales 165.500,00 99.485,17  102.000,00

Elecciones 2005 12.000,00 13.873,48 - Area Juridica 63.999,00 41.597,23 53.000,00

25 Aniversario COP - 25.209,94 - Area de Formacion 29.300,00 28.839,12 18.500,00

Fisalud - 12.635,42 13.000,00 Area Educativa 5.800,00 6.360,90 9.000,00

Area Clinica 43.800,00 87.057,30 61.500,00

6004 Investigaciones 21.743,54  29.649,91 22.172,63 Otros Cursos 40.000,00  17.059,72 -
Investigaciones 11.500,00 19.213,02 12.000,00

Premios 10.243,54  10.436,89 10.172,63 6012 Convenios 278.067,55 371.858,40 439.662,84

[ Addenda Mujeres Maltrat. C.M. 50.184,67 50.670,44 -

6005 Comisiones y vocalias 30.048,07 22.559,42  36.241,63 Ayto.Madrid Violencia de Genero 12.728,86  41.226,87 29.666,00

Drogas 3.005,06 - 3.005,06 D.G.Familias Situaciones Dificiles 90.176,67 85.051,09 -

Trabajo 3.005,06 1.956,19 3.005,60 IT Addenda Mujeres Maltra. C.M. ~ 124.977,35 127.771,85 23.985,00



Proyecto europeo victimas terror.
Juzgado de guardia
Oficinas judiciales

Viabilidad Proy. de Int.pers.mayor.

6013 Actividades Retribuidas

6025 Otros Aprovisionamiento
Fotocopiadora
Tasas Tip-ai
Otros gastos diversos

6026 Documentacion y hiblioteca
Libros
Suscripciones
Indizacion Documentacion
Documentacion general
Psicodoc

6028 Material de Oficina
Material de Oficina y Limpieza

6210 Arrendamientos
Renting Centralita
Renting Fotocopiadoras

6220 Reparaciones y Conservaciones

6230 Servicios profesionales independ.

Asesor juridico

Asesor contable

Otros servicios profesionales
Ases. Juridica Especialidad-Lops

4.155,27
2.975,31
694,46
485,50

38.035,56
1.029,82
3.137,74

14.638,00

871,00

18.359,00

32.006,10
32.006,10

14.946,68
3.950,00
10.996,68

6.453,52

35.731,55
10.942,41
5.346,73
8.500,00
10.942,41

117,90
39.582,39
27.437,86

11.600,61

9.035,01
8.040,18
766,92
227,91

36.793,10
761,80
2.525,37
10.117,64
525,66
22.862,63

46.728,27
46.728,27

14.267,38
4.187,09
10.080,29

3.393,90

29.688,05
11.791,86
5.040,00
10.856,19
2.000,00

120.187,20
195.824,64
70.000,00

6.188,60
5.175,47
730,81
282,32

41.270,30
1.071,01
3.576,99

15.223,52

905,84

20.492,94

38.744,35
38.744,35

12.100,05
3.547,18
8.552,87

5.155,08

23.071,07
11.285,28
5.400,00
6.385,79

6250 Prima de Seguros

6260 Servicios Bancarios
6270 Publicidad y propaganda
6271 Relaciones Pilhlicas

6280 Suministros
Luz

6290 Empresas Colahoradoras
Limpieza
Mantenimientos
Mensajeria
E.Trabajo Temporal
Otras Empresas Colaboradoras
Distribuidora

6291 Comunicaciones
Teléfono
Correo y comunicaciones

6292 Juridicos y Contenciosos

6293 Gastos Diversos
Donativos y Gratificaciones
Gastos de Comunidad

6294 Contribucion Secretaria Estatal

6310 Tributos Varios

6340 IVA

6.397,05
9.786,00
8.220,28
2.097,18

5.435,33
5.435,33

31.688,26
14.362,47
2.308,96
7.840,04
2.529,46
2.547,33
2.100,00

40.622,73
25.599,32
15.023,41

372,92
40.285,81

785,81
39.500,00

357.957,90

3.339,73

55.836,41

1.265,47
17.6717,58
10.796,18

3.076,24

6.296,20
6.296,20

35.236,05
15.318,69
4.788,78
8.081,49

4.963,75
2.083,34

48.919,51
28.856,09
20.063,42
597,19
39.377,34
3.050,00
36.327,34
347.531,94
2.763,00

69.335,40

7.500,00
17.500,00
10.500,00

2.479,18

8.100,00
8.100,00

34.382,69
15.500,00
3.301,70
8.052,34
2.141,68
3.386,97
2.000,00

49.100,00
29.000,00
20.100,00
475,20
39.514,08
700,00
38.814,08
375.820,00
3.028,29

65.000,00



6400 Personal fijo 490.000,00
6420 Seguros Sociales 140.000,00
6440 Junta de Gohierno 72.192,53

6470 Desplazamientos y aparcamientos  11.768,73
Desplaz.Aparcam.General 7.448,73
Desplaz.Aparcam.Junta Secciones 4.320,00

6480 Formacion del Personal 2.263,44
6490 Otros Gastos Personal 1.724,17
6690 Gastos financieros 1.714,71

6780 Gastos Extraordinarios

6790 Gastos Perdidas Ejercicios Anter. 2.237,88

6810 Amor. Inmovilizado Inmaterial

6820 Amor. Inmovilizado Material

6950 Dotacion Provision insolvencias

cccccccccccccc

938,62

61.496,19

24.546,66

545.720,90
139.920,26
85.103,10
8.898,45
8.802,25
96,20
6.122,47
6.870,57
8.006,01
2.536,45

46.879,75

7.106,23

68.236,77

9.674,09

821.940,07
239.322,00
78.909,08

1.766,39
4.500,00

8.900,00

26.360,00

7.100,00

85.000,00

16.766,09

INGRESOS

7000 Nuevos Colegiados Madrid
7001 Otros Colegiados Madrid
7002 Ingresos por Especialidad

7011 Cursos y Jornadas
Area de Drogodependencias
Area de Trabajo
Area de Servicios Sociales
Area Juridica
Area de Formacién
Area Educativa
Area Clinica
Otros Cursos

7012 Convenios

2.865.125,53 2.917.997,85 3.297.797,71

94.620,35  91.679,06
1.582.979,98 1.588.887,44
62.000,00  88.334,00

490.549,00 271.131,44
2.000,00 .
107.000,00  29.055,00
190.500,00  63.961,00
64.749,00  40.012,60
39.000,00  41.939,40
6.300,00  10.078,00
46.000,00  67.203,00
35.000,00  18.882,44

328.866,29 450.719,04

[ Addenda Mujeres Maltrat. C.M.
D.G.Familias Situaciones Dificiles
IT Addenada Mujeres Maltr. C.M.
Ayto.Madrid Violencia de Genero
Ayto.Madrid estudio viabilidad
Juzgado de guardia

Oficinas judiciales

Viabilidad Proy. de Int.pers.mayor.
7013 Actividades Retribuidas
7400 Subvenciones Oficiales

7410 Otras Subvenciones a la Explot.

56.376,67  56.376,67
99.284,34  92.143,96
138.890,28  133.231,97
3431500  68.431,00
- 12.000,00
60.372,12

28.163,32

9.600,00

75.788,50  96.526,24
900,00

92.000,00

1.790.800,00

322.220,00
6.300,00
49.300,00
112.500,00
68.700,00
4.000,00
9.000,00
72.420,00

767.529,22
58.349,84
102.759,29
160.632,25
34.116,00

134.467,20

210.104,64
67.100,00

62.814,00



7592 Puhlicaciones del C.0.P. 95.081,00 93.034,97  97.857,08

Guia del Psicdlogo 49.613,00  49.881,14 53.767,08 TOTAL INGRESO 2.865.125,53 2.917.997,85 3.297.7917,71
Revista Psicologia del Trabajo 11.500,00 10.384,39 10.500,00
Revista Intervencion Psicosocial 10.900,00 8.976,86 10.590,00 TOTAL GASTOS 2.731.213,48 2.904.585,10 3.238.637,07
Anuario Psicologia Juridica 5.200,00 5.512,98 5.500,00 : :
Revista Psicologia Educativa 3.844,00 4.442,46 3.900,00 SUPERAVIT / DEFICIT 133.912,05 13.412,75  59.160,70
Revista Clinica y Salud 10.700,00 11.677,48 11.100,00
Selecciones de Prensa 3.324,00 2.159,66 2.500,00
7593 Otras publicaciones 1.049,45 119,77 781,29
7595 Servicios Administrativos 134,83 204,00 160,79
Certificados 134,83 204,00 160,79
7597 Documentacion 46.228,99  55.691,84  53.836,84
Psicodoc 44.756,00  54.656,00  52.992,26
Documentacion general 1.472,99 1.035,84 844,58
7598 Otros Ingresos 81.175,29 139.080,42 102.264,38
TIP Al (Tasas) 65.963,27 110.819,03  81.558,30
Otros Ingresos 3.816,67 28.261,39 10.646,25
Ventas de Direcciones 11.395,35 - 10.059,83
7599 Secciones 6.651,85 6.647,06 6.659,08
Seccion Educativa 732,00 727,21 763,27
Seccion Clinica 5.036,38 5.036,38 4.958,25
Seccion Juridica 883,47 883,47 937,56
7691 Ingtesos Financieros - 272,20 875,09
7790 Ingresos ext.henefic.ejerc.anterior. - 24.510,37
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