INSCRIPCION

- Desempleados/as o jubilados/as colegiados/as
en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid ... .32 €

- Miembros de la Seccion de Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid

- Psicdlogos/as colegiados/as en el Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid y estudiantes

- Psicdlogos/as no colegiados y
otros profesionales

FORMA DE PAGO

- Efectivo o tarjeta: mediante pago directamente en la
sede del Colegio.

- Transferencia bancaria: enviar copia junto al boletin de
inscripcion a nombre del Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid. Banco Popular ¢/c 0075-0126-90-0601591581.
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I JORNADA

BIENESTAR Y EFICACIA
EN EL TRABAJO

30 OCTUBRE 2013

ORGANIZADA POR LA SECCION DE PSICOLOGIA
DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS
DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID
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RRHH (PTORH) organizadas por la Seccion de PTORH del Colegio

Oficial de psicdlogos de Madrid, ponen de manifiesto el papel
que los psicologos desempefan en las organizaciones y el valor sin-
gular de sus aportaciones técnicas a favor de la eficacia y bienestar
de las personas que las integran.

Las jornadas anuales de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y

El objetivo de esta Il Jornada es conocer la actual tendencia y activi-
dades en pro de la promocion y gestion del bienestar de las personas
en las organizaciones bajo el lema “Bienestar y eficacia en el trabajo”.
Las actividades propuestas giraran en torno a las experiencias que
se estan realizando en las organizaciones para promover el bienestar
global de la persona.

Cuatro razones impulsan a la Seccion de PTORH para ello:

1. El foco en el bienestar de la persona en las organizaciones que
impulsa la Seccion.

2. La oportunidad de desarrollo que generan las criticas circunstan-

cias de incertidumbre y negativismo que se viven socialmente
desde hace ya algunos arios.

. Los aportes de la Psicologia Positiva que ponen de manifiesto la
naturaleza de evolucion constante de las personas y 10s recursos
con que cuentan para afrontar la incertidumbre y los retos.

. La tendencia actual hacia un mayor bienestar personal en todos
los ambitos de la vida.

La Il Jornada es una invitacion a que las organizaciones compartan
sus experiencias a favor del bienestar de las personas.

El publico al que va dirigido no s6lo son psicologos del mundo orga-
nizacional, sino profesionales del desarrollo de personas y liderazgo
organizacional.

Las ponencias estaran a cargo de psicdlogos que pondran de mani-
fiesto las experiencias que estan llevando a cavo en sus organizacio-
nes para incrementar el bienestar de sus trabajadores.

PROGRAMA

09.00 h. Recepcion de asistentes.

09.15 h. Inauguracion de la jornada. D. Luis Picazo Martinez. Vocal de
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

09.30 h. Conferencia inaugural: “Vision de helicoptero: donde esta-
mos en RR.HH.”. D. Angel Aledo Linos. Psicélogo, Consultor de
“1+1= 3 Recursos Humanos”.

10.45 h. Exposicion de Experiencias en Organizaciones.

Presenta y modera: D. Julio César Diaz Gonzalez. Coordinador
de la Seccion de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Re-
cursos Humanos.

10.45 h. D2 Silvina Campanini Laurino. Psicologa, Responsable de Se-
leccion y Desarrollo, Accion Contra el Hambre.

11.10 h. Descanso.

11.30 h. D* Carmen Martin. Psicologa, Responsable de Desarrollo de
Recursos Humanos de SEDECAL. (Convenio Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid- Asociacion para la racionalizacion de los
horarios y Observatorio del mercado laboral: horarios, flexibili-
dad y productividad).

11.55 h. D. Miguel Angel Velazquez Martin. Psicélogo, Director, CIVSEM-
Centro de Investigacion en Valores.

12.20 h. D2 Josefa Teno Gutiérrez, D. Luis Marin. Unidad de Desarrollo
de RR.HH; D* Mercedes Garcia Vazquez. Unidad de Prevencion
y Salud. Psicdlogos, ENDESA.

12.55 h. D? Olga Ramos de Castro. Psicologa, Desarrollo de personas,
IKEA IBERICA.
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13.20 h. Coloquio.
14.00 h. Descanso.
15.30 h. Debates, conclusiones y propuestas.

Tema: Como contribuyen los profesionales de la Psicologia
al bienestar y a la eficacia en el trabajo.

Metodologia de la sesion: Grupos de trabajo con los asis-
tentes: reflexion y comunicacion (analisis cualitativo)
sobre qué hacer para que las organizaciones sean emo-
cionalmente saludables. Los grupos hacen propuestas de
intervencion de los psicdlogos del trabajo en las organi-
zaciones. Posteriormente, las propuestas seran someti-
das a la valoracion de expertos, mediante encuesta entre
los miembros de la Seccion PTORH del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid. Se publicaran los resultados en los
medios habituales (CH, ORH, T&D, Infodoc, Papeles del Ps.,
Guia del Ps.-‘A Fondo’, etc.

17.00 h. Descanso

17.30 h. Presentacion de premio del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid “Proyectos emocionalmente responsables en Orga-
nizaciones de la Comunidad de Madrid”. D. Ovidio Pefialver
Martinez y D2 Isabel Aranda Garcia. Vocales de la Seccion de
Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos.

18.00 h. Conferencia de clausura: “La Experiencia CETELEM: armo-
nizando emociones, bienestar y resultados”. D. Gonzalo de
la Rosa Valverde. Psicélogo, Director de RRHH.




