
Acta de la Reunión del “Grupo de Trabajo de Psicología y Coaching” del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (9/09/2009) 
 

Relación de Asistentes 
 

• Rosa Barriuso, colegiada M-22682 
• Juan Carlos Duperier, colegiado M-21139 
• Teresa García, colegiada M-18841 
• Isabel Masó, colegiada M-07555  
• Miguel Ángel Medina, colegiado M-23022 
• Alicia Morales, colegiada M-13934 

• Elena Pescador, colegiada M-17894 
• Luis Picazo, colegiado M-00691 
• Cristina Rodríguez, colegiada M-20979 
• Genoveva Vera, colegiada M-21072 
• Rosa Zappino , colegiada M-19740 

Temas tratados y acuerdos tomados 

1.  Cómo conseguir mayor asistencia a las reuniones del Grupo de Trabajo 
Se acuerda preparar un documento que recoja: 
• Situación actual del grupo: dónde estamos y hacia dónde vamos. 
• La composición del grupo: Miembros permanentes (incluir lista) y no permanentes. 
• Comisiones creadas y personas que participan en cada comisión. 
• Dinámica que seguirá en las sesiones: Los asistentes tratarán  los puntos del orden 

del día,  acompañados por dos coaches miembros del grupo, especialistas en 
Coaching de Equipos, que harán “coaching de equipo” durante las reuniones. 

• Invitación a sumarse al Grupo de Coaching. 
Este documento se colgará en la página Web del Colegio y se incluirá una reseña en la 
Guía del Psicólogo. Responsable: Luis Picazo. 

2. Coaching de Equipos 
En cuanto al arranque de esta actividad dentro del Grupo de Trabajo, se planteó que 
para hacer Coaching de Equipos era necesario tener un equipo (estamos en ello)  y un 
objetivo que nos aúne a todos, para que las acciones que llevemos a cabo vayan 
destinadas a este fin. Los objetivos se fijaron anteriormente en la constitución del equipo 
y son los siguientes: 
1. Divulgar el coaching entre los psicólogos y 
2. Dar a conocer a los coaches aquellas prácticas y técnicas  que se han demostrado 

como eficaces en el desarrollo personal y profesional de las personas. 
A continuación las coaches de equipos, Rosa Zappino y Rosa Barriuso,  explicaron al 
grupo en qué consistiría su intervención y cuáles eran las reglas imprescindibles en un 
equipo de trabajo. 
Se acordó arrancar esta actividad en la próxima reunión del día 8-oct con una dinámica 
que prepararán a tal fin.  

3. Comisiones de trabajo 
Durante la sesión se constituyeron tres comisiones: 
• Herramientas al Servicio del Coach: Su objetivo es presentar herramientas de 

coaching disponibles en el mercado. Sus componentes son Cristina Rodríguez y 
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Alicia Morales. Luis Picazo invitará a Juan Carlos de la Osa a participar en ese 
grupo. 

• Bibliografía sobre Coaching: Se encargará de identificar la bibliografía básica de 
coaching y hacer reseñas de libros de coaching. Sus componentes son Teresa 
García y G. Vera. Luis Picazo e Isabel Aranda les darán soporte técnico y el resto 
del Grupo de Trabajo aportará las reseñas de los libros que vaya leyendo. Se 
conviene, en la medida de lo posible y como  objetivo a lograr, que el valor añadido 
que tendrán las reseñas será el de rastrear las fuentes en las que los diversos 
autores han bebido (teorías, sistemas, etc.), bien sea que lo declaren o que lo 
oculten. 

• Información sobre cursos y eventos relacionados con Coaching: Su objetivo es 
estar al día respecto a la información sobre foros, cursos y eventos que se celebren 
y gestionar precios y descuentos de grupo para los asistentes. Sus componentes 
son Paloma Barroso y Miguel Ángel Medina. 

• Web. Se reiteró el objetivo de hacer accesible la Web del Colegio para que los 
componentes del grupo puedan colgar su documentación. La persona encargada de 
esta función es Miriam Ortiz.  
Se planteó que la página tuviera apartados por comisiones para tener mejor 
estructurada la información.  

4. Próximas reuniones 
Se acordó que al final de cada sesión se elaboraría un borrador del orden del día de la 
siguiente reunión, dejándola abierta hasta unos días antes para propuestas de 
inclusiones o modificaciones que serán dirigidas y a Luis Picazo, quien, a la vista de 
éstas, elaborará la agenda definitiva.  
 
La próxima reunión será el 8-X-2009 de 19:00 a 21:00, con el siguiente orden del día: 
• Presentación de la herramienta de desarrollo de competencias de inteligencia 

emocional (SEI), por Cristina Rodríguez 
• Dinámica de grupo 
• Presentación de la marcha de las comisiones de trabajo: 1º) Avances y 

realizaciones 2º) Peticiones y ofertas. 

Se acuerda también que la presentación de la herramienta PAPI por parte de Juan 
Carlos de la Osa será el próximo 14-X-2009 a las 19:00 horas. 
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