Acta de la Reuniodn del “Grupo de Trabajo de Psicologiay Coaching” del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (9/09/2009)

Relacion de Asistentes

Rosa Barriuso, colegiada M-22682

Juan Carlos Duperier, colegiado M-21139
Teresa Garcia, colegiada M-18841

Isabel Mas0, colegiada M-07555

Miguel Angel Medina, colegiado M-23022
Alicia Morales, colegiada M-13934

Elena Pescador, colegiada M-17894
Luis Picazo, colegiado M-00691
Cristina Rodriguez, colegiada M-20979
Genoveva Vera, colegiada M-21072
Rosa Zappino , colegiada M-19740

Temas tratados y acuerdos tomados

1. Como conseguir mayor asistencia a las reuniones del Grupo de Trabajo
Se acuerda preparar un documento que recoja:

e Situacion actual del grupo: donde estamos y hacia donde vamos.

e La composicion del grupo: Miembros permanentes (incluir lista) y no permanentes.

e Comisiones creadas y personas que participan en cada comision.

e Dinamica que seguira en las sesiones: Los asistentes tratardn los puntos del orden
del dia, acompafiados por dos coaches miembros del grupo, especialistas en
Coaching de Equipos, que haran “coaching de equipo” durante las reuniones.

e Invitacion a sumarse al Grupo de Coaching.
Este documento se colgara en la pagina Web del Colegio y se incluird una resefia en la
Guia del Psicélogo. Responsable: Luis Picazo.

2. Coaching de Equipos

En cuanto al arranque de esta actividad dentro del Grupo de Trabajo, se planted que
para hacer Coaching de Equipos era necesario tener un equipo (estamos en ello) y un
objetivo que nos aune a todos, para que las acciones que llevemos a cabo vayan
destinadas a este fin. Los objetivos se fijaron anteriormente en la constitucion del equipo
y son los siguientes:

1. Divulgar el coaching entre los psicélogos y

2. Dar a conocer a los coaches aquellas practicas y técnicas que se han demostrado

como eficaces en el desarrollo personal y profesional de las personas.

A continuacion las coaches de equipos, Rosa Zappino y Rosa Barriuso, explicaron al
grupo en qué consistiria su intervencion y cuales eran las reglas imprescindibles en un
equipo de trabajo.

Se acordé arrancar esta actividad en la proxima reunion del dia 8-oct con una dinamica
gue prepararan a tal fin.

3. Comisiones de trabajo
Durante la sesién se constituyeron tres comisiones:
e Herramientas al Servicio _del Coach: Su objetivo es presentar herramientas de
coaching disponibles en el mercado. Sus componentes son Cristina Rodriguez y
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Alicia Morales. Luis Picazo invitard a Juan Carlos de la Osa a patrticipar en ese
grupo.

Bibliografia sobre Coaching: Se encargara de identificar la bibliografia basica de
coaching y hacer resefias de libros de coaching. Sus componentes son Teresa
Garciay G. Vera. Luis Picazo e Isabel Aranda les daran soporte técnico y el resto
del Grupo de Trabajo aportard las resefias de los libros que vaya leyendo. Se
conviene, en la medida de lo posible y como objetivo a lograr, que el valor afiadido
gue tendran las resefias sera el de rastrear las fuentes en las que los diversos
autores han bebido (teorias, sistemas, etc.), bien sea que lo declaren o que lo
oculten.

Informacién sobre cursos y eventos relacionados con Coaching: Su objetivo es
estar al dia respecto a la informacion sobre foros, cursos y eventos que se celebren
y gestionar precios y descuentos de grupo para los asistentes. Sus componentes
son Paloma Barroso y Miguel Angel Medina.

Web. Se reiter6 el objetivo de hacer accesible la Web del Colegio para que los
componentes del grupo puedan colgar su documentacion. La persona encargada de
esta funcion es Miriam Ortiz.

Se plante6 que la péagina tuviera apartados por comisiones para tener mejor
estructurada la informacion.

4. Proximas reuniones
Se acord6 que al final de cada sesion se elaboraria un borrador del orden del dia de la
siguiente reunion, dejandola abierta hasta unos dias antes para propuestas de
inclusiones o modificaciones que seran dirigidas y a Luis Picazo, quien, a la vista de
éstas, elaborara la agenda definitiva.

La proxima reunion sera el 8-X-2009 de 19:00 a 21:00, con el siguiente orden del dia:

Se

Presentacion de la herramienta de desarrollo de competencias de inteligencia
emocional (SElI), por Cristina Rodriguez

Dinamica de grupo

Presentacion de la marcha de las comisiones de trabajo: 1°) Avances vy
realizaciones 2°) Peticiones y ofertas.

acuerda también que la presentacion de la herramienta PAPI por parte de Juan

Carlos de la Osa sera el proximo 14-X-2009 a las 19:00 horas.
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