
 
 

Acta de la reunión del “Grupo de Trabajo de Psicología y 
Coaching” del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (10/03/09) 
 
Nº de asistentes: 17.  
En primer lugar, D. Luis Picazo informó de la aprobación por el Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid del Grupo de trabajo Psicología y Coaching, el 17 de noviembre de 2008, con un ámbito de 
aplicación circunscrito al Coaching Ejecutivo y de Equipos y cuyo objetivo es dar a conocer a los 
colegiados el Coaching, sus aspectos técnicos y las posibilidades que éste ofrece para el trabajo de 
los psicólogos como expertos en conducta humana. Se hizo entrega de tres documentos: “Normas 
para el funcionamientos de los Grupos de Trabajo”, “Grupo de Trabajo Psicología y Coaching 
(GTPC)” y “Comisiones de estudio y trabajo en el GTPC”. Los dos primeros se encuentran en la web 
del colegio. El tercer documento será continuidad del segundo y el que sirva para la organización de 
los diversos intereses, actividades y aportaciones de los colegiados que deseen participar. 
 
Hubo debate en cuanto al ámbito de aplicación del Coaching, ya que se planteó la conveniencia de 
no limitarlo al Coaching de Ejecutivos y de Equipos y dejarlo abierto a cualquier aplicación, máxime 
por estar trabajando dentro del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Dado que el Grupo de 
Trabajo aprobado lo había sido con esta orientación, finalmente se mantuvo con este planteamiento. 
 
En segundo lugar, los participantes ofrecieron varias ideas para las actividades del Grupo. 
 
Entre las actividades divulgativas:  
 

- Invitar a autores de libros de Coaching a presentar su libro en el Grupo y debatir con sus 
miembros. Igualmente con psicólogos que hacen Coaching Ejecutivo y de Equipos. 
Iniciativa contemplada y ya puesta en marcha por la Comisión de Divulgación (ya creada). 

 

- Invitar a las reuniones del Grupo a representantes de las diferentes escuelas de Coaching 
con el fin de conocer cuál es su encuadre, qué tipo de formación ofrecen, qué les hace 
diferentes y qué coincidentes con las otras y tener una visión de qué, quiénes y cómo se 
está formando en Coaching. (Iniciativa de D. Gustavo Ruiz).  

 

- Explorar el marketing adecuado para el Coaching y el trabajo del Grupo desde el Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid. (Iniciativa de Dª Paloma Barreda). 

 

- Realizar una jornada de formación a colegiados. Se informa que ya está programada para el 
18 de junio. Se convocará específicamente. 
 

- Mantener abierta la convocatoria de las actividades del Grupo de Trabajo a todos los 
colegiados. 

 

- Incluir en la revista del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid las convocatorias de las 
actividades para su máxima difusión entre los colegiados.  

 

Entre las actividades técnicas: 
 

- Crear en alguno de los sistemas ya en funcionamiento (Google, Yahoo, etc.) un grupo 
virtual para poder estar comunicados los miembros del Grupo de trabajo (responsable: Dª 
Miriam Ortiz, previa verificación de posibilidad o no incompatibilidad en el Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid). 

 

- Compartir información sobre foros de Coaching como: 
o Spanishcoachforum en linkedin. 
o Xing, grupo de Psicología-Coaching. 
o Se propone también estudiar los efectos del Coaching, compartiendo conclusiones 

de estudios y trabajos de otras instituciones (ICF, etc.). 
 

- Comisión para el estudio del Coaching de Equipos. (iniciativa de Dª Pilar Domínguez).  
 

Se mantiene la propuesta de reuniones los segundos martes de meses impares y reuniones 
extraordinarias cuando se considere apropiado. El próximo mes de abril, tendrá lugar una sesión 
extraordinaria el día 14 de abril de 19 a 21 horas. 
 
En tercer lugar, Dª Rosa Zappino presentó la Encuesta del Sector, ICF 2009. 
 
Por último, se cerró la sesión con la lista de asistentes y sus correspondientes e-mails y teléfonos 
para su difusión en el Grupo.  


