Acta de la Reunién del “Grupo de Trabajo de Psicologiay Coaching” del Colegio Oficial de Psicdlogos
de Madrid del dia 24 de febrero de 2010, de 19 a 21 h.
“SIN LIMITES SOMOS MAS”

Asistentes: 25

Orden del dia:
1. Presentacion de herramienta para el coach 3. Informe sobre Comisiones.
1. Recepcion de los nuevos miembros. 4. Ruegos y preguntas.
2. Asignacion de roles. 5. Feedback.
6. Cocina.

Temas tratados v acuerdos tomados

1. Presentacion de herramienta para el coach
La presentacion de las herramientas Reportes Assess de Desarrollo y DISC a cargo de D. Luis F. Suarez
Casas, de la empresa HPI (Human Perspectives International), de 19.15 a 20.20 horas.

1.1. Reportes Assess de Desarrollo

ASSESS es un sistema que estructura de forma activa la gestién por competencias en el ambito laboral de
cara a los objetivos de la compariia. Con ayuda de una herramienta on-line permite medir el potencial de
las personas en el trabajo frente a las competencias establecidas, ademas puede crear las competencias
de la compafiia y si ya existen puede homologarlas a la herramienta ASSESS.

1.2. DISC

PERFIL DISC es una herramienta de evaluacién de conductas que permite a las personas tener una mejor
comprension de su propio comportamiento y el de otros en un ambiente particular.

1. Recepcion de los nuevos miembros.
Se solicitud sus correos electrénicos para enviarles informacion.

2. Asignacioén de Roles.
Se asignan: Aceleradora de decisiones, Medidora del Tiempo y Moderador.

3. Informacién sobre Comisiones de trabajo
3.1. Formacién y promocion del coaching. Se presentan las propuestas de la comisién:

- Se ha convocado y publicado en la Guia del Psicélogo el Curso de Psicologia y Coaching Ejecutivo
(Nivel 1) que tendra lugar en el mes de abril.

- Ciclo de conferencias sobre psicologia y coaching: Se han programado un total de 16 conferencias
con 17 ponentes. Se ha publicado en la Guia del Psicologo y editado diptico. Se ha invitado a los
ponentes a que elaboren articulos que pudieran ser publicados en la revista Capital Humano.

- Sobre la Il Jornada sobre psicologia y coaching de 2010 se comenta que no han habido cambios. El
planteamiento de esta Jornada, como se ha comentado en anteriores reuniones agrupara la vision
académica en las sesiones de mafiana, incluyendo a algun representante de la Universidad Espafiola
(pendiente de confirmar e invitar) y la vision practica y profesional en las sesiones de tarde.

3.2. Herramientas para el Coach. Se presentan las propuestas de la Comision:

- Previsto para el mes de marzo una presentacion por parte de la empresa Insight de algunas
herramientas.

- La presentacién de herramientas del mes de abril correra a cargo de Quality Psicdlogos.

- Se propone al Grupo de Trabajo que en el mes de abril se valore nuevamente la conveniencia de
presentar una herramienta al mes o bien valorar otras posibilidades.

Asimismo se aclara desde la Comision que se tienen previstas mas herramientas para presentar en los
meses siguientes. EI GT propone a esta Comision la posibilidad de hacer monogréficos sobre alguna
herramienta. Asimismo se propone estudiar la posibilidad de licenciar al GT en alguna herramienta,
llevando a cabo una valoracion de costes, etc. previamente. Por (ltimo, se recuerda la propuesta de una
reunién anterior sobre la oportunidad de llevar a cabo una jornada practica sobre alguna herramienta..
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3.3. Bibliografia sobre coaching. Se han elaborado una ficha y pautas para elaborar la resefia, de modo que
cualquier miembro del Grupo pueda facilmente elaborar una resefia para compatrtir, que se hara llegar a
los miembros del GT en breve. Por otro lado un miembro del GT plantea que su propuesta lanzada en la
anterior reunion va a llevar mas tiempo del previsto, dada la cantidad de informacién encontrada. Solicita
que se defina las palabras clave para acotar las busquedas y plantea que a partir de semana santa podra
presentar unos indices tematicos. Se acuerda acotar los términos a Coaching, Ejecutivo, Psicologia.

Se propone a la Comision que solicite un espacio en la Guia del Psic6logo para incluir una de estas
resefias al mes, pudiéndose ofrecer a cambio pedir a la editorial la donacion de un par de ejemplares del
manual resefiado para el fondo de la biblioteca del Colegio.

3.4. Informacion sobre Cursos y Eventos. Se ha enviado informacién sobre un evento que esta pendiente de
hacer llegar al GT.

3.5. Web/Foro. Dado que sobre este tema existen muchas propuestas y dudas sobre la opcién mas viable, se
propone hacer un monografico o dedicar un tiempo especificamente para analizar las distintas propuestas
y tomar una decisién (crear un grupo en Linkedin, el foro del COP, etc.). Se acuerda dedicar 30 min. de la
proxima reunion del GT, es decir de 20 a 20.30 horas, a esta Comision.

4. Ruegos y preguntas. No se producen.
5. Feedback del Coach de equipo. Las Coaches dan FB respecto de los roles desempefiados:

Rol de medidor de tiempo: Aclaran que su papel es avisar Unicamente del tiempo restante y del tiempo
que se ha sobrepasado, dejando que sea el equipo o grupo quien decida como gestionarlo.

Rol del acelerador de decisiones: Plantean que, tras una breve intervencion al inicio de la reunién, en la
que se pregunto si se estaban representando los roles., se vio potenciado.

Rol del moderador: Se resefia que éste ha dado juego a la participacion de todos los miembros. Asimismo,
debe ser éste quién gestione la agenda u orden del dia, no el lider como ha sucedido en esta reunion.

En esta ocasion ha vuelto a existir una mayor direccionalidad hacia el lider.

Preguntan las Coaches de equipo la pregunta de si existe en la actualidad un criterio para dar la palabra y si
seria interesante para el grupo plantear alguna decisién sobre esto.

6. Cocina.
El lider plantea al grupo una inquietud: ha tenido la pulsion de no asistir, esto lo relaciona con la observacion
de las Coaches sobre la direccionalidad hacia su figura.

Un miembro comenta que ha elaborado la sintesis constitucional y de consolidacion, lo que acordamos en
llamar el procedimiento, esta pendiente de despachar. Asimismo, plantea la importancia de seguir trabajando
en este documento y lanza al grupo la pregunta sobre la posibilidad de crear una figura alternativa al lider,
para poder tomar su papel, en caso de que éste no pudiese asistir a una reunion, (secretario, vicelider, etc.)

La responsable del Rol de medidor de tiempo plantea que no se ha sentido bien en su rol por la sensacion
de tener que “hacer correr” al grupo. Otro comenta su sensacion positiva ante la agilidad con la que ha tenido
lugar la reunién y la necesidad de plantearnos que el método estd a nuestro servicio por lo que podemos
adecuarlo a ello.

Finalmente, se plantea la posibilidad de dedicar una sesién a revisar cdmo estamos, como Grupo y sus
miembros.

7. Proximas reuniones
La préxima reunién sera el 17-03-2010 de 19:00 a 21:00, con el siguiente orden del dia:

Reunidn del Grupo de Trabajo. Orden del dia:

Presentacion de la Herramienta 6. Informe de las Comisiones
2. Validacion del Orden del dia 7. Ruegos y Preguntas
3. Presentacion y acogida de nuevos miembros 8. Feedback
4. Asignacion de roles 9. Cocina
5.

Debate sobre el Foro (30 min)
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