
Acta de la reunión del “UGrupo de Trabajo de Psicología y Coaching” del 
Colegio Oficial de Psicólogos de MadridU (14/04/09)  

 
 
 
Nº de asistentes: 11 (existe relación firmada por los asistentes, en la Secretaría del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid)  
Resumen de los temas tratados:  
 
1.-CREACIÓN DE FORO PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN. Con la finalidad de poder mantener el 
contacto entre los diferentes integrantes del grupo de trabajo, así como de intercambiar información interesante a 
través de documentos específicos en formato word o pdf, se comentaron las diferentes posibilidades:  

• Creación del foro, a través de la web del Colegio: la principal ventaja que aportaría esta posibilidad sería la 
divulgación y publicitación del grupo de trabajo al resto de colegiados. El inconveniente que se percibe, a 
priori, sería que no se pudiera intercambiar documentación a través del mismo. Una de las tareas que 
quedaría pendiente es preguntar al servicio informático del Colegio las posibilidades al respecto que 
permite el foro y la web del mismo. Responsable: Miriam Ortiz.  

• Creación del foro a través de otro sistema: tarea pendientes para el próximo día sería contactar con 
Gustavo Ruiz, persona que sugirió la posibilidad de crear el foro a través del portal XING. Responsable: 
Luis Picazo.  

 
2.-CREACIÓN DE COMISIONES DE ESTUDIO/TRABAJO, dentro del Grupo de Trabajo. Algunas de las 
sugerencias al respecto fueron las siguientes:  

• Creación de una Comisión de Estudio para la edición de reseñas bibliográficas: la finalidad de la 
misma sería la selección de libros de referencia de Coaching, para leerlos y pasar después a elaborar una 
reseña crítico-descriptiva. Realmente, sería algo que daría fuerza al grupo de Psicología y Coaching, ya 
que trabajaría directamente en pro de alcanzar su principal objetivo (dar a conocer y divulgar el Coaching a 
los psicólogos colegiados). Las personas interesadas en participar en dicha comisión serían: Vera Moreno, 
Teresa García, Ana Vilariño, Elena Cantero y Luis Picazo; se contaría con el asesoramiento de Isabel 
Aranda. De cara a poner en marcha cuanto antes la misma, sería muy útil que cada uno de los miembros 
promotores del Grupo de Psicología y Coaching elaborara una lista de libros preferidos sobre Coaching, 
concretamente 10. Responsable: Luis Picazo.  

• Creación de Comisión de Trabajo de Coaching y Educación: La finalidad de dicho grupo sería la de 
impulsar el Coaching en el entorno educativo. El asunto queda abierto y pendiente.  

 
3.-COACHING DE EQUIPOS: Se propone la posibilidad de aplicar y poner en práctica la metodología del Coaching de 
Equipos dentro de nuestro propio Grupo de Trabajo de Psicología y Coaching. Los miembros tendrían la posibilidad de 
ser coacheados. Para llevar a cabo esto, es necesario que el grupo se sintiera y configurara como “equipo”. A tal efecto 
las asistentes Rosa Barriuso, Rosa Zappino y Miriam Ortiz adquieren el compromiso de exponer al grupo, en una 
próxima sesión, los fundamentos básicos y requerimientos del Coaching de Equipos.  

4.-ORGANIZACIÓN Y REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGÍA Y COACHING:  

• Se reflexiona acerca del funcionamiento de las sesiones: frecuencia y regularidad de asistencia, 
contenidos, etc. El tema queda abierto y, como conclusión operativa, se acuerda que previamente a la 
reunión próxima se hará un recordatorio directo a los asistentes a las dos primeras sesiones.  

• En cuanto a la modalidad, se consideró la posibilidad de tener reuniones abiertas (de cara a aquellos 
colegiados interesados en conocer el grupo de trabajo) y reuniones cerradas (dirigidas a aquellas personas 
que asisten regularmente al grupo). O, incluso, personas activas dentro del grupo (aquellos que asisten 
regularmente y participan en el mismo) y personas oyentes (que no asisten regularmente y que, en los 
casos en los que vinieran a las reuniones, únicamente tendrían la posibilidad de ver y escuchar al resto). El 
asunto quedó abierto y pendiente.  

5.-SOLICITUD DE AYUDA DE DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN AL COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE 
MADRID. Luis Picazo se encargará de consultar al Colegio la posibilidad de divulgar información de visita de expertos 
y presentaciones de libros, a través de la Guía del Psicólogo y a través de la web del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid.  

6.-PRÓXIMAS CITAS. 
• 6 de mayo: comienzo del curso de curso de “COACHING EJECUTIVO. NIVEL I” (ya convocado en la Guía 

del Psicólogo y en la página web del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid).  
• 12 de mayo: presentación del libro Desarrollo de competencias de Mentoring y Coaching”. Autora: Beatriz 

Valderrama. Se convocará en la Guía del Psicólogo y en la web del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. 
• 18 de junio: I Jornada de Psicología y Coaching Empresarial. Se convocará en la Guía del Psicólogo, en la 

web del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y mediante folletos y carteles. 
• 23 de junio: reunión interna del grupo.  

 
 


