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BORRADOR DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID
29 de abril de 2010

El Decano del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, D. Fernando Chacén Fuertes, dio la bienvenida a los
asistentes e inicid la sesion cediendo la palabra a la Secretaria de la Junta de Gobierno, D* Maria Luisa
Vecina Jiménez, para que informara de las normas por las que se regiria la Asamblea Ordinaria.

D2 Maria Luisa Vecina Jiménez, Secretaria de la Junta de Gobierno, recordd a los asistentes que el debate
seria moderado por el Decano, quien presidiria la reunién, y que al final de cada punto del orden del dia se
abriria un turno de palabra. Los votos considerados validos serian aquellos presentes en el momento de cada
votacién y no se admitiria, por tanto, ni el voto delegado, ni el voto por correo, asi mismo, y si lo solicitaba el
25 por ciento de los colegiados asistentes, la votacidn podria ser secreta.

1°.- Lectura y aprobacion, en su caso, de las actas de las Asambleas Generales, Ordinaria de 28 de
abril de 2009 y Extraordinaria de 29 de enero de 2009.

D2 Maria Luisa Vecina Jiménez, Secretaria de la Junta de Gobierno, informé a los asistentes que los
borradores de las actas estaban publicados en la pagina Web del Colegio y en la Guia del Psicologo del mes
de marzo y que ademas se habian incluido en las carpetas que los asistentes tenian a su disposicion, por lo
que se daban por leidos y se habria un turno de palabra.

D2 Paloma Morera Arias (colegiada M-00596) solicité la palabra y sugirié poder disponer del resumen de la
transcripcion del acta de la presente reunién en un periodo aproximado de un mes.

D2 Maria Luisa Vecina Jiménez, Secretaria de la Junta de Gobierno, tomdé la palabra para informar que la
estenotipista tardaba ya un mes en hacer la transcripcién, tiempo al que habia que sumar la elaboracion del
resumen-borrador y la revisién por parte de los miembros de Junta que intervinieron en la Asamblea.

D. Fernando Chacoén Fuertes, Decano, afadido que la transcripcién literal de las actas estaba siempre a
disposicion de cualquier colegiado que quisiera verla y que no se publica por su gran extensién y dificil
comprension.

Efectuadas las votaciones, el acta de la Asamblea General Ordinaria quedd aprobada con 41 votos a favor,
15 abstenciones y ninguin voto en contra.

Efectuadas las votaciones, el acta de la Asamblea General Extraordinaria qued6 aprobada con 44 votos a
favor, ningln voto en contra y 15 abstenciones.

2°.- Presentacion y aprobacién, en su caso, de la Memoria de actividades del afio 2009.

D. Fernando Chacén Fuertes, Decano, inici6 este punto haciendo una mencion especial a D. Adolfo
Fernandez Barroso, colegiado M-04828, recientemente fallecido y que fue uno de los pioneros y de los
impulsores del Colegio y de la Seccion de Psicologia Educativa, entre otras muchas colaboraciones con el
Colegio de Madrid y el Consejo de Colegios de Psicologos desde hacia una treintena de afios.

D. Fernando Chacon Fuertes, Decano, dividié su intervencion en dos apartados. En el primero hablaria de
aspectos politicos y legislativos que afectaban a la Psicologia y en el segundo de asuntos internos del
Colegio. Comenz6 sefialando que en el afio 2009 se celebraron elecciones, proclamandose una nueva Junta
de Gobierno en junio. Aprovechd la ocasion para agradecer el trabajo de la Junta de Gobierno saliente.

Informo, en primer lugar, sobre el estado de la tramitacion del Master de Psicologia de la Salud. Durante los
tres primeros meses del afio 2009, una comisidon conjunta, creada en el Ministerio y formada por la
Conferencia de Decanos, la Comision Nacional de la Especialidad y el Consejo General de Colegios de
Psicélogos, habia estado elaborando un documento con las directrices propias del futuro Master. EI Decano
recordé que desde el Colegio se habia luchado y se seguiria luchando hasta que las Cortes aprobasen la
habilitacién para el ejercicio de la Psicologia como profesion sanitaria a través del Master.
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Respecto al estatus de la Psicologia como profesién regulada, el Decano explicé las posibles repercusiones
de la Ley Omnibus y también de la Ley de Medidas Liberalizadoras y de Apoyo a la Empresa Madrilefia de la
Comunidad de Madrid. La ley Omnibus venia a reconocer el papel de los colegios como protectores de los
consumidores y como garantes de la calidad de los servicios prestados, por lo que se resaltaba el control
deontoldgico. El problema, continud, era que Unicamente establecia la colegiacion obligatoria para aquellas
profesiones en la que estuviera establecido por una ley estatal, y el Colegio de Psic6logos, como otros
muchos, quedaba fuera. El Colegio habia estado trabajando, y continuaria haciéndolo, para que la Psicologia
fuera una profesion regulada y la colegiacion fuera obligatoria, ya que la Junta entendia que esa via era la
gue permitiria garantizar servicios psicolégicos de calidad en el futuro.

En este punto el Decano sefial6 que durante el afio 2009 se habia producido una reduccion del 40 por ciento
en las denuncias deontolégicas con respecto al afio 2008, reflejo, interpretaba él, de la calidad en la
intervencién de los psicélogos y de la labor divulgativa realizada por la Comision Deontolégica.

Respecto a la situacion de la Psicologia Educativa, mencioné el esfuerzo que, junto con la Seccion de
Psicologia Educativa y el Consejo, se estaba haciendo por el reconocimiento del papel del psicélogo en el
sistema educativo. El trabajo habia comenzado unificando las posturas con la Conferencia de Decanos y los
departamentos universitarios de Psicologia Educativa, y habia continuado contactando con los grupos
parlamentarios y los partidos politicos. También se habian mantenido diversas reuniones con el Ministerio de
Educacion y se habian elaborando dos documentos fundamentales, uno con la propuesta de modificacion del
Estatuto del Personal Docente no Universitario, para incluir especificamente la funcion del psic6logo
educativo con independencia de la del orientador, y otro, ya elevado al Ministerio, para que la funcion del
psicoélogo educativo fuera incluida en el Pacto por la Educacion.

Un logro del afio 2009, resaltado por el Decano, fue la firma de un convenio con la compafiia de seguros AXA
para la intervencion psicol6gica con accidentados que, segun estimé el Decano, probablemente daria trabajo
a unos 200 colegiados en toda Espafia cada afio. Desde el Colegio también se apoy6 a lo largo del afio 2009
la plataforma creada para defender los intereses de quienes no habian recibido el positivo en el proceso de
homologacién del titulo de Psic6logo Especialista en Psicologia Clinica.

Para terminar, el Decano mencioné el trabajo realizado en pro de la divulgacién cientifica y profesional de la
Psicologia con la reorientacion de todas las revistas del Colegio y la creacion de una nueva on-line,
denominada Clinica Contemporanea.

Para tratar los asuntos internos del Colegio, el Decano cedié la palabra al Vicesecretario de la Junta de
Gobierno D. Jesls Pérez Viejo, quien informd sobre la evolucion de los principales servicios colegiales, los
aspectos novedosos incorporados en el afio 2009 y las estadisticas de utilizacién de los mismos. Finaliz6 su
intervencién sefalando el significativo crecimiento de la utilizacién de los servicios colegiales, especialmente
los accesibles de forma on-line.

A continuacién se abrid el turno de palabra, que fue solicitado por los siguientes colegiados y colegiadas:

D2 Paloma Morera Arias (colegiada M-00596) pidi6é informacion sobre el funcionamiento de los convenios con
la Administracion, las personas que trabajaban en ellos y la gestion econdémica que se hacia. Planteé en
relacion a los cursos que se ofrecian desde el Colegio, la posible competencia que podian estar suponiendo
para los propios colegiados.

D2 Maria Teresa Mufioz Guillen (colegiada M-01023) dijo estar conforme con los cursos que se hacian desde
el Colegio y eran propuestos por colegiados, pero no con los que directamente organizaba el Colegio, ya que
creia que generaban competencia desleal. En relacion a la Memoria manifestd la necesidad de explicar la
politica de recursos humanos del Colegio, y pidié informacion sobre la plantilla de trabajadores, asi como las
incorporaciones y salidas de personal.

D2 Alicia Fuertes Pérez (colegiada M-00044) intervino para sumarse a lo dicho por sus dos compafieras
anteriormente.

D2 Maria del Carmen Torvisco Pulido (colegiada M-08873) pidié explicaciones a la Junta de Gobierno sobre
las razones por las que no se habia adoptado, por parte del Colegio, una postura colectiva que defendiera a
quienes habian obtenido resolucién negativa para el acceso al titulo de Psicologo Especialista en Psicologia
Clinica. Terminé su intervencion solicitando informacion sobre la politica de recursos humanos del Colegio.
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D2 Raquel Mora Rodriguez (colegiada M-07071) se presenté como trabajadora del Ayuntamiento de Las
Rozas, con quien el Colegio tenia dos convenios de colaboracion firmados y un tercero en gestacion. Explicé
gue desde el Ayuntamiento se detectaban necesidades que se cubria a través de convenios porque habria
sido muy dificil hacerlo de otra forma. Manifesté que estaban muy satisfechos con su funcionamiento y que
ademas se habia contribuido a dotar de una dimension psicologica a las intervenciones sociales que antes no
la tenian.

D. José Guillermo Fouce Fernandez (colegiado M-13404) manifestd su confianza en el Colegio y en los
colegiados y planted la necesidad de crear nuevos grupos de trabajo para fomentar su participacion. Se
manifestd en desacuerdo con lo planteado hasta el momento en relacion a la formacion, ya que consideraba
gue el Colegio podia complementar con la experiencia practica, que a veces faltaba en el mundo académico,
y liderar la formacién en nuevos ambitos profesionales que aln no eran rentables para las empresas.

El Decano tomo la palabra para responder las preguntas formuladas. Respecto a los convenios recalco que
eran documentos publicos y que por tanto se podian solicitar cuando se quisiera para conocer en profundidad
su articulado. Recordé, ademas, que hacia un mes aproximadamente se habia convocado una reunién con
los colegiados y colegiadas de todos los convenios para explicar las dudas existentes sobre su finalidad, sus
cuentas de explotacién anuales, los honorarios de los profesionales, los procesos de seleccion, los gastos de
gestion del Colegio, etc. EI Decano manifestd su sorpresa ya que hasta la fecha nadie habia manifestado su
disconformidad respecto a los contenidos de la formacién del Colegio e invitdé a denunciar situaciones de
competencia desleal concretas porque se tendrian en cuenta, e interpretd que lo que posiblemente suscitara
las criticas era que la formacién en psicoterapia impartida en el Colegio Unicamente era accesible para
psicélogos.

Respecto a la defensa de los solicitantes del titulo de especialista, el Decano apunté que el Colegio tenia una
idea clara y publica en relacién al reconocimiento y acreditacién de titulos y que asi se habia manifestado al
Ministerio, pero aseguré que también habia compafieros que no pensaban lo mismo. Dijo que desde el
Colegio se habian buscado activamente argumentos para interponer un recurso judicial que defendiera a
todos los negativos y que ninguno de los abogados consultados lo veia factible. Invité a quien encontrase
algun argumento que abriera la posibilidad de que el Colegio interponga un recurso a que lo comunicase
favorable a presentarlo porque la intencion del Colegio siempre fue la de apoyar directamente este tipo de
medidas.

El Decano cedid la palabra a la Secretaria de la Junta de Gobierno para que expusiera de los temas de
recursos humanos.

D2 Maria Luisa Vecina Jiménez, Secretaria de la Junta de Gobierno, explicd que en el afio 2009 la plantilla
del Colegio estuvo compuesta por 33 trabajadores, distribuidos en cuatro categorias funcionales:
responsable, técnico, soporte técnico y soporte administrativo. Present6 datos sobre la distribucién del gasto
de personal ejecutado por categorias ya que la Ley de Proteccién de Datos no permitia comunicar la
informacion de trabajadores individualmente.

D2 M2 Teresa Mufioz Guillen (colegiada M-01023) pregunté directamente cuantas personas se habian
incorporado, cuantas se habian ido y la raz6n de la salida.

La Secretaria de la Junta de Gobierno informé que se habia prescindido de una persona por despido, a lo
que el Decano afiadié que estuvo motivado por la pérdida de confianza en la persona que ocupaba el puesto
de responsable del departamento de Administracion.

D. Carlos Rodriguez Sutil (colegiado M-00230) sin haber solicitado el turno de palabra, interrumpié la
intervencién del Decano y pidid explicaciones sobre las razones que motivaron el despido. Dijo que le parecia
nefasto que una persona con mas de treinta afios en el Colegio fuera despedida por negligencia.

En este punto el Decano se comprometié a responder todas las preguntas pero siguiendo el orden del dia
establecido, por lo que invitd a continuar con lo previsto en el orden del dia. Continué la Secretaria de la
Junta de Gobierno resaltando que la politica de recursos humanos del Colegio se basaba en la conciliacion
de la vida personal y la laboral y sefialando que la estabilidad de la plantilla a lo largo de los afios era prueba
de ello.
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Efectuadas las votaciones, la Memoria de actividades quedo aprobada con 63 votos a favor, 5 abstenciones y
15 votos en contra.

3°.- Presentacién y aprobacion, en su caso, del Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias del afio
20009.

Tomo la palabra D. Pedro Rodriguez Sanchez, Tesorero, quien destacé la normalidad del balance y cuenta
de pérdidas y ganancias del afio 2009. Respecto al Pasivo sefialé que la cantidad que aparecia en el
epigrafe D) “Cuentas Financieras” ya estaba pagada al Consejo Estatal. En cuanto a Gastos resalté que el 27
por ciento de los mismos fueron destinados a gastos de personal, siendo un 0.68 por ciento inferiores a los
de 2008. Respecto a los Ingresos, sefialé que habian sido un 4.61 por ciento inferiores a los del 2008, lo que
en cualquier caso arrojaba un superavit en el ejercicio de 112.809,34 euros. Quiso terminar su intervenciéon
agradeciendo la labor de las censoras de cuentas, D2 Raquel Gonzalez Sotillos, colegiada M-19482, y D?
Sheila Ramos Gémez, colegiada M-21306.

Abierto el correspondiente turno de palabra, éste fue solicitado por las siguientes personas:

D2 M2 Teresa Mufioz Guillen (colegiada M-01023) se sumé al agradecimiento a las personas que habian
censado las cuentas y sefialo el error de la memoria del afio 2008, por la no coincidencia de la firma con el
nombre de las censoras. Propuso realizar el sorteo de los censores en futuras asambleas. Sefalé ademas
que la Ley Omnibus obligaba a que en el informe anual de gestién econémica se dieran detalles de los
gastos de personal y las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.
Ademas preguntdé a qué se debia que en el Balance, pagina 55, en Deudores apareciera la cantidad de
470.000 euros, asi como en los gastos, pagina 57, apareciera la cantidad de 254.000 euros,
correspondientes a gastos sociales. Preguntd también en qué partida estaban incluidos los 150.000 euros de
la indemnizacién pagada a la persona despedida. En relacién a otras partidas quiso saber a qué se
correspondia, en el punto C) Servicios de profesionales independientes, las cantidades de 80.000 euros y
155.000 euros en Servicios externos y si la némina del personal del Colegio estaba externalizada.

D. Carlos Rodriguez Sutil (colegiado M-00230) se sumd a lo preguntado por D2 M2 Teresa Mufioz y manifesto
gue el despido le parecia nefasto.

D2 Verania Andrés Navia (colegiada M-00188), pidi6 explicaciones con respecto a los motivos del despido.

D2 M2 Angeles Guillén Pérez (colegiada M-04844) plante6 la necesidad de desglosar los gastos de personal y
pidi6 explicaciones por el despido, asi mismo se manifestd preocupada por el motivo dado por el Decano de
la pérdida de confianza.

D2 Trinidad Bernal Samper (colegiada M-01934) pregunt6 por las causas del despido.

D2 Paloma Morera Arias (colegiada M-00596) se adhirié a lo dicho, y explicd que el Colegio no era la Junta,
gue el Colegio eran todos los colegiados. Expresé su incomprension sobre la falta de candidaturas a la Junta
de Gobierno, y manifestd su malestar por la falta de informacion acerca de la labor del Consejo, financiado
desde el Colegio de Madrid y por el articulo sobre el psicoanalisis, en el que se decia que no era terapéutica.
Pregunté por lo que se hizo con las firmas recogidas en relacidon al malestar por ese articulo, y si se dieron
traslado. Finalmente, pidié el desglose que exige la Ley Omnibus en el presupuesto, sobre todo en relacion al
personal.

El Decano record6 que la citada Ley Omnibus entraria en vigor en el siguiente ejercicio y que por tanto los
detalles exigidos en la ley tendrian su reflejo en la siguiente memoria. Ademas, precisé que dicho datos no se
referian a salarios de profesionales, pues éstos estaban protegidos por la Ley de Protecciéon de Datos, y si a
las asignaciones de miembros de Junta. Respecto a estos Ultimos dijo no tener ningin problema en
facilitarlos, incluso en ese momento y leyd las asignaciones anuales que durante el afio 2009 habian
percibido los miembros de junta: Decano: 9.700 brutos; Vicedecana: 5.300 euros; Secretaria: 12.000 euros;
Vicesecretario: 5.000 euros; Tesorero: 5.000 euros; Vocales: 1.500 euros brutos al afio. Afiadié que el
Colegio de Madrid estaba a la cabeza de los colegios de Madrid con diferencia en cuanto al cumplimiento de
la Ley Omnibus. En relacion a la carta que sefial6 D2 Paloma Morera Arias respecto al psicoanalisis, el
Decano respondio que le dio traslado al Consejo, puesto que el articulo, del que se malinterpretaron algunas
conclusiones, se publicé en Infocop, revista editada por el Consejo, y que los cursos de formacion del Colegio
son un ejemplo de la pluralidad de enfoques que siempre ha defendido la Junta.
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D. Pedro Rodriguez Sanchez, Tesorero, respondié en primer lugar que las cuentas se detallaban segun los
criterios marcados por el Plan General Contable. En relacién a la aclaracion solicitada sobre el apartado D)
Deudores (pagina 55) que incluia una cantidad de 269.847 euros, informo que se referia a dinero debido por
clientes no habituales, que todavia no se habia pagado, bien porque no estaba todo formalizado o, bien
porque no estaba hecha la factura, pero si estaba consignado y registrado contablemente. Por tanto, no
existia ningun riesgo con respecto a que no se fuera a cobrar ese dinero. En cuanto a la indemnizacién por
despido efectuada, ésta estaba incorporada en la partida de Gastos de Personal, tal como establece el Plan
General Contable. En el epigrafe denominado Servicios Exteriores (pagina 57, letra c¢) Profesionales
independientes, el Tesorero informd que estaba consignado lo que se pagaba por Asesoria Juridica,
Asesoria Laboral, Indizacién de articulos de revistas para PSICODOC, The Spanish Journal of Psychology y
otros servicios profesionales. En Servicios externos (letra k) estaba incluido: la distribucién de publicaciones,
el mailing de otras entidades, la distribucion de folletos, limpieza, mantenimiento de las tres plantas,
mensajeria, registro de patentes, correos, servicios médicos y otros servicios externos. Respecto a lo que se
pagaba al Consejo, el Tesorero sefialé que en 2009 se pagé la cantidad de 460.969,38 euros, tal como
guedaba reflejado en la Memoria. Finalmente, aclard que la gestion de las néminas de la plantilla del Colegio
efectivamente estaba externalizada.

D2 Maria Luisa Vecina, Secretaria de la Junta de Gobierno, precis6 en relacion a las preguntas sobre gastos
de personal que la indemnizacion por despido estaba imputada en el apartado 3, Gastos de Personal y que la
partida denominada Gastos Sociales reflejaba las cotizaciones a la Seguridad Social que habia que hacer por
los trabajadores del Colegio, y que suponia un 27 por ciento de gasto total de personal. Explicé que el
aumento del gasto en la partida de personal, producido en los Ultimos afios, estaba relacionado con el
aumento de ingresos y de servicios y que la relacion entre unos y otros habia venido guardando siempre una
proporcionalidad muy saludable, de manera que los gastos de personal no superaban en practicamente
ningun ejercicio el 30 por ciento de los ingresos.

Efectuadas las votaciones, el Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias fue aprobado con 58 votos a favor,
7 abstenciones y 14 votos en contra.

Se procedio en ese momento a votar la asignacion del 0.7% del superavit del ejercicio (3.000 euros) a alguna
de las entidades que habian sido propuestas por algunos colegiados. Fueron seis las propuestas recibidas:

1. Apoyo Positivo: programa de atencion psicolégica para las personas afectadas por VIH y sus
familias.

2. Asociacion Linfoma, Mieloma y Leucemia: programa de atencion para las personas afectadas por
linfoma, mieloma y leucemia.

3. Asociacion para la atencion multidisciplinar de la familia: programa de orientacién y tratamiento
psicol6gico para nifios, adolescentes, jovenes y familias en situaciones especiales.

4. CUPIF: programas de intervencion psicoldgica y social para la reinsercion.

5. Psicologos sin Fronteras: programas para la formacion on-line y red de intervencion psico-social en
catéstrofes y emergencias de caracter internacional.

6. Residencia “Nuestra Sefiora de la Soledad y del Carmen”: programa de intervencién con personas
mayores.

Efectuadas las votaciones, fue la entidad Psicélogos sin Fronteras, con 17 votos, la que resultd elegida para
percibir el 0,7% del superavit del ejercicio 2009.

4°.- Presentaciéon y aprobacion, en su caso, de los presupuestos y de las cuotas colegiales del afio
2010.

D. Fernando Chacén, Decano, informé de algunos asuntos en los que el Colegio estaria volcado en el afio
2010, como la aprobacion definitiva del Master en Psicologia de la Salud, la defensa de la psicologia como
profesion regulada, la defensa de la unidad del titulo de Psicologia, la defensa de la capacidad diagnéstica de
los psicologos en el ambito clinico, asi como de la figura del psicologo en la sociedad a través de los medios
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de comunicacion. Informé ademas que en referencia a la organizacién interna del Colegio, se potenciarian
los grupos de trabajo y la participacién en las Secciones y se haria un esfuerzo importante para adaptar la
estructura y funcionamiento del Colegio a la Ley Omnibus. Concretamente habia que crear la ventanilla Gnica
para dar acceso on-line a los trdmites de colegiacién, a muchos de los servicios colegiales y a nuevos
servicios para los usuarios y consumidores. Ademas, se continuaria en la linea de promover las buenas
practicas profesionales.

Tomo la palabra el Tesorero para informar que para la elaboracion del presupuesto del afio 2010 se habia
partido de la aplicacion del IPC publicado. Informé ademés que en comparacion con la Cuenta de pérdidas y
ganancias del afio 2009 habia una diferencia del 0,79 por ciento en gastos y del 0,53 por ciento en ingresos.
En cuanto a las cuotas colegiales para ejercientes y no ejercientes, se proponia una subida del 1,06 por
ciento, quedando ambas con una cuota anual de 190 euros.

Abierto el correspondiente turno de palabra, éste fue solicitado por los siguientes colegiados:

D2 M2 Francisca Colodrén Gomez (colegiada M-02744) pidi6é aclaraciones sobre los objetivos especificos de
psicologia de la educacion para el 2010.

D2 M# Teresa Mufioz Guillén (colegiada M-01203) dijo que daba verglienza la participacion de algunos
psicélogos en medios de comunicacion, en programas como, Gran Hermano, por ejemplo. En relaciéon a los
presupuestos se manifesté en desacuerdo con la externalizacién de la némina, teniendo departamento de
recursos humanos.

D2 Lucila Andrés Diez (colegiada M-00800) propuso hacer algo en relacion a la aparicion de los psicologos
en los medios de comunicacidon. En cuanto a la externalizacion de las ndéminas, manifestd que la
externalizacion evitaba conflictos.

D2 Alicia Fuertes Pérez (colegiada M-00044) propuso contratar un auditor de cuentas, ademas de los
censores.

El Decano matizé que cuando hablaba de promocionar la Psicologia en los medios de comunicacion se
referia a través de las estructuras del Colegio, asimismo informd sobre la comisién creada en el Consejo para
hacer la guia de buenas préacticas para psicologos que participaban en medios de comunicacion. En relaciéon
a la auditoria, dijo que se habian pedido presupuestos y habria que ver si la asamblea lo aprobaba en funcién
del coste.

El Tesorero manifestd que la externalizacion de las néminas parecia una buena forma de garantizar también,
el cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos.

D2 M2 Antonia Alvarez-Monteserin, Vicedecana, aclar6 respecto a los objetivos para la Psicologia Educativa
gue se trabajaria para que ésta ocupara el lugar que merecia en el sistema publico educativo, para lo que
habia que presentar una postura fuerte, previamente consensuada con otros colegios de psicélogos y con las
facultades de Psicologia y sus departamentos.

Efectuadas las votaciones, los presupuestos y las cuotas colegiales quedaron aprobados con 57 votos a
favor, 7 abstenciones y 9 votos en contra.

5°.- Propuestas de nuevos miembros de la Comision Deontolodgica.

El Decano agradecio el trabajo de la Comision Deontoldgica, y excusé la ausencia de D. Javier Urra,
Presidente de la Comisién Deontoldgica. Se propuso incorporar en la Comisién a D M2 Oliva Marquez
Sanchez, colegiada M-02550.

Efectuada la votacion, la propuesta quedd aprobada con 51 votos a favor, 0 votos en contra y 5
abstenciones.

6°.- Propuestas de nuevos miembros de la Comision de Recursos.

El Decano agradecio el trabajo de la Comisién de Recursos y propuso incorporar en la Comisién a D2 M2
Francisca Colodrén Gomez, colegiada M-02744.
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Efectuada la votacion, la propuesta quedd aprobada con 59 votos a favor, 0 votos en contra y 2
abstenciones.

7°.- Informacién varia.

Este punto se incluia, explicé el Decano, por si surgia algin tema importante entre la fecha de la
convocatoria de la Asamblea y la fecha de celebracion. No habiendo temas que tratar se paso al siguiente
punto.

8°.- Ruegos y preguntas.

Tomoé la palabra D? Lucila Andrés Diez (colegiada M-00800), quien solicitd explicaciones sobre el despido y
expreso lo doloroso que habia sido. Dijo que otras dos comparieras y ella pidieron aclaraciones y que el
Decano las recibi6é en el Colegio para darselas.

D. Carlos Rodriguez Sutil (colegiado M-00230) manifestd que mandd una carta solicitando explicaciones
sobre el mismo asunto y que no habia recibido respuesta. Apel6 a lo escrito en la carta de despido, donde no
ponia como motivo la falta de confianza sino la negligencia. Hablé de la gran trayectoria profesional de la
persona despedida y la posibilidad de haber resuelto los problemas de otra forma, como por ejemplo en otros
puestos.

D. Manuel Berdullas Temes (colegiado M-00622) felicité a la Junta de Gobierno del Colegio de Psicologos de
Madrid y manifestd su pesar por el despido, pero dijo también que le constaba que antes de que se produjera
se habian agotado otras vias de resolucién. El mismo dijo haber trasladado indirectamente alguna propuesta.
En cuanto a lo dicho sobre el articulo publicado en el Mundo sobre la psicoterapia psicoanalitica, recordd que
fue una resefia de El Mundo mal realizada, que se pidieron aclaraciones al Consejo, y que éstas se dieron.

D2 M2 Angeles Guillén Pérez (colegiada M-04844) dijo no haber recibido respuesta a la carta que también ella
envio, y que le parecia vergonzoso como se habia hecho, ademés afirmé que la alusion a la pérdida de
confianza le parecia peligrosa y sefialé que el Decano era un representante y no el duefio del cortijo. En
relacion a la Comision Deontoldgica, manifesto la verglienza que algunos psicélogos sentian cuando veian al
presidente de dicha comisién intervenir en medios de comunicacién, aludiendo a un programa en el que
estaban interrogando a una menor sobre el asesinato de otra menor.

D. José Félix Rodriguez Rego (colegiado M-16850) dijo compartir el carifio hacia la persona despedida, pero
gue le parecia justo decir que sélo se estaba dando una version de la historia. Creia que la situacion era
insostenible para ella y para las personas que la rodeaban, y que no era facil solucionarlo.

D. Antonio Garcia Moreno (colegiado M-00111) dijo hablar desde su lealtad al Colegio y a la persona
despedida, a la que considera su amiga, y expreso la dificultad de juzgar habiendo escuchado sélo una parte.
Ambas partes del conflicto, expuso, eran a su juicio dignas, legitimas y merecedoras de su aprecio y
confianza.

D2 M2 del Pilar Alvarado Ballesteros (colegiada M-11780) manifesté que creia que el tono mantenido con la
Junta era de crispacion y de enfrentamiento personal y expreso su confianza en la Junta de Gobierno. Opin6
qgue gastar el dinero en una auditoria externa en un momento de crisis no lo veia adecuado, por lo que
propuso votar en asamblea a los censores.

D2 Paloma Morera Arias (colegiada M-00596) habld del buen funcionamiento del Colegio gracias a la persona
despedida y de la deuda del Colegio con ella. Pensaba que hablar de negligencia en su caso no era posible
porque ofrecia un trato correcto a todo el mundo.

D2 Creonaile Ramos Noesi (colegiada. M-12314) dijo que, como observadora neutra, veia una mezcla de dos
temas en la Asamblea, por un lado la credibilidad de la funcién del Colegio y por otro la rabia que se estaba
expresando por el despido. A su juicio, el Colegio era mas que personas concretas y que ella se sentia
honrada de pertenecer a él. Ademas recalcé que siempre habia sido bien tratada y ayudada por todo el
personal del Colegio, por lo que no tenia ninglin malestar que expresar.
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D. José Guillermo Fouce Fernandez (colegiado M-13404) manifestd estar en la reunién libre y con capacidad
de pensamiento y de respuesta y agradecié el tono suavizado de las Ultimas intervenciones. Como
presidente de Psicélogos sin Fronteras de Madrid agradecio a la Asamblea la donacion del 0,7%.

D2 M2 Francisca Colodrén Gomez (colegiada M-02744) se manifest6 disconforme con como se habia
gestionado el despido y planteé que queria un colegio que funcionase como tal y no como una empresa, un
colegio que resolviera los conflictos desde la mediacion, de una manera propia de los psicélogos.

D& M2 Victoria Verdaguer Lopez (colegiada M-09499), apelando a la transparencia requerida para la Junta,
precisé que ésta debia ser bidireccional. Dijo que le constaba que el Colegio siempre habia estado abierto a
dar todo tipo de explicaciones y datos, a contrastar informacion, etc., pero que también el Colegio y sus
trabajadores tenian derecho a pedir que se aportaran datos y documentacién que los acreditase cuando se
hacian acusaciones por escrito de forma anénima.

El Sr. Decano aclaré que no considera adecuado que el personal del Colegio interviniera en las Asambleas,
ya que quién debia dar cuenta de la gestidn realizada era la Junta de Gobierno.

D. José M2 Prieto Zamora (colegiado M-00024) manifesté que después de colaborar durante muchos afios y
en muchos puestos con el Colegio, él siempre habia querido mantener distancia con la persona despedida
por razones personales. Ademas dijo que, desde su punto de vista, el comportamiento institucional de la
Junta habia sido exitoso.

D. José Francisco Garcia Gumiel (colegiado M-01577) sugirié que las quejas en relacién a las declaraciones
de cualquier psicélogo en los medios de comunicacion fueran trasladadas a la Comision Deontoldgica,
incluso si eran de los propios miembros. Dijo sentirte honrado de pertenecer a la Comision Deontolégica y al
colectivo de Psicélogos.

D. Fernando Chacén Fuertes, Decano, manifestd su malestar porque algunas de las personas que habian
pedido explicaciones sobre el despido ya habian abandonado la sala. Tal situacién podia estar indicando,
segun el Decano, que o bien no interesaban las explicaciones o las intenciones de quienes las habian pedido
eran otras. Dijo que no habia respondido antes sobre esta cuestién porque el asunto se estaba tramitando en
el ambito judicial y preferia esperar su resolucién, y ademas porque considera que las explicaciones se
debian dar en la Asamblea. Explic6 que fue la pérdida de confianza la raz6n mas importante que justifico el
despido, que conocia y apreciaba el trabajo que habia realizado para el Colegio, pero que también era
verdad que las personas evolucionaban y cambiaban y que en la Ultima etapa eso habia ocurrido y se
produjeron algunas situaciones de deslealtad. Dijo que habia sido la decision méas dura que habia tenido que
tomar y que antes de tomarla agot6 todas las posibles vias de solucion. Explicé también que los miembros de
Junta tenian que confiar necesariamente en el personal del Colegio, porque a pesar de que son ellos los que
asumen la responsabilidad del funcionamiento del Colegio y los que se someten al control de la Asamblea,
como él dijo estar haciendo en ese momento, no estaban en el Colegio todo el dia para hacer y revisar
continuamente todo el trabajo que se realizaba. El Decano recordd que se habia dicho en la Asamblea que el
Tesorero no revisaba las cuentas y pregunto a los asistentes si el Tesorero realmente tenia que revisar todos
y cada uno de los miles de asientos contables que se producian en el Colegio, luego, concluyo, tenia que
confiar en la responsable del departamento. Terminoé insistiendo en que reconocia sus méritos pasados, pero
que la situacion de los ultimos afios no creia que estuviera beneficiando al Colegio, sino al contrario, por lo
que a pesar del coste politico, que ya sabia que iba a tener tal decision, la adopto.

Sin mas asuntos que tratar, el Decano levanto la sesion, siendo las 22:45 horas.



