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Estadistica y Metodologia

Manual basico para la realizacion de tesinas, tesis y tra-
bajos de investigacidn

PanTos Vallero, AnTonio (Coorp.); DURAN RoMERD, ROBERTO
(D)
Madrid- E05, 2009, 428 p. (SIGN.; 5808}

Sumario: Capitule 1. CAmo iniciar el
proyecto? El punto de partida. Capi-
tulo 2. Aspectos epistemclégicos de
la investigacion cientifica: los para-
digmas. Capitulo 3. Los métodaos de
investigacidn en Educacidn. Capitule
4, Documentacidn y bosgueda de in-
formacién. Capitulo 5. Fundamentos
metodoldgicos basicos. Capitulo 6.
Aspectos formales en la redaccidn de
trabajos cientificos. Capitulo 7. Nor-
mas internacionales de citas biblio-
graficas. Capitulo 8. Andlisis de datos cuantitativos. Capitulo 9.
Disefio v validacion de cuestionanos, Capitulo 10, Técnicas e ins-
trumentos cualitatives de recogida de datos. Capitulo 11. Ana-
lisis de datos cualitativos. Capitulo 12. Cestores biblicgraficos
persanales ( FEM). Capitulo 13, Analisis estadisticos basicos. Ca-
pitulo 14, El infarme. Capitulo 15. Presentacidn y defensa del
trabajo de investigacidn. Bibliografia comentada.

Intervencion Social

Insercidn sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusion
social: Pasos

JunguERa MARTINEZ, CARMEN, RODRICUEZ VINCELLL, M® FERNANDA,
Garcin VERDES, PiLar, LoReNTE Rooricuez, CrISTING ¥ Cano San-
CHEZ, |S4BEL

Toledo: Instituto de la Mujer Costillo-La Mancha, 2009. 203
po(SIGN.: 5806)

Servicios Colegiales

Sunesiio: 1. Introducadn. 2. Primera fase: cuantificacion del fend-
meno. 2.1, Mujer gitana, |. Realidad social de la poblacién gitana
en Castilla-La Mancha. Il La mujer gitana en Castilla-La Mancha.
Datos comparativos. 2.2. Mujer reclusa y ex-reclusa. | Realidad so-
cial de la poblacidn reclusa y ex-reclusa en Castilla-La Mancha. 1.
Datos estadisticos que definen el perfil de la mujer reclusa y ex-re-
clusa en Castilla-La Mancha. 2.3. Mujer inmigrante. |. Introduccidn
y cuantificacion del fendmena. 1. La mujer inmigrante en Castilla-
La Mancha. Datos comparativos. 3. Sequnda fase; investigacion cua-
litativa. Mujeres gitanas. Mujeres reclusas y ex-reclusas. Mujeres in-
migrantes. | Introduccién. |l Caracteristicas. |1l Barreras hacia el
emplea y el autoemplea. V. Mecesidades detectadzas. V. Recamen-
daciones y lineas de accidn, 4, Tercera fase: investigacidn cuantita-
tiva. Mujeres gitanas. Mujeres reclusas y ex-reclusas. Mujeres inmi-
grantes. 5. Cuarta fase: conclusiones. 6. Bibliografia. 7. Anexos.

La accesibilidad universal en los municipios: guia para
una politica integral de promocidn y gestidn

SaLa Mozos, ELisa ¥ ALoMso LAPEZ, FERNANDOD
Ministeno de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de Mayares
¥ Servicios Socioles, 2006. 165 p. (SIGN.: CD-384}

Sumaric: Parte |, La accesibilidad en los
municipios. Capitulo 1. El papel de la
accesibilidad en la cudad de hoy. Ca-
pitulo 2, La supresidn de bameras; le-
gislacidn e instrumentos. Capitulo 3. E
nuevo contexto: vida independiente,
inualdad de opoertunidades y accesibi-
lidad universal, Capitulo 4. De la supre-
sidn de bareras a la accesibilidad uni-
wersal un nuevo modelo a escala local.
Farte |I. Lin nuevo modelo de interen-
cidn; la politica integral de accesibilidad en el municipio [PLAM).
Capitulo 5. La politica integral de accesibilidad en el municipio: el
concepto. Parte 111, Instrumentos para la aplicacidn de lz FIAM. Ca-
pitulo &, Los instrumentos urbanisticos, Capitulo 7. Los instrumen-
tos de control. Capitulo B. El servicio pdblico accesible. Parte IV
hAds alla de |z aplicacidn sectonal. Capitulo 9. Las estrateqias trans-
versales en la promacion de la aceesibilidad. Capitula 10. La con-
cienciacion: pramocionande la accesibilidad en el municipio, Ca-




pitule 11, La formacidn: capacitands para |2 accidn. Capitulo 12.
La participacién audadana; el papel de los principales beneficia-
rios de |a accesibilidad. Referencias bibliograficas. Anexos.

Psicologia Basica

La atencion

CasTiLLe ViLLag, Maria DoLoRES
Modrid: Firdmide, 20089, 247 p. (5I0N.- 5804)

Sumario: 1. El estudic de la atencidn en la Psicologia Cientifica.
1.1, Introduccidn y objetives. 1.2. La atencidn en el estructuralis-
mo. 13. La aportacidn de William James. 1.4. La atencidn en la
reflexnlogia. 1.5. La etapa conductista. 1.6, La escuela de la Ges-
talt. 1.7. El paradigma cognitivo. 1.8. Resumen de los contenides
de este capitulo. 2. La atencién: marco conceptual. 2.0 Introdwe-
cidn y abjetvos. 2.2, Concepto de atencidn 2.3. Fases en el pro-
ceso atencional, 2.4, Caracteristicas de |a atencidn, 2.5. Manifes-
taciones y evaluacidn de la atencidn. 2.6. Factores determinantes
de la atencidn, 2.7, Tipos de atencidn. 2.8, La respuesta de aren-
tacidn, conducta de onentacién o reflejo de orentacidn, 2.9, Re-
sumen de los contenidos de este capitulo. 3. La atencidn selecti-
va. 3.1 Introduccidn y objetivos. 3.2. Tareas de escucha selectiva.
33, Modelos de atencidn selectiva. 3.4, Criticas a los madelos de
filtro, 3.5, Modelo de analisis por sintesis (Meisser, 1967, 1976),
3.6. Resumen de los contenidos de este capftulo. 4. La atencidn
dividida. 4.1 Introduccidn y objetivos. 4.2. Paradigma de doble ta-
red. 4.3, Modelos de atencion diidida. 4.4, La atencidn coma una
habilidad adquirida [Meisser, 1976), 4.5. Automaticidad y contral
atencional. 4.6. Paradigmas experimentales para el estudio de los
procesas autamaticos versus controladas. 4.7, Resumen de los con-
tenidos de este capitulo. 5. La atencidn sostemida [...].

Psicologia Clinica y Salud

Vivir: guia para una jubilacién activa

Bavis SoPEMA, Raman
Modrid: Poidds, 2009. 309 p. (SICN.: 5803)

Sumariar |. La jubilacién en el sigle
KL Jubilacidn y autonomia. 11
La esperanza de la plasticidad cere-
fral, IV, afrontando problemas (1);
los tiempos. V. Afrontando proble-
mas [2): Las pérdidas. V1. Estrateqgias
para sabrevivir [1); simplificande el
entomo. VII. Estrategias para sobre-
vivir (2] la atencidn plena. VIl De
Iz jubilacién a la eternidad. |X. No-
tas dispersas para profesionales y
cuidadores gue atienden a personas al final de la vida, X, A
mada de sintesis,

Convivir con los trastornos de la conducta alimentaria:
anorexia, bulimia y trastorno por atracones

GOAMEZ DEL BaRRID, JosE ANDRES, CasTaman Garcla GoMEZ, Ma-
fin DEL Y Corkal CoLLanTes, LUis PagLo

Madnd: Editorial Médica Panamericana, 2009, 116 p. (SIGN.:
57497)

Sumario: Trata de dar respuesta de
forma répida y breve a aguellas pre-
guntas que puede hacerse toda per-
sona afectada, de forma directa o
indirecta, por los trastornos de la
conducta alimentaria.

Mindfulness o como practicar el aqui y el ahora

LavitLa PREsas, Mownica, Molna Lorez, Diana ¥ LOPEZ VILLAR, BE-
ATRIZ
Madrid: Paidds, 2008. 118 p. (SIGN.: 5807)

Sumario: 1. éQué es el mindfulness?
2. Camo se practica. 3. Beneficios
del mindfulness para cualguier per-
sona. 4. Beneficios del mindfulness
para problemas de salud. 5. Benefi-
cios del mindfulness para los trastor
nos psicoldgicos. 6. Los diez mejares
mindfulness. Anexo: Algunas pregqun-
tas frecuentes. Bibliografia.

Mindfulress
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Disfonias infantiles: Talleres para la prevencidn

Moreno Manso, Juan ManUEL Y GaRcCia-BaasmonNDE SANCHEZ, Ma-
Ria ELEna (Coorps,)
Madnd: EQS, 2009, 236 p. (SIGN.: 5810)

Sumario: 1. Disfonias infantiles y ne-
cesicdad de prevencidn, 2. Programa-
cidn general de los talleres. Taller 1;
La voz en Educacién Infantil. 'Los gi-
gantes y los enanitos’ Taller 2 iMi
voZ &5 asi! Prevencidn en Educacidn
Infantil de 5 afios. Taller 3: Preven-
cidn de disfonfas en Educacién In-
fantil y pnmer ciclo de Pimana. Ta-
ller & Prevencidn de disfonias. " El
payaso Pin Pin y los buenos habitos vocales'. Taller 5: Progra-
ma de prevencidn de disfonias dingido a alumnos de 19, 3%y
5% de Educacidn Primaria. Taller 6: Prevencidn y cuidado de la
vz en primer ciclo de Educacidn Primaria. Taller 7; i%é junar
sin gritos, pargué sé cuidar mivoz! Taller B: Cuidar la voz £Qué
hacemos bien y gué hacemos mal? Referencias bibliograficas.

Dias de duelo: encontrando salidas

Tizom Garcia, JOrRGE LUIs; SFoRza ¥ MICHELE G,
Barcelona: Alba, 2008. 297 p. (SIGN.; 5800)

Guia del Psicalogo |

35



36

Sumario: 1. Los procesos de duelo y
los lutos, ésirven para algo? 2. La im-
portancia personal, bioldgica y so-
cial de |a pérdida afectiva y los pro-
cesos de duelo. 3. Momentos de
duelo. 4. Camo facilitar el proceso
natural del duelo. 5. El duelo en los
nifics. 6. Las pérdidas afectivas y los
duelos en la familia. 7. Los duelos en
situaciones especificas de pérdida.
B. Recursos humanos y profesionales para la ayuda en el due-
lo. Apéndice: libros y direcciones en intemet.

Psicologia del Trabajo y

Recursos Humanos

La nueva direccion de personas: la direccidn por confian-
za (DpC)

CasalLa, JosE MaRia
Mudrid: Pirdrmide, 2009, 299 p. (SIGN.; 4560)

Sunario: Pimera parte. El marco de lo
paraddjico. 1. La empresa./ organiza-
cidn. corpomacddn... como sistema glo-
bal. 2. Estrategia, politicas, procesos y
cultura. 3. El sistema humanc./la direc-
cidny desarrollo de personas [DOP). 4.
La direccidn de personas el liderazgo
y el Cooching. Conclusiones y posibles
vias de actuacidn sobre el contenido de
la parte primera del libro. Parte sequn-
da. Muevos horizontes internos y externos de las oranizaciones. 5.
Ciesarrollo arganizacional (DO} y calidad integral (CI). 6. Etica em-
presanial y ética profesional. 7. La direccidn por confianza (DpC): he-
rramienta gue permite el fluir de la organizacion. Epilogo: el dile-
ma al trilema; el talento para solucionar lo paraddjico. Bibliografia,

Liderazgo zero

PIRUEL ¥ ZaBgaLa, IRaK
Modrid: LID Editorial Empresarial, 2009. 204 p. {SIGN.: 5798)

Sumario: Primera parte. La huida psi-
colégica hacia adelante ante el va-
cio. 1, La psicelogia de |z envidia.
Del narcisismo y de cémo la rivali-
dad, el resentimiento y la envidia
destruyen las relaciones humanas.
2. El proyecto alternativo al vacio
existencial: convertirse en un dios
para otros. Las tres tentaciones del
liderazgo. Segunda parte. El miedo
en la organizacidn y sus efectos. 3.
De cdmo el miedo, la indiferencia y el ansia del éxito condu-
cen al lado oscuro del liderazgo. Tercera parte. El lade oscure
del liderazgo. 4. De la dimisidn ética interior a la psicopatia
directiva. 5. Epilogo. Liderazgo Zero. Metanoia: la conversian
necesana. £Es posible un liderazgo libre del poder, |a rivalidad,
el resentimienta y la violencia? Bibliografia,

Servicios Colegiales

Mas cerca del hogar

Urgmra PorTILLG, Javier; (Coorn,)
Madrid: LID Editorial Empresariol, 2009. 357 p. (SIGN.: 5799}

Suniario: Primera parte. Realidad de la
conciliacidn lzboral familiar 1. Por un
nuevo contrato social, 2, Tiempos devi-
da y tiempos de trabajor los/as espa-
fiolesas y la conciliacidn. Segunda par-
te, Desde la experencia, 3. Penodista,
casada, madre de cuatro hijos. 4. Con-
ailiar la direccidn de una revista en la
vicla familiar, Tercera parte. La concilia-
cidn desde la empresa. 5. &5 puede
conciliar lavida profesional, personal y
familiar, saliendo del trabajo alrededor de |as 9 de la noche? 6. Tra-
bajos que queman. 7. La soledad del directivo. Adicoién a la cuen-
ta de msultados. B, Politicas en las empresas a favor de la concilia-
cign familiar. 8. Dereches de los trabajadores y trabajadoras en la
legislacién espafiola respecto a la conciliaadn personal laboral fa-
miliar, 10, El trabajador can discapacidad, 11. Celincuenca empre-
sanial. Cuarta parte. Conciliacidn desde la familia. 12. Autobiogra-
fia. 13. Llegar & casa con buen talante. 14. Los valores de la
organizacidn y los valores de la familia: puentes de entandimien-
to. 15, Espacios de corvivencia, 16, éQué sucede en la adolescen-
cia? 17. Cuando los hijos abusan de sus padres. 18. La competen-
cia educativa parental: aprender a ser padres practicanda. 19. Estilos
de educacion familiary empleo de las nuevas tecnologias. 20. Fa-
milia y trabajo: icuando las drogas v el alcohol andan cercal 21,
Somos padres, Lahora qué? 22. Pautas de intervencidn ante casos
e SAP en la familia. 23. Canciliar vida lzbaoral y Tamilizr cuando
un abuelo vive en casa. 24, Economia de pameja, Quinta parte, 25.
La Educacion para la Salud en la conciliacién laboral y familiar.

Psicologia Educativa

Programa-guia para el desarrollo de competencias emo-
cionales, educativas y parentales

MarTiNEZ GONZALEZ, RAQUEL Anars

Madrid: Ministenio de Sanidod y Politica Social. Direccidn Ge-
nergl de Politica Sociol de lgs Familias y de la Infancig, 2004.
53p v 32 p (SION.: 5802)

Sumario: 1. Ficha técnica del programa-guia para el desarrallo
de competencias emacionales, educativas y parentales. Seccidn
. Presentacidn del programa-guia. Introduccidn. Cambios so-
ciales y necesidades educativas de las familias, 2. Algunas res-
puestas a las demandas educativas familiares. Orientacién e in-
tervencidn educativa para la vida familiar como medida para
fomentar la parentalidad positiva. 3. Programa-guia para el des-
arrolla de competencias emocionales, educativas v parentales.
Objetivos. 4. Dimensiones de contenido del programa-guia. 5.
Sesiones sugeridas para el desarrollo del programa-guia y tem-
poralizacidn. 6. Estructura de las sesiones, metodologia de des-
arrollo y ndmero de participantes recomendados. 7. Recursos.
8. Bvaluacidn del desarrollo el programa-guia. 9. Coordinador



de las sesiones del programa-guia. 10. Referencias bibliografi-
cas y hibliografia adicional, Seccidn |1, Sesianes del programa-
guia para el desarrollo de competencias emocionales, educati-
vasy parentales. Sugerencias y recursos. Sesidn 1. Introduccién
del programa e identificacion de expectativas formativas de los
padres y madres. Qué necesitamos aprender, Sesidn 2, Carac.
teristicas de la etapa evolutiva de los hijos. Cémo son nuestros
hijos dependiendo de la edad que tengan. Sesién 3. Necesidad
de atencidn, respeto, afecto y reconocimiento, Como compren-
der el compartamiento de nuestros hijos. Sesidn 4. Autoestima
y asertividad en los padres y madres. Cama sentirnos bien y se-
guros como padres y madres. Sesidn 5. Autoestima y asertivi-
dad en los hijos. Como conseguir gue nuestros hijos se sientan
bien v confien en nosotros v en s mismos. Sesian €. Comuni-
cacidn asertiva (1): escucha activa y empatia. Como escuchary
ponerse en &l lugar del otro para entendernas mejor. Sesién 7.
Comunicacién asertiva (11); expresidn de sentimientos y opinio-
nes. COmo expresarnos de manera positiva. Sesidn B. Resolu-
cién de problemas (1) Apoyo parental a los hijos para la reso-
lucidn de sus propios problemas, Sesidén 9. Resolucién de
prablemas (I1): procescs de negociacion y de establecimiento
de acuerdos entre padres y madres e hijos. Cémo llegar a acuer-
dos con nuestros hijos. Sesidn 10. Discipling para fomentar la
autorregulacion del compartamiento en los hijos: limites, nor
mas y consecuencias. Como mejarar el comportamiento de nues-
tros hijos y fomentar su autoregulacidn con disciplina: [imites,
normas y consecuencias. Sesidn 11. Evaluacion final del desarro-
llo del programa. Qué tenemos aprendido y cdma nos hemaos
sentido.

Informe sobre el estado y situacidn del sistema educati-
vo: curso 2007/ 2008

MinIsTERIO DE EDucacion, ComsEle ESCOLAR DEL ESTADD
Muodrid: Secretario General Técnica, Subdireccion General de
Informacidn y Publicaciones, 2008, - {5IGN.: CD-381)

Texto completa en http./Swww educacion es/cesces/informe-
2007-2008/datos/entrada htrm

Sumario: | Aspectos mas destaca-
dos del curso 200772008, 11, And-
lisis de algunos de los temas més im-
portantes del sistema educativo ala
luz de los objetivos de 20010, 111, In-
formacidn estadistica y documental.
Curso 2007 /2008. 1. La calidad y
la equidad en el sisterma educative.
2. Las ensenanzas y su ordenacian.
3. El alumnade. 4. El profesorado. 5.
Los centros docentes. 6. La partici-
pacitn educativa. 7. La cooperacion politica y administrativa.
B. El gasto en educacidn. 9. Ambito de gestian territorial del
MEPFSYD. 10. Normativa en materia de educacidn escolar. Dic-
tamenes del Consejo Escalar del Estado.

Valores y normas para la convivencia en el aula: progra-
mas de intervencidn educativa

Pénez PEREz, CRUZ
Maodrid: E05, 2009, 254 p. (SIGN.: 5817)

Sumario: | Parte. Capitulo | Los valores en la sociedad actual.
Capitulo |l La educacion y los valores en el contexto escolar.
Il Parte, Capitule 111, El aprendizaje de normas como conteni-
do educativo. Capitulo IV. Técnicas y estrategias para el apren-
dizaje de normas desde planteamientos participativos. Capi-
tula V. La puesta en practica de las narmas. Capitulo V1. La
evaluacidn del aprendizaje de normas. 11l Parte, Capitulo VI,
Programas para el aprendizaje de valores y normas en el aula.
Capitulo VIII. Programa para el aprendizaje de valores y nor-
mas en Educacidn Infantil y primer ciclo de Educacidn Prima-
ria. Capitulo IX. Programa para el aprendizaje de valores y nor-
mas en segundo y tercer ciclo de Educacidn Primaria. Capitulo
X. Programa para el aprendizaje de valores y narmas de edu-
cacidn secundaria, Referencias bibliograficas,

Atencion Temprana y familia: como intervenir creando
entornos competentes

PERFINAN GUERRAS, SONSOLES
Madrid: Narcea, 2009, 252 p. (510N 5803)

& RS

Sunanio: | Fundamentacidn tedrica.
1. Marco conceptual de la Atencidn
Temprana. 2. Modelo de entornos

Alencién competentes. 1. Sistemas imphcados
Temprana en la Atencidn Temprana. 3. El sis-
¥y o tema familiar. 4, La familia v el tras-
m[‘:ﬂhﬂ torno del desarrello. 5. El sistema
- profesional. 11l. Metodologia. 6. Ob-

= Jetivos de la intervencidn familiar en

Atencidn Temprana. 7. Contenidos

de la intervencidn familiar en Aten-

cidn Temprana. 8. Estrategias metodaldgicas. 9. Programas de
intervencion familiar en Atencidn Temprana,

El profesor emocionalmente competente: un puente so
bre aulas turbulentas

VaeLLo OrTs, Joan
Barcelona: Grad, 2009, 287 p. (SIGN.: 5801)

Sumario: 1. El profesorado y las com-

15 B HORSOL petencias socioemocionales, 2. La ac-
L coum titud del profesor. 3. Resiliencia: la

superacidn de adversidades. 4. El pro-
fesor coherente: principios de actua-
cigén, 5, El profesor mentalizade, 6.
Autocontrol: el profesor calmado y
reflexiva. 7. Autoestima: el prafesor
mentalmente fuerte. 8, Habilidades
interpersonales del docente. . El pro-
fesar integrado: el trabajo en equipo.
Bibliografia recomendada. Referencias bibliograficas. Paginas
web recomendadas.
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